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ملخ�ص الدرا�سة:
هدفت الدرا�س��ة اإلى التعرف على اأهم محددات الحرية الأكاديمية للأ�س��تاذ الجامعي 
م��ن منظ��ور اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ، ولتحقيق اأهداف الدرا�س��ة تم 
تطبي��ق اداة ال�س��تبانة الت��ي اأعده��ا الباح��ث عل��ى عين��ة بلغ��ت )64( اأ�س��تاذاً تم اختيارهم 

بطريقة ع�سوائية من كليات الجامعة كافة.
تو�سل��ت الدرا�س��ة اإلى العدي��د م��ن النتائ��ج اأهمه��ا: اأن المتو�س��ط الع��ام لمح��ددات الحري��ة 
الأكاديمي��ة ع��الي بل��غ)3.7032( وت�س��در قائم��ة مج��الت ال�س��تبيان:  المج��ال الذات��ي 
بمتو�سط ح�سابي بلغ)4.00(، وفي المرتبة الأخيرة المجال الإداري بمتو�سط)3.5435(. 
كان��ت اأب��رز مح��ددات للحري��ة الأكاديمي��ة - تجاه��ل اأه��داف الجامع��ة لمو�س��وع الحري��ة 
الأكاديمي��ة و اعتم��اد اإدارة الجامع��ة نظ��ام التعي��ن  ب��دلً م��ن النتخ��اب. وفيم��ا يتعل��ق 
ات الدرا�س��ة، تب��ن  وج��ود ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائية بن متو�س��طات اأفراد  باأث��ر متغ��يرِّ
العين��ة تبع��اً لمتغ��يرِّ الجن���س في المج��ال الإداري ل�سال��ح الذك��ور وفي المج��ال ال�سيا�س��ي 
ل�سال��ح الإن��اث،  بينم��ا ل توج��د ف��روق  في المج��ال الذات��ي والت�س��ريعي. كم��ا تب��ن وج��ود 
ف��روق  تبع��اًً لمتغ��يرِّ التخ�س���س في كاف��ة المج��الت عدا المجال الذاتي، حيث كانت الفروق 
ل�سال��ح التخ�س���س الإن�س��اني في المج��ال الت�س��ريعي ول�سال��ح التخ�س���س التطبيق��ي 
في المج��ال الإداري ول�سال��ح التخ�س���س الإن�س��اني في المج��ال ال�سيا�س��ي. كم��ا تب��ن اأن��ه ل 
توج��د ف��روق  تبع��اًً لمتغ��يرِّ ن��وع الوظيف��ة في كاف��ة المج��الت ع��دا المج��ال الذات��ي، ول�سال��ح 
الأ�س��اتذة الثابتن. وبالن�س��بة لمتغيرِّ �س��نوات الخبرة تبن اأنه ل توجد فروق في جميع 

المجالت. 
الكلمات المفتاحية

محددات الحرية الأكاديمية،  والأ�ستاذ الجامعي بجامعة اإقليم �سباأ.
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Abstract
The study aimed to identify the most important determinants 

of academic freedom for a university professor from the perspective 
of the professors of the Saba Region University. In order to achieve 
the objectives of the study, the researcher prepared a questionnaire 
and administered this questionnaire to a sample of (64) professors 
selected randomly from all the faculties of the university.

The study came out with many findings, the most important 
of which is that the overall mean of the determinants of academ-
ic freedom is high (3.7032). The findings also revealed that the 
subjective domain ranked highest with a mean of (4.00). The low-
est rating was given to the administrative domain with a mean of 
(3.5435). The most prominent determinant of academic freedom 
were ignoring the issue of academic freedom in the university ob-
jectives and adopting the appointment system instead of election. 
The study also revealed that there was a statistically significant ef-
fect for the gender variable in the administrative domain in favor 
of males and in the political field in favor of females. However, 
there was no statistically significant effect for the variable of gen-
der in the subjective and legislative domains. It was also found that 
there was a statistically significant effect for the specialization vari-
able in all domains except for the subjective domain. The differ-
ences were also in favor of human specialization in the legislative 
domain, in favor of applied specialization in the administrative do-
main, and in favor of human specialization in the political domain. 
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It was also found that there were no differences according to the 
job type variable in all domains except for the subjective domain 
in favor of permanently appointed professors. Finally, there was no 
statistically significant effect for the variables of years of experience 
in all domains.

Key words: determinants, academic freedom, university pro-
fessor, Sheba Region University.
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المقدمة: 
ينظ��ر اإلى المجتم��ع الجامع��ي عل��ى اأن��ه الراف��د الحقيق��ي لمج��الت الحي��اة في المجتم��ع 
الع��ام بكاف��ة احتياجات��ه، حي��ث يعم��ل المجتم��ع الجامع��ي عل��ى ا�س��تقطاب كل جدي��د في 
م��ن  اأف��راده  تخ�س�س��ات  اإلى  يعك�س��ها  وبالت��الي  والمتط��ورة  المتنوع��ة  العل��م  مج��الت 
منت�س��بي المجتم��ع الجامع��ي م��ن خ��لل اإعداده��م بما يلبي طم��وح مجتمعاتهم ويواكب 

تط��ورات ع�سره��م.
اإن اإع��داد التخ�س�س��ات الم�س��تقبلية الت��ي تمليه��ا تط��ورات العل��م، و احتياج��ات الع�س��ر 
اأ�سبح هدفاً وغايةَ  كل الجامعات العربية، على الرغم من بقاء بع�سها مجرد اأمنيات 
واآم��ال ت�س��عى لتحقيقه��ا، لك��ن ذل��ك ل��ن يتاأت��ى اإل بوج��ود ج��و اأكاديم��ي ينع��م بالحري��ة 
وال�س��تقللية بغي��ة اللح��اق برك��ب ال��دول المتط��ورة الت��ي قطع��ت اأ�س��واطاً كب��يرةً في 
ه��ذا المج��ال )حفيظ��ي، 2004(. ويعتق��د البع���س اأن تراج��ع الجامع��ات ع��ن اأداء دوره��ا 
وانخفا�س م�ستويات الإبداع فيها مرده غياب الحريات الأكاديمية في موؤ�س�سات التعليم 
العالي، وممار�سة ال�سغوط الخارجية على المفكرين والباحثن، مما يوؤدي اإلى تراجع 
دور الجامع��ات في المجتم��ع ب�س��ورة عام��ة )Kayrooz & Prtestou، 2002(   . وحتى 
العتم�اد  من  فلب��د  المجتمع،  في  البارز  القيادي  الدور  تلعب  اأن  الجامعة  ت�ستطيع 
�سا�س في العملي�ة التعليمية، في ظل  على الهيئات التدري�سية فيها باعتبارهم الحجر الأ
توف��ير الحي��اة الكريم��ة له��م في اإط��ار ديمقراط��ي يكف��ل له��م ممار�س��ة حقوقهم) الحلو،  

 .)2003
مفهوم الحرية الأكاديمية:

بت�سف��ح الدرا�س��ات ال�س��ابقة للحري��ة الأكاديمي��ة وج��د الباح��ث �سعوب��ة بالغ��ة في اإيج��اد 
مفه��وم مح��دد وموح��د لم�سطل��ح الحري��ة الأكاديمي��ة، وه��ذا ن��اتج ع��ن اأهمي��ة الم�سطل��ح 
و�س��عة اأفقه وتجدده وانت�س��اره، ونوعية ثقافة المهتمن به، وتغير اآليات تطبيقاته من 
جامع��ة لأخ��رى وم��ن مجتم��ع لآخ��ر، فه��و يتغير بتغير الزمان والمكان والنوع وحيثيات 
ممار�سته، ونظرا لتعدد وتنوع هذه المفاهيم �سنقت�سر على اإيراد بع�س المفاهيم لم�سطلح 
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الحرية الأكاديمية في تلك الدرا�س��ات والتي تتنا�س��ب وطبيعة الدرا�س��ة الحالية. 
على  جتماعية   الإ للعلوم  الدولية  المو�سوعة  في  الأكاديمي��ة  الحري��ة  م�سطل��ح  وورد 
اأنها ال�سعي لتوفير المناخ الحر للأ�س��تاذ الجامع��ي في الكتاب��ة والحدي��ث ع��ن الحقيق��ة 
كم��ا يرونه��ا ب��ل قي��ود، ودون الإ�س��رار ب��ه، وتوف��ير الحماي��ة له م��ن ال�سغوط الداخلية 
اء ما اأف�سح عنه من نتائج  اأو اآراء حول تلك الحقائق محط  والخارجية الواقعه له جرَّ
كاديمية للأ�س��تاذ الجامعي باأنها حق  درا�س��اتهم. )David،1972(. وعرفت الحرية الأ
اآرائه ومعرفت��ه  ع�سو هيئة التدري�س في ممار�سة ن�ساطاته التدري�سية والتعبير عن 
العلمي��ة وفل�سفته البحثي��ة وفكره في خدمة المجتمع دون اأي �سغوط خارجية تمار���س 

عليه من اأي جهة كانت. )الغري��ب �س��بل 2012(. 
م�سامن واأبعاد مفهوم الحرية الأكاديمية:

كاديمية اأن له��ا  م�سام��ن و اأبعاد متنوعة منها:  مم��ا يوؤك��د عم��ق مفه��وم الحرية الأ
اإلي��ه  والتو�سل  وفكره  راأيه  عن  التعبير  عن  الفرد  قدرة  في   وتتمثل  الفكر،  )حرية 
ب�سوت وا�سح وم�سموع و�سادق ودون قيود () Neave، 2000(. كم��ا ت�س��مل الحري��ة 
الأكاديمي��ة ح��رية البحث، ويق�سد بها حرية الفرد في ممار�سة حقه الفك��ري في كتاب��ة 

اأفكاره واإثباتها دون تع�سب (.) الجعنين��ي والت��ل 1997(
وتت�سم��ن الحري��ة الأكاديمي��ة حري��ة  التعبير ع��ن ال��راأي، اأي قدرة الفرد على اعداد 
وجهة نظره في مو�سوعٍ ما، واإطلق قواه الفكرية والحق في المناق�سة والحوار والنقد 
بمو�سوعي��ة دون قي��ود اأو رقاب��ه اأمني��ة )Caston، 1989( كما ت�سمل حرية العتقاد 
اإطار معتقدات المجتمع وفل�سفته، وحرية  التي تتيح للأ�س��تاذ الجامع��ي العتقاد في 
في  الراأي  عن  والتعبير  لطلبته  منا�سبة  ومعارف  اأ�ساليب  من  يراه  فيما  الختيار 
مختلف الق�سايا التي يعاي�سها (.)Boland، 2003 (، كم��ا يوؤك��د كاب��ل عل��ى بع��د مه��م 
مت�سل بم�سامن الحرية الأكاديمية ولكن من زاأوية ال�سبط والن�سباط،  وهو حرية 
الختيار مع التقيد بال�سوابط الأخلقية واعتبرها �س��رطاً لبلوغ الحرية المن�سبطه، 
الأكاديمي��ة  للحري��ة  واأبع��اد  اإلى م�سام��ن  الكن��اني  كم��ال  )Cabal، 1988(.وي�س��ير 
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ب�س��ورة عام��ة م��ن حي��ث: ال�س��تقلل الم��الي والإداري للجامع��ة، وتوف��ر م�س��ادر تموي��ل 
خا�سة بها،  كون ذلك يحرر الجامعة من قيود التبعية ال�سيا�سية ومن بيروقراطيتها، 
وذل��ك ي�س��مح للجامع��ة بح�س��ن اختي��ار اأف�س��ل الكف��اءات العلمية من الأ�س��اتذة المحلين 
والمعارين، والباحثن والمخت�سن خارج اإطار القولبة المالية التي تفر�سها الدولة على 
الجامع��ة وبمعاي��ير ل تتف��ق م��ع حري��ة الجامع��ة الأكاديمي��ة، )الكن��اني، 2008(. كم��ا 
يت�سمن المفهوم الم�ساركة في اإدارة وقيادة الجامعة ب�س��كل مبا�س��ر اأو غير مبا�س��ر و�سنع 
والحرية  البحث  مو�سوع��ات  اختيار  وفي  تدر���س  وكيف  ماذا  في  وحرية:  فيها  القرار 
في الت�س��ال والتعب��ير م��ن دون خ��وف اأو تهدي��د )Basyouni،)2005( وحتى تتحق��ق 
ه��ذه الم�سام��ن كممار�س��ات، عل��ى قي��ادات الجامع��ات اأن ت���ولي ج��لَّ اهتمامه�ا با�ستمرار  
تلبي�ة  فيه�ا  بم�ا  ال�س�حيح،  الترب��وي  عداد  الإ واإعداده  التدري���س  لتط��وير ع�سو هيئة 
إ�سباعها اإل من خلل الحرية الأكاديمي��ة  حاجات�ه ومتطلباته وهي حاجات ل يمكن ا

بكاف�ة نواحيه�ا لع�سو هيئة التدري���س)2003 �سقير(.
الحرية الأكاديمية للأ�ستاذ الجامعي:

ن�سان  الإ حقوق  من  ليتجزاأ  جزءاً  الأكاديمي��ة  الحرية  عدت  الت��ي  الجهود  اإطار  وفي 
ول�سيما الحق في التعليم.. فقد ن���سَّ اإعلن ليما ب�ساأن الحري��ة الأكاديمي��ة وا�س��تقلل 
الجامع��ات 1988عل��ى اأن الحق في التعليم ليمك��ن التمتع به ب�سورة كاملة اإل في مناخ 
علن الدولة  ��ل هذا الإ الحرية الأكاديمي��ة وا�ستقلل موؤ�س�سات التعليم العالي.. ويحمِّ
ملتزمة  الدولة  اأن  على  ين���س  حينما  الأكاديمي��ة  الحرية  هذه  �سمان  م�سوؤولية 
والجتماعي��ة  القت�سادية  والحقوق  وال�سيا�سية  المدنية  الحقوق  جميع  باح��ترام 
والثقافية للمجتم�ع الأكاديم��ي التي يع��ترف به��ا عهداً الأمم المتحدة ب�س��اأن حق��وق 

الإن�س��ان )ه��ادي، 2010  (.
فاإن  وعليه  الحقيقة،  اكت�ساف  في  فاعلة  اأداة  تع��د  الأكاديمي��ة  فالحري��ة 
ع�ساء هيئ��ة  اأن تقدم درجة عالية من الحرية لأ موؤ�س�س��ات التعلي��م الجامع��ي يج���ب 
التدري���س لتق�سي الحقيق�ة، بحي��ث يتمكن��ون م��ن ممار�س��ة:  حري��ة التعلي��م والبحث  
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والن�س��ر وحرية الراأي وحرية التفكير وحرية التعبير وحرية اختيار مو�سوع البحث 
واإنتاج��ه، وحري��ة ن�س��ره وت��داأول المعلوم��ات ب��ن الأ�س��اتذة والطلب��ة والباحث��ن، م��ع 
اللت��زام الأخلق��ي لمتطلب��ات ممار�سة  الحرية الأكاديمي��ة.) Scott، 1999(،حي��ث اإن 
الحري��ة الأكاديمي��ة الممار�س��ة لع�س��و هيئ��ة التدري���س في مج��ال التدري���س الجامع��ي، 
وخدمة المجتمع والبحث العلمي، تعد معايير اأ�سا�سية ومرتكزات لت�سنيف الجامعات 

 .) واعتماده��ا محلياً.)العلج��وني،2016 
اأ�سبحت  ع�سر  في  اأ�سا�سياً  اأمرً��ا  اأ�سبح  للأ�س��اتذة  الأكاديمي��ة  الحري�ة  ت���وفره   ما  اإن 
فيه الديمقراطي�ة معي�ارً��ا مهم��اً لتط���ور المجتمعات وتقدمها، ليتمكنوا م��ن البحث عن 
إليها، ويق��وى عنده��م القدرة على  ��رُ لهم �س��بل الو�س���ول ا الحقيقة ب�س��كل اأف�سل، ويُيَ�سِّ
التدري���س في  واأن ل نحك��م عل�ى ع�س���و هيئة  للعل��م،  البناء لكل ما هو من��اف  النقد 
الجامعة من منطل��ق اأفكاره ومعتقدات��ه ؛ ب��ل م��ن منطل��ق كفايت��ه وقدرت��ه على القيام 

بالتدري���س والبحث والخدمة العامة )الر�س��دان، 2000(.
على  ت�ساعده  فهي  الجامعي،  �ستاذ  للأ عنها  غنى  ل  �سرورة  كاديمية  الأ الحرية  اإن 
المجتمع.  وخدمة  العلمي،  والبحث  التدري���س،  الثلث:  الرئي�سية  مهامه  تحقيق 
ول  فيها  روح  ل  جامدة  �سكلية  عملية  التدري���س  ي�سبح  كاديمية  الأ الحرية  فبغياب 
اإبداع، ويغدو البحث العلمي م�ساألة قليلة الرتباط بالمجتمع وواقعه وم�سكلته، كما 
ت�سعف خدمة المجتمع وت�سبح عديمة الجدوى، فخدمته تقوم على درا�سة م�سكلته 
الحالية  والتنبوؤ بم�سكلته الم�ستقبلية وحلّها ) ال�س��ورطي، 2009(. ولما كان الأ�س��تاذ 
الجامع��ي المح���ور الأ�سا�س���ي للعملي���ة التربوي���ة التعليمي���ة، ف���ل ب���د م���ن تواف��ر المن��اخ 
الملئ��م والإمكان��ات المادي���ة والعلمي���ة، والحري���ات الأكاديمي���ة والإدارة الح���رة والتعب��ير 
الفك��ري حت��ى ي�س��تطيع ه��ذا الأ�س��تاذ اأن يق��وم بوظائف���ه، وي���وؤدي واجبات���ه ويب���دع ف���ي 

تخ�س����ساته واأدواره المختلف��ة )ح�س��ن، 2006(. 
للأ�س��تاذ  الأك����اديمية  للح����رية  مر�سي��ة  �سمان��ات  و�س��ع  �س��بق  م��ا  عل��ى  ويترت��ب 
الجامع��ي، وذل��ك للعم��ل الج��اد ورفع��ة العمل الموؤ�س�س��ي داخل الح����رم الجامعي ولن يتم 
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خ��لل:  م��ن  اإل  ذل��ك 
تفعيل دور المجل�س الأعلى للجامعات بما من �ساأنه تاأكيد ا�ستقلل الجامعات.. 1
و�سع ت�سريع خا�س بالحرية الأكاديمية يحدد المفهوم والحقوق والواجبات.. 2
تنويع الموارد المالية الخا�سة بالجامعة ، بعيداً عن التبعية لجهاتٍ اأخرى. . 3
اأداء . 4 ال�س��روع في  قب��ل  واكاديمي��اً وديمقراطي��اً  تربوي��اً  الأ�س��تاذ الجامع��ي  تاأهي��ل 

الجامعي��ة. اأدواره 
مع التاأكيد على اأهمية الحرية الأكاديمي��ة؛ فاإنها لي�ست غاي��ةً في ذاته��ا بمج��رد . 5

الح�س�ول عليها �سوف تقوم بخوارق المعجزات وتم�سي فوق ال�سحر لحل الم�سكلت 
.)2001 )قم��بر،  الجامعات  منه�ا  تع�اني  الت�ي 

 الحرية الأكاديمية بن المحددات وال�سوابط:
مهم��ا قي��ل في ح��دود الحري��ة الأكاديمي��ة و�سوابطه��ا نوؤك��د الق��ول ب��كلم رت�س��ارد ك��ي 
بيت���س، الأ�س��تاذ في جامع��ة كولومبي��ا بالولي��ات المتح��دة المريكي��ة، ال��ذي ي��رى )اأن 
الحري��ة الأكاديمي��ة له��ا ح��دود وم�س��وؤوليات ومعاي��ير عل��ى المتمتع��ن به��ا احترامه��ا، 
وعل��ى المدافع��ن ع��ن الحري��ة الأكاديمي��ة اأن يدرك��وا ب��اأن م�سداقيتهم في هذا المجال هو 
 )2007، Richard (.)بم��دى اعترافه��م ب��اأن الحري��ة الأكاديمي��ة له��ا ح��دود و�سواب��ط
وترى فتيحة حفحوف: اأن جوهر الحرية الأكاديمية حرية اأ�س��تاذ الجامعة في المجال 
ه��ذه  تك��ون  اأن  �س��ريطة  ولك��ن  والعقائ��دي،  والجتماع��ي  وال�سيا�س��ي  الأيديولوج��ي 
الحري��ة: حري��ة م�س��وؤولة ولي�س��ت حري��ة مطلق��ة، حري��ة يكون معناها الأ�سا�س��ي النظام 
واللت��زام، وتحكمه��ا قواع��د واأخلقي��ات، فه��ي حري��ة تتما�س��ى م��ع اأه��داف المجتم��ع 
وحاجاته)حفح��وف، 2008( . فالحري��ات في الجامع��ة م�س��روطة ومحددة بما ي���دخل 
كاديمي.«  والجامعات ت�ستطيع تحديد ماهية الحريات الأكاديمي��ة  �س�من مفهوم »الأ
وتنظيمه�ا ذاتي��اً دون  تدخ��ل خارج��ي بحي��ث يتمك��ن كل اأ�س��تاذ اأو طالب  اأو م�سوؤول 
والخدمية،  والبحثية  التربوية  الجامعة  اأهداف  لتط���وير  حرياته  ممار�سة  من  إداري  ا
اإغناء بيئ�ة الحري�ات الأكاديمي��ة والدفاع عنها وتحقيق  واأن ي�س��هم ب�سورة فعالة في 
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.)2007 الربع��ي،  دون معوق��ات ول مح��ددات)  م��ن  م�ستلزماتها 
الحرية  مطلب  تحقيق  اأمام   تحدياً  ت�سكل  التي  والمعيقات  المح��ددات  اأبرز  ومن 
كاديمية لدى ع�سو هيئة التدري���س في الجامعات العربية، غمو���س معنى الحرية  الأ
كاديمية في الجامعات، حيث اإن فهمها يختلف من فردٍ لآخر، ومن جامعة لأخرى،  الأ
مما يوؤدي اإلى �سوء ممار�ستها، و�سعف ال�سعور باأهميتها والمطالبة بها، والتناق���س 
�ستاذ الجامعي في البحث العلمي والتدري�س، حيث يعوزه  في تطبيقها؛ و�سعف حرية الأ
�سافة اإلى  بداعية؛ بالإ المناخ الحر الذي يدفعه اإلى العمل والبحث واإطلق طاقاته الإ
العربية  الجامعات  من  كثيرٍ  في  التدري���س  هيئة  اأع�ساء  يعاني  اإذ  داري،  الإ الت�سلط 
قيوداً بيروقراطية اإداري��ة وديني��ة تكبِّل حرياته��م الفكري��ة والأكاديمي��ة) ال�س��ورطي، 
2009( . ول تقت�س��ر التحدي��ات والمح��ددات التي تواجهه��ا  الحري��ة الأكاديمي��ة على 
الدولة والموؤ�س�سات الدينية فح�سب بل اإن الحرية الأكاديمية ون�ساطات التعليم العالي 
ومختلف  المجتمع  من  والتحدي��ات  بالقي��ود  اأي�س��اً  هددت  ًما  غالبا  العلمي  والبحث 
الأيديولوجيات الفاعلة في الو�سط الجتماعي، )Sheila،1988(. اذ لبد من الت�سليم 
ب��اأن هنالكَ -دائم��اً- بع���س المح��ددات والقيود على الحرية الأكاديمي��ة، كما هو الحال 
بالن�س��بة للحريات الأخ��رى. لكن القيود الخا�س��ة بالحري��ة الأكاديمي��ة بنظ��رة لي�ست 
قيوداً خارجي��ة فقط، واإنم��ا هي قيود داخلي��ة وذاتي��ة مرتبط��ه بم��ا يع��رف بم�س��وؤليات 

.  )2010 للباحث)ريا���س،  والوطني  خلقي  والأ المهني  لتزام  والأ العلمي  البحث 
اإن الجامع�ة الت�ي ل توف��ر الممار�سة الحق��ه لهذه الحرية ل يمك��ن اأن توؤدي وظائفه��ا 
التحديث  يح��ارب  الذي  التقليدي  الأ�س��لوب  �سم��ن  قابع��ة  وتبق��ى  وج��ه،  اأكم��ل  على 
بداع، وغير ذلك مما اأكدته التربية  الحديثة وتقرن الحرية الأكاديمي��ة  والتجديد والإ
بالجامعة بوظائفها الثلث المعروفة وهي : التعل�يم، البح�ث العلمي، والخدمة العامة 

)2006 )�س��يف،   . للمجتم��ع 
ل��دى  الأكاديمي��ة  بثقاف��ة الحري��ة  الوع��ي  ق�س��ور  اأ�س��همت في  الت��ي  العوام��ل  وم��ن   
الأ�ستاذ الجامعي  اإغفال بع�س الت�سريعات ابتداءً بالد�ستور ومروراً بقانون الجامعات 
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اليمني��ة وانته��اءً باللوائ��ح المع��ول عليه��ا في اإط��ار الجامع��ات للم��واد التف�سيلي��ة الت��ي 
توؤك��د ح��ق الأ�س��تاذ في ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة في اأو�س��ع نط��اق، والكتف��اء بالم��واد 
العام��ة المت�سمن��ة لذك��ر الحري��ة الأكاديمي��ة، بالإ�ساف��ة اإلى بع���س الت�س��ريعات المعني��ة 
بالتعيين��ات والترقي��ات والن�س��طة الت��ي لم تن���س �سراح��ة باإعط��اء الحق��وق الكامل��ة 
للأ�س��تاذ الجامعي، وهذا بدوره يوؤثر �س��لباً على اأداء وعطاء و�س��خ�سية اأ�س��تاذ الجامعة 

)المن�س��وب، 2013(.
بالرغبة  تتاأت��ى  ل  الجامع��ي  للأ�س��تاذ  الأكاديمي��ة  الحرية  »اأن  القول  يمكن  وختاماً 
إليها  المجردة ول تتحقق بالنية وحدها بل لبد من ممار�ستها اأمداً ولبد من التو�سل ا
إليها مملوءاً بالم�ساعب التي تن�ساأ  بالتجربة الم�سنية الطويل��ة وكثيراً م��ا يك��ون الدرب ا
إ�ستعمالها ولطالم��ا ولدت الحرية الفكرية طفل��ة ب�سبب ذلك قبل بلوغها الن�سج  ل�سوء ا

)2010 والكمال«)ريا���س، 
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الدرا�سات ال�سابقة:
ال�سال��ح، )2019(الحري��ة الأكاديمي��ة في جامع��ات دول مجل���س التع��اأون الخليج��ي : . 1

من وجهة نظر قياداتها واأع�ساء هيئة التدري�س. هدفت هذه الدرا�سة اإلى معرفة 
واق��ع الحري��ة الأكاديمي��ة والتحدي��ات الت��ي تواجهه��ا و�س��بل تعزيزه��ا في جامع��ات 
دول مجل���س التع��اأون الخليج��ي. اتبع��ت الدرا�س��ة المنه��ج الو�سف��ي التحليل��ي، حي��ث 
بلغ��ت عين��ة الدرا�س��ة )613( م��ن ق��ادة واأع�س��اء هيئ��ة التدري���س في كل م��ن جامع��ة 
المل��ك �س��عود بالمملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، وجامع��ة الكويت بدول��ة الكويت، وجامعة 
الخليج العربي بمملكة البحرين. تو�سلت الدرا�سة اإلى عدد من النتائج، اأبرزها: 
اأن اأع�ساء هيئة التدري�س يتمتعون بدرجة عالية من الحرية الأكاديمية، وجاءت 
اأب��رز تحدي��ات الحري��ة الأكاديمي��ة بالجامع��ات متمثلة باعتم��اد الجامعة على نظام 
التعي��ن للقي��ادات العلي��ا ب��دلً ع��ن النتخ��اب، واأو�سح��ت النتائ��ج اأن هن��اك فروق��اً 
ذات دلل��ة اإح�سائي��ة في الحري��ة الأكاديمي��ة تع��زى لمتغ��يرِّ الجن���س ل�سالح الإناث، و 
متغ��يرِّ الوظيف��ة ل�سال��ح وكي��ل كلي��ة وعم��ادة، ومتغ��يرِّ �س��نوات الخ��برة ل�سال��ح م��ن 
خبرته��م اأك��ر م��ن )10( �س��نوات، ومتغ��يرِّ الجامع��ة ل�سال��ح جامعت��ي المل��ك �س��عود 

والخلي��ج . 
زروالي، وابريع��م)2018( درج��ة ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة بالجامعة الجزائرية . 2

من وجهة نظر اأع�ساء هيئة التدري�س. هدفت الدرا�سة التعرف اإلى درجة ممار�سة 
الحري��ة الأكاديمي��ة بالجامع��ة الجزائري��ة م��ن وجه��ة نظ��ر اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س 
وفق مجالتها حرية التدري�س واتخاذ القرار والبحث العلمي والتعبير. ا�ستخدم 
الباحث المنهج الو�سفي الم�سحي، بتطبيق اأداة الدرا�سة ال�ستبانة على عينة مكونة 
م��ن 72 ع�س��و هيئ��ة تدري���س. تو�سل��ت الدرا�س��ة اإلى العدي��د م��ن النتائ��ج اأبرزه��ا: 
ممار�س��ة اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س في بالجامع��ة الجزائري��ة للحري��ة الأكاديمي��ة 
وبدرجة متو�سطة، وجاءت في المرتبة الأولى حرية التدري�س، تليها البحث العلمي 

وم��ن ث��م حري��ة التعب��ير وفي المرتب��ة الأخيرة حري��ة اتخاذ القرار. 
الم�س��يليم وعويه��ان)2017( درج��ة ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة ل��دى اأع�س��اء هيئ��ة . 3
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التدري���س في جامع��ة الكوي��ت، وعلقته��ا بدرج��ة ر�ساه��م. هدفت الدرا�س��ة التعرف 
اإلى درج��ة ممار�س��ة اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س للحري��ة الأكاديمي��ة ودرج��ة ر�ساه��م 
ع��ن العم��ل، والعلق��ة ب��ن ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة ور�ساهم ع��ن العمل. واأثر 
ا�س��تخدم  الأكاديمي��ة.  والرتب��ة  الخ��برة  و�س��نوات  الن��وع،  الدرا�س��ة:   ات  متغ��يرِّ
الباحثان المنهج الو�سفي الرتباطي، وطبقت ال�ستبانة على عينة من اأع�ساء هيئة 
التدري�س بلغت 210 ع�سو هيئة تدري�س. تو�سلت الدرا�سة اإلى العديد من النتائج 
اأبرزه��ا: اأن ممار�س��ة اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س للحري��ة الأكاديمي��ة كان��ت مرتفع��ه 
ولكاف��ة مج��الت الحري��ة. وللتحق��ق م��ن فر�سي��ات الدرا�س��ة تب��ن وج��ود ف��روق 
ذات دلل��ة ب��ن اإجاب��ات اأف��راد العين��ة تع��زى ل���متغيرِّ الن��وع ل�سال��ح الذك��ور و�س��نوات 
الخ��برة ل�سال��ح فئ��ة 15 �س��نة واأك��ر، وللرتب��ة الأكاديمي��ة ول�سال��ح رتب��ة اأ�س��تاذ 
وذل��ك في مج��ال الحري��ة والبح��ث العلم��ي . و تو�سل��ت الدرا�س��ة اإلى اأن درج��ة ر�س��ا 
اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س في جامع��ة الكوي��ت كان��ت متو�س��طة. كم��ا تو�سل��ت الدرا�س��ة 
اإلى وج��ود علق��ة ارتباطي��ة موجب��ة  ب��ن الحري��ة الأكاديمي��ة والر�س��ا ع��ن العم��ل .

الخراب�س��ة )2016(  درج��ة ممار�س��ة اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س في جامع��ة البلق��اء . 4
التطبيقي��ة في الأردن للحري��ات  الأكاديمي��ة م��ن وجه��ة نظره��م. هدف��ت الدرا�س��ة 
التعرف اإلى درجة ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�س في جامعة البلقاء  التطبيقية في 
ات على اإجاباتهم . ا�ستخدم الباحث  الأردن للحرية الأكاديمية، واأثر بع�س المتغيرِّ
الإ�س��تبانة كاأداة للدرا�س��ة لجم��ع البيان��ات،  واعتم��د  المنه��ج الو�سف��ي التحليل��ي ، 
حي��ث اأجري��ت الدرا�س��ة عل��ى جمي��ع اأع�س��اء هيئة التدري���س في كليات  اإقليم الو�س��ط 
جامع��ة البلق��اء  التطبيقي��ة الأ�س��اتذة وم�س��اعديهم للع��ام الجامع��ي 2016/2015م، 
والبالغ عددهم   )608( ع�سو هيئة تدري�س.   خرجت الدرا�سة بالعديد من النتائج 
اأبرزه��ا:  درج��ة ممار�س��ة اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س للحري��ة الأكاديمي��ة كان��ت بدرجة 
عالي��ة في مج��ال حري��ة  التعب��ير ع��ن ال��راأي، وبدرج��ة متو�س��طة في مج��الت: حري��ة 
الم�س��اركة في اتخ��اذ الق��رارات الأكاديمي��ة وحري��ة البح��ث العلم��ي، وحري��ة  التدري���س 
عل��ى الت��والي. وللتحق��ق م��ن فر�سي��ات الدرا�س��ة، تب��ن اأن��ه ل توج��ود ف��روق دال��ة 
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اإح�سائياً  في درجة ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�س للحرية الأكاديمية  تعود لمتغيرِّ 
الجن���س، ول�سال��ح الذك��ور في مج��الت حري��ة التدري���س وحري��ة الم�س��اركة في  اتخ��اذ 
الق��رارات الأكاديمي��ة، وفي متغ��يرِّ الخ��برة التدري�س��ية، ول�سال��ح من خبرتهم )10-
15 �س��نة( في مج��ال حري��ة التدري���س، ومتغ��يرِّ الرتب��ة  الأكاديمي��ة، ول�سالح الأ�س��تاذ 
في مج��ال حري��ة البح��ث العلم��ي. بينم�ا ل توج����د ف�روق ب�ن المتو�س����طات ح�ول 

كاديمي����ة ف����ي جمي����ع المج����الت تبع����اً لمتغيرِّ الكلي����ة.   ممار�س����ة الحري����ة الأ
ل��دى . 5 الوظيف��ي  بالغ��تراب  الأكاديمي��ة وعلقته��ا  ال�س��اأوي، )2015م(، الحري��ة 

اأع�ساء هيئة التدري�س في كلية التربية  جامعة الب�سرة. هدفت الدرا�سة التعرف 
اإلى  درج��ة ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة، وال�س��عور بالغ��تراب الوظيف��ي )المهن��ي( 
ل��دى اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س في كلي��ة التربي��ة - جامع��ة الب�س��رة والعلق��ة بينهم��ا 
ات الجن�س والتخ�س�س واللقب العلمي. ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج  وح�سب متغيرِّ
الو�سف��ي ، وبتطبي��ق ا�س��تبانتن اإحداه��ا لقيا���س الحري��ة الأكاديمي��ة والأخ��رى 
لقيا���س الغ��تراب الوظيف��ي لأع�س��اء هيئ��ة التدري���س والمع��دَّ م��ن قب��ل حم��دان 
والك��رداأوي. وطبق��ت عل��ى عين��ة م��ن اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س في كلي��ة التربي��ة بل��غ 
عددها )150( تدري�سي وتدري�سية..خرجت الدرا�سة بالعديد من النتائج اأبرزها: 
اأن اأع�ساء هيئة التدري�س في كلية التربية ليتمتعون بم�ستوىً عالٍ في ممار�ستهم 
للحرية الأكاديمية. اأما الدرجة الكلية لأفراد العينة الكلية على مقيا�س الغتراب 
المهني فاأع�ساء هيئة التدري�س في كلية التربية يعانون من اغتراب وظيفي بكافة 
مجالت��ه. وللتحق��ق م��ن فر�سي��ات الدرا�س��ة فق��د تب��ن  اأن��ه توج��د علق��ة عك�س��ية 
ب��ن الحري��ة الأكاديمي��ة والغ��تراب المهن��ي حي��ث بل��غ معام��ل الرتب��اط ب��ن مجال 
فق��دان المعن��ى واتخ��اذ الق��رار)-0.32( اأي اأن��ه كلم��ا كان التدري�س��ي محروم��ا م��ن 

حريت��ه الأكاديمي��ة كلم��ا كان ذل��ك �س��ببا في اغتراب��ه المهن��ي.
بجامع��ة . 6 التدري���س  هيئ��ة  اأع�س��اء  ل��دى  الأكاديمي��ة  الحري��ة  العام��ري)2015( 

الباح��ة م��ن وجه��ة نظره��م. هدف��ت الدرا�س��ة التع��رف اإلى درج��ة ممار�س��ة اأع�س��اء 
ب��ن  الإح�سائي��ة  الف��روق  ع��ن  والك�س��ف  الأكاديمي��ة،  للحري��ة  التدري���س  هيئ��ة 
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ات الرتب��ة الأكاديمي��ة والجن���س والجن�س��ية،  ا�س��تجابات اأف��راد العين��ة، تع��زى لمتغ��يرِّ
ن��وع الكلي��ة. ا�س��تخدم الباح��ث المنه��ج الو�سف��ي الم�س��حي، بتطبي��ق اأداة الدرا�س��ة 
ال�س��تبانة عل��ى عين��ة م��ن اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بلغ��ت 350 ع�س��و هيئ��ة تدري���س. 
خرجت الدرا�سة بالعديد من النتائج  اأبرزها: اأن ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�س 
للحري��ة الأكاديمي��ة  كان��ت بدرج��ة متو�س��طة ل��كل المح��اأور. وللتحق��ق م��ن فر�سيات 
الدرا�س��ة فق��د تب��ن اأن هنال��ك فروق��اً ذات دلل��ة اإح�سائي��ة في اإجاب��ات اأع�س��اء هيئة 
التدري���س ح��ول درج��ة الحري��ة وابعاده��ا وفق��اً لمتغ��يرِّ الجن���س، ول�سال��ح الذك��ور، 
ووفق��اً لمتغ��يرِّ الجن�س��ية ول�سال��ح ال�س��عودين، في بع��دي البح��ث العلم��ي وخدم��ة 
المجتم��ع، ووفق��اً لمتغ��يرِّ الكلي��ة ول�سال��ح الكلي��ات العلمي��ة، في بع��دي البح��ث العلم��ي 
والتدري���س، كذل��ك توج��د ف��روق عل��ى الدرج��ة الكلي��ة وباأبع��اد التدري���س والبح��ث 
العلم��ي والم�س��اركة ب�سناع��ة الق��رار، تع��زى لمتغ��يرِّ الرتب��ة الأكاديمي��ة ول�سال��ح رتب��ة 
الأ�س��تاذ. كم��ا تو�سل��ت الدرا�س��ة اإلى بع���س معوق��ات الحري��ة الأكاديمي��ة ممثل��ة في 
الت�سخ��م البيروقراط��ي، وانخفا���س الر�س��ا الوظيف��ي والهتم��ام بالبح��ث العلمي 

وم�س��توى الج��ودة في التعلي��م .
هيئ��ة . 7 لأع�س��اء  الأكاديمي��ة  الحري��ة  لتفعي��ل  مق��ترح  ت�س��ور   )2015( الف�سل��ي، 

التدري���س في الجامع��ات اليمني��ة، ه��دف الدرا�س��ة اإلى و�س��ع ت�س��ور مق��ترح لتفعي��ل 
 ، اليمني��ة  الجامع��ات  في  التدري�س��ية  الهيئ��ة  اأع�س��اء  ل��دى  الأكاديمي��ة  الحري��ة 
ولتحقي��ق ه��دف الدرا�س��ة اتبع��ت الباحث��ة المنه��ج الو�سف��ي التحليل��ي وق��د تك��ون 
مجتمع الدرا�س��ة من جميع اأع�ساء هيئة التدري���س في الجامعات اليمنية )1440( 
ع�س��واً في جامعت��ي ع��دن واإب، وتم اختي��ار عين��ة ع�س��وائية بلغ��ت)342( ع�س��واً، 
وتو�سل��ت الدرا�س��ة اإلى النتائ��ج الآتي��ة: درج��ة اأهمي��ة الحري��ة الأكاديمي��ة لأع�س��اء 
هيئة التدري�س في الجامعات اليمنية من وجهة نظر عينة الدرا�سة جاءت بدرجة 
عالي��ة، ثاني��اً واق��ع توف��ر مج��الت الحري��ة الأكاديمي��ة ج��اءت بدرج��ة متو�س��طة 
ب�سكل عام. ثالثاً: المعوقات التي تحد من ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�س لحريته 
الأكاديمي��ة في الجامع��ات اليمني��ة ج��اءت بدرج��ة عالي��ة. رابع��اً المقترح��ات الت��ي من 
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�س��اأنها تفعي��ل الحري��ة الأكاديمي��ة لأع�س��اء هيئ��ة التدري���س في الجامع��ات اليمني��ة 
جاءت  بدرجة عالية ، خام�ساً توجد فروق دالة اإح�سائياً بن متو�سطات تقديرات 
اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س تبعاً��ً لمتغ��يرِّ )الجامع��ة ، التخ�س�س، �س��نوات الخبرة( بينما 
 ( ل توج��د ف��روق دال��ة اإح�سائي��اً ب��ن متو�س��اطات اإجاب��ات اأف��راد العيني��ة تبعاً لمتغيرِّ

الجن���س ، اللق��ب العلم��ي، الوظيف��ة الحالي��ة(.  
التدري���س . 8 هيئ��ة  اأع�س��اء  ل��دى  الأكاديمي��ة  الحري��ة  والأ�س��ود)2014(  محم��ود، 

بكليات التربية في الجامعات الفل�سطينية بمحافظات غزة و�سبل تفعيلها . هدفت 
الدرا�س��ة التع��رف اإلى درج��ة ممار�س��ة اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بكلي��ات التربي��ة في 
ا اإذا  الجامع��ات الفل�س��طينية للحري��ة الأكاديمي��ة م��ن وجه��ة نظره��م، والتع��رف عمَّ
ات )الجن���س، الدرج��ة  كان هن��اك ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة تع��زى اإلى المتغ��يرِّ
العلمية ،التخ�س�س(. ا�ستخدمت الدرا�سة  المنهج الو�سفي، بتطبيق اأداة الدرا�سة 
ال�س��تبانة عل��ى عين��ة ع�س��وائية م��ن  اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بكلي��ات التربي��ة في 
الجامع��ات بمحافظ��ات غ��زة. خرج��ت الدرا�س��ة بالعدي��د من النتائ��ج اأبرزها: درجة 
تقدي��ر اأف��راد العين��ة لحريته��م الأكاديمي��ة جاءت متو�س��طة بن�س��بة )61.5%(، حيث 
احت��لَّ مج��ال ) اتخ��اذ الق��رار(، المرك��ز الأول بن�س��بة )67%(، يلي��ه مج��ال ) حري��ة 
التدري�س( بن�سبة )60.4%(، يليه مجال ) حرية التعبير( بن�سبة )57.9%(، واأخيرا 
مجال ) البحث العلمي ( بن�سبة )55.3%(.. وللتحقق من فر�سيات الدرا�سة، تبن 
اأنه ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بن متو�سطات درجات تقدير اأفراد العينة 

ات ) الجن���س، الدرج��ة العلمي��ة، التخ�س���س(.  للحري��ة الأكاديمي��ة تع��زى لمتغ��يرِّ
المن�س��وب،  2013 ، تقيي��م م�س��توى ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة في جامع��ة اإب. . 9

هدف��ت الدرا�س��ة اإلى تعري��ف مفه��وم الحري��ة الأكاديمي��ة وبي��ان حدوده��ا ومداه��ا 
والك�س��ف ع��ن م�س��توى ممار�س��تها في الواق��ع اعتم��اداً عل��ى اإجاب��ات اأع�س��اء هيئ��ة 
التدري���س في الجامع��ة، وبي��ان م��ا اذا كان��ت هنال��ك ف��روق اإح�سائي��ة في م�س��توى 
 ، الجن���س  العلمي��ة،  الدرج��ة  الدرا�س��ة)  ات  لمتغ��يرِّ تبع��اً  الحري��ات  ه��ذه  ممار�س��ة 
الجن�س��ية، الق�س��م العلم��ي، التخ�س���س العلم��ي، و�س��نوات الخ��برة. والمرك��ز الإداري.
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ا�س��تخدم الباح��ث المنه��ج الو�سف��ي وطبق��ت اأداة ال�س��تبانة عل��ى عين��ة بلغ��ت 63 ع�س��و 
هيئة تدري���س من مختلف كليات جامعة اإب، اليمن، من اليمنن والوافدين. تو�سلت 
الدرا�سة للعديد من النتائج اأبرزها: اأن الحرية الأكاديمية تمار�س بم�ستوى متو�سط 
ولكاف��ة المج��الت. كم��ا اأو�سح��ت الدرا�س��ة وج��ود ف��روق ذات دلل��ه اإح�سائي��ة في م�س��توى 
ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة ب��ن اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س اليمني��ن ووالوافدي��ن في 
جمي��ع مجالته��ا با�س��تثناء مج��ال الحري��ة والتوا�س��ل م��ع المجتم��ع المحل��ي ول�سال��ح 

اليمني��ن والق�س��ام العلمي��ة التطبيقي��ة. 
الأكاديمي��ة في . 10 التدري���س للحري��ة  اأع�س��اء هيئ��ة  �س��يف)2006م( درج��ة ممار�س��ة 

الجامع��ات اليمني��ة
هدف��ت الدرا�س��ة اإلى التع��رف ع��ن درج��ة ممار�س��ة اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س للحري��ة 
ات  الأكاديمي��ة في الجامع��ات اليمني��ة )جامع��ة �سنع��اء اأنموذج��اأ( ومعرف��ة تاأث��ير متغ��يرِّ
الدرا�س��ة) الجن���س، الجن�س��ية ، الدرج��ة العلمي��ة، �س��نوات الخ��برة، الكلي��ة( عل��ى اإجاب��ات 
اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س. ا�س��تخدم الباح��ث المنه��ج الو�سف��ي، وبتطبي��ق اأداة ال�س��تبانة 
عل��ى عين��ة م��ن اأف��راد اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �سنع��اء ، وتو�سل��ت الدرا�س��ة اإلى 
العدي��د م��ن النتائ��ج اأبرزه��ا: اأن اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بالجامع��ات اليمني��ة يمار�س��ون 
الحري��ة الأكاديمي��ة بدرج��ة متو�س��طة، في بع���س المج��الت ومنه��ا :مج��ال التدري���س 
والبح��ث بينم��ا �سعيف��ة في مج��ال الحق��وق الديمقراطي��ة وال�س��تقلل، كم��ا تو�سل��ت 
اإهم��ال  الممار�س��ة ،منه��ا:  اإلى وج��ود معوق��ات ومح��ددات له��ذا ال�سع��ف في  الدرا�س��ة 
القوان��ن واللوائ��ح لمتطلب��ات الحري��ة الأكاديمي��ة، وكذل��ك الهيمن��ة ال�سيا�س��ية عل��ى 
مجري��ات الحي��اة الجامعي��ة، وفيم��ا يتعل��ق باختب��ار الفر�سي��ات تو�س��ل الباح��ث اأن��ه ل 
ات  توج��د ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ن اإجاب��ات اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س تبع��اً لمتغ��يرِّ

الدرا�س��ة ع��دا متغ��يرِّ الجن�س��ية ول�سال��ح اليمني��ن.
التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:

ق��در م��ن  اأك��بر  اإلى  الو�س��ول  ال�س��ابقة  الدرا�س��ات  الباح��ث م��ن خ��لل م�س��ح  ح��اأول 
الدرا�س��ات ذات ال�سل��ة بالدرا�س��ة الحالي��ة، لك��ي تك��ون النطلق��ة في ه��ذه الدرا�س��ة 
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محددة وموثقة بخطوات علمية منطقية ا�ستمداداً من مو�سوعات الدرا�سات ال�سابقة 
وتجديداً في مجالتها المتنوعة ومن خلل ا�س��تقراء الدرا�س��ات ال�س��ابقة يمكن القول:

• اأغلبي��ة الدرا�س��ات ال�س��ابقة ت��دور عناأوينه��ا ح��ول: مو�س��وع الحري��ة الأكاديمي��ة في 	
المجتمع الجامعي، وهنا تلتقي الدرا�س��ة الحالية مع �س��ابقاتها في التطرق لمو�سوع 
الحري��ة الأكاديمي��ة، وتختل��ف في تخ�سي���س مو�س��وع مح��ددات الحري��ة الأكاديمية  

للدرا�س��ة الحالية وهو ما لم ي�س��بق درا�س��ته ح�س��ب علم الباحث. 
• الديمقراطي��ة 	 الحري��ة  ح��ول  ال�س��ابقة  الدرا�س��ات  تنوع��ت مج��الت مو�سوع��ات 

حيث تناأولت بع�سها ممار�سة اأع�ساء هيئة التدري�س للحرية الأكاديمية كدرا�سة: 
خطايبه، وال�سعود، )2011م(،عدنان، و عاهد، )2017م(، زروالي، وابريعم )2018(، 
الم�س��يليم وعويهان)2017(، العامري)2015(، �س��يف)2006م(، بينما تناأولت اأخرى 
الحرية الأكاديمية اجمال كدرا�سة ال�سالح، )2019(، وزروالي، وابراهيم )2018(، 
بينما تناأولت درا�سات اخرى لمو�سوع الحرية الأكاديمية وعلقتها ببع�س العوامل 
مث��ل: درا�س��ة عبا���س)2015م(، وخطايب��ه، وال�س��عود )2011م(، وال�س��اأوي، )2015م(، 

ولطف��ي ) 2008م(.
• تنوع��ت بل��دان الدرا�س��ات ال�س��ابقة م��ا ب��ن الأجنب��ي والعرب��ي والمحلَّ��ي، وت�س��كلت 	

اأك��ر في الجامع��ات العربي��ة لأك��ر م��ن بلد عربي بهدف ا�س��تق�ساء مجالت درا�س��ة 
الحرية الأكاديمية ومعرفة اأثر البيئات على ممار�سة الحرية الأكاديمية. كدرا�سة  
:)Keith، 1997( اأجنبي��اً ودرا�س��ة  ال�سال��ح، )2019( وعدن��ان، وعاه��د،)2017م(  

عربي��ا،  ودرا�س��ة: المن�س��وب 2013، و�س��يف 2006 محلي��اً.
• يت�س��ح م��ن خ��لل نتائ��ج الدرا�س��ات ال�س��ابقة: اأن ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة 	

مح��دودة ؛ فمعظ��م النتائ��ج في الم�س��توى المتو�س��ط وه��ذا دلي��ل عل��ى تق��ارب المن��اخ 
ال�سيا�س��ي والجتماع��ي الديمقراط��ي في الوط��ن العرب��ي، حي��ث لزال��ت الحري��ة 
الأكاديمي��ة في حاج��ة لمزي��دٍ م��ن البح��ث والتق�س��ي به��دف تعمي��ق الوع��ي باأهميته��ا 

ومعرف��ة �س��بل واآلي��ات ممار�س��تها.
• الدرا�س��ة 	 مو�س��وع  تحدي��د  في  ال�س��ابقة  الدرا�س��ات  م��ن  الباح��ث  ا�س��تفاد  لق��د 
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الحالي��ة حي��ث خ��رج م��ن نتائجه��ا وتو�سياتها بدرا�س��ة معوق��ات و محددات الحرية 
الأكاديمي��ة.

• كم��ا ا�س��تفاد الباح��ث م��ن الدرا�س��ات ال�س��ابقة في تكوي��ن الإط��ار النظ��ري للدرا�س��ة 	
الحالي��ة باعتب��ار الدرا�س��ات ال�س��ابقة تطرق��ت لمو�س��وع الدرا�س��ة الحالي��ة ولو ب�س��كل 
متناأثر والباحث قام بجمعه واإعادة ترتيبه وتوظيفه بما يوائم ومو�سوع الدرا�سة 

الحالية.
• فتح��ت الدرا�س��ات ال�س��ابقة الآف��اق اأم��ام الباح��ث في الرج��وع اإلى بع���س الم�س��ادر 	

الت��ي �س��اعدت الباح��ث في بل��ورة مو�س��وع البح��ث الح��الي وكون��ت مجالت��ه.
• وم��ن خ��لل الإط��ار النظ��ري ونتائ��ج الدرا�س��ات ال�س��ابقة ا�س��تطاع الباح��ث اإع��داد 	

الم�س��تركة في  الموؤث��رات  ومعرف��ة  ب�س��ابقاتها،  ومقارنته��ا  الحالي��ة،   الدرا�س��ة  اداة 
النتائ��ج. 

• نظري��ة 	 كونه��ا  في  الحالي��ة،  الدرا�س��ة  م��ع  ال�س��ابقة  الدرا�س��ات  تتف��ق  واإجم��ال 
وميداني��ة ومنهجه��ا واح��د وه��و المنه��ج الو�سف��ي وادواته��ا ه��ي ال�س��تبانة، وه��ذا 
الدرا�س��ة والمناق�س��ة والمقارن��ة في نتائجه��ا  بن��اء مو�سوع��ات  ي�س��هل ال�س��تفادة في 

• اإل اأن الدرا�س��ة الحالي��ة تتمي��ز بانفراده��ا بمو�سوعه��ا المه��م والنوع��ي وهو: معرفة 	
اأ�س��باب ومح��ددات ومعوق��ات ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي، وهو 

المو�سوع الذي لم يدر�س ب�سفة م�ستقلة و�ساملة ح�سب معرفة الباحث.
• كم��ا تختل��ف الدرا�س��ة الحالي��ة ع��ن �س��ابقاتها في م��كان الدرا�س��ة ومجتمعه��ا وه��و 	

تحدي��دا جامع��ة اقلي��م �س��باأ في الجمهوري��ة اليمني��ة. 
م�سكلة الدرا�سة:

من خلل م�س��ح الباحث لنتائج الدرا�س��ات ال�س��ابقة، منها: الأجنبي والعربي والمحلي، 
يتب��ن اأن معظ��م ه��ذه الدرا�س��ات توؤك��د محدودي��ة ممار�س��ة اأ�س��اتذة الجامع��ات  للحري��ة 
الأكاديمي��ة، كم��ا توؤك��د ه��ذه الدرا�س��ات اإلى وج��ود عوام��ل واأ�س��باب وراء ه��ذا الت��دني في 
ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة، ومم��ا لحظ��ه الباح��ث ع��دم وج��ود درا�س��ة ميداني��ة تعال��ج 
ق�سي��ة  تحدي��د العوام��ل الت��ي تح��د م��ن ممار�س��ة اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س للحري��ة 
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الأكاديمي��ة، وم��ن وجه��ة نظره��م . وباعتب��ار جامع��ة اإقلي��م �س��باأ م��ن الجامع��ات اليمني��ة 
النا�س��ئة، والفاعل��ة  عل��ى م�س��توى ال�س��احة اليمني��ة  اأكاديمي��اً رغ��م حداثته��ا، والمتطلع��ة 
اإلى توف��ير الح��د المطل��وب م��ن المعاي��ير في العتم��اد الأكاديم��ي، وباعتب��ار الباحث ع�سو 
هيئة تدري�س في هذه الجامعة فقد لم�س من خلل روؤيته ال�سخ�سية ونتائج الدرا�سات 
ال�س��ابقة اإلى اأن معظ��م الجامع��ات اليمني��ة عموم��اً ومنه��ا جامع��ة اإقلي��م �س��باأ تع��اني من 
�سعف ال�س��تقلل المالي والإداري، وطغيان المركزية ال�س��ديدة على اإداراتها، بالإ�سافة 
اإلى �سي��ق م�س��احة الحري��ة الأكاديمي��ة في الجان��ب البحث��ي والأن�س��طة والحق��وق، كم��ا 
يلح��ظ �سع��ف اإ�س��هام اأ�س��اتذة الجامع��ة في خدم��ة المجتم��ع الع��ام، و�سع��ف قدرتهم على 
الم�س��اركة الفاعل��ة في اتخ��اذ الق��رارات العام��ة في الجامع��ة، ب��ل و�س��ل بالأم��ر اإلى �سع��ف 
تفعي��ل المكون��ات النقابي��ة، وه��ذا م��ا لم�س��ه الباح��ث في واق��ع بع���س الجامع��ات اليمني��ة 
باعتب��ار خبرت��ه في مج��ال التدري���س في اأك��ر م��ن �س��ت جامع��ات يمني��ة وباعتب��اره اأي�س��اً 
عمي��داً لإح��دى كلي��ات جامع��ة اإقلي��م �س��با ورئي���س ق�س��م �س��ابق فيه��ا، وم��ن هذا كله �س��عر 
الباح��ث ب�س��رورة درا�س��ة العوام��ل الت��ي اأدت اإلى الح��د م��ن ممار�س��ة اأ�س��اتذة الجامع��ة 

للحري��ة الأكاديمي��ة بمجالته��ا واأبعاده��ا المتنوع��ة. 
وتتمح��ور م�س��كلة الدرا�س��ة الحالي��ة في محاأول��ة التع��رف اإلى اأه��م مح��ددات الحري��ة 
الأكاديمية للأ�س��تاذ الجامعي من منظور اأع�ساء هيئة التدري���س بجامعة اإقليم �س��باأ.  

اأ�سئلة الدرا�سة:
تتمح��ور م�س��كلة الدرا�س��ة في الإجاب��ة ع��ن ال�س��وؤال الرئي���س م��ا ه��ي اأه��م مح��ددات 
الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة 

اإقلي��م �س��باأ في المج��الت عموم��اً؟ وتنبث��ق ع��ن ال�س��وؤال الرئي���س الأ�س��ئلة الآتي��ة:
م��ا ه��ي اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور  سس

اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ في المج��ال)الإداري(؟ 
م��ا ه��ي اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور  سس

اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ  في المجال)ال�سيا�س��ي(؟ 
م��ا ه��ي اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور  سس
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اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ في المجال)الت�س��ريعي(؟
م��ا ه��ي اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور  سس

اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ في المج��ال )الذات��ي(؟
ه��ل توج��د ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ن اإجاب��ات اأف��راد العين��ة في ترتيبه��م لأه��م 
محددات الحرية الأكاديمية للأ�س��تاذ الجامعي، تعزى للعوامل الآتية: الجن���س) ذكر 
اأنثى(، والتخ�س�س) تطبيقي وان�س��اني(، ونوعية الوظيفة) ثابت( )متعاقد( ،�س��نوات 

الخ��برة) 1-5 �س��نوات(، )5-10�س��نوات ( ،)10�س��نوات فم��ا ف��وق(؟ 
اأهداف الدرا�سة:

تهدف الدرا�سة الحالية لتحقيق الأهداف الآتية:
• التع��رف اإلى اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور 	

اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ في المج��ال)الإداري(. 
• التع��رف اإلى اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور 	

اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ  في المجال)ال�سيا�س��ي(. 
• التع��رف اإلى اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور 	

اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ في المجال)الت�س��ريعي(.
• التع��رف اإلى اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور 	

اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ في المج��ال )الذات��ي(.
• في 	 العين��ة  اأف��راد  اإجاب��ات  ب��ن  الإح�سائي��ة  الدلل��ة  ذات  الف��روق  اإلى  التع��رف 

ترتيبه��م لأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي، تع��زى للعوام��ل 
الآتية: الجن���س) ذكر اأنثى(، والتخ�س�س)تطبيقي وان�س��اني( ،ونوعية الوظيفة) 
ثابت( )متعاقد( ،�س��نوات الخبرة) 1-5 �س��نوات( ،)5-10�س��نوات (، )10�س��نوات فما 

فوق(. 
اأهمية الدرا�سة:

تتبلور اأهمية الدرا�سة في النقاط الآتية:
الإ�س��هام في اإث��راء ال��تراث الترب��وي في مج��ال الحري��ة الأكاديمية في ظل التحولت . 1
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المجتمعي��ة وال�سيا�س��ية والعلمي��ة، خا�س��ة م��ع ن��درة درا�س��ة ه��ذا المج��ال في البيئ��ة 
اليمني��ة ح�س��ب عل��م الباحث. 

�س��ابقة . 2 درا�س��ة  وج��ود  ع��دم  يت�س��ح  ال�س��ابقة  الدرا�س��ات  اإلى  النظ��ر  خ��لل  م��ن 
لمو�سوع الدرا�سة الحالية وبذلك يمكن تزويد المعنين بتطوير المجتمع الجامعي 
بمنظومة المحددات للحرية الأكاديمية والتي قد ت�سهم في معالجة و�سع الأ�ستاذ 

الجامع��ي في ظ��ل بيئ��ة ديمقراطي��ة ح��رة. 
وباعتب��ار الحري��ة الأكاديمي��ة ه��ي العام��ل الرئي���س في اإب��داع الأ�س��تاذ الجامع��ي . 3

ف�ست�س��هم ه��ذه الدرا�س��ة في خل��ق ن��وع م��ن الوع��ي ل��دى اأ�س��اتذة الجامع��ات بذل��ك.
مم��ا يمي��ز ه��ذه الدرا�س��ة �س��موليتها في درا�س��ة مو�س��وع العوام��ل الت��ي تح��د م��ن . 4

ممار�س��ة الأ�س��تاذ الجامع��ي للحري��ة الأكاديمي��ة، وم��ن منظ��ور الأ�س��تاذ الجامع��ي 
نف�س��ه.

تمثَّل هذه الدرا�سة اإ�سهاما في التاأ�سيل لم�سامن الحرية الأكاديمية، والتي ت�سير . 5
في مجملها اإلى حقوق الأ�ستاذ الجامعي المنطوية في  اإطار الحرية الأكاديمية. 

حدود الدرا�سة:
تتمثل حدود الدرا�سة في المجالت الآتية:

الح��دود المو�سوعي��ة: تمح��ورت الدرا�س��ة ح��ول مو�س��وع مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة 
للأ�س��تاذ الجامعي في المجال الإداري والت�س��ريعي والذاتي وال�سيا�س��ي، والتي لم ي�س��بق 

درا�س��تها ح�س��ب علم الباحث.
الح��دود المكاني��ة: تم تحدي��د جامع��ة اإقلي��م �س��باأ م��كان الدرا�س��ة في كلياته��ا عموم��اً، 
باعتباره��ا مي��دان عم��ل الباح��ث ولحداثته��ا تعت��بر بيئ��ة خ�سب��ة لنم��و ه��ذه الأف��كار ع��ن 

الحري��ة الأكاديمي��ة.
الح��دود الب�س��رية: اقت�س��رت الدرا�س��ة عل��ى اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ 
بدرجة اأ�ستاذ م�ساعد اأو اأ�ستاذ م�سارك اأو اأ�ستاذ، ولكل الجن�سن )ذكور واناث( ، وبكل 

الوظيفتن )ثابت ومتعاقد بعقد مقطوع(.
الح��دود الزمني��ة: طبق��ت الدرا�س��ة عل��ى عين��ة م��ن اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة 
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اإقلي��م �س��باأ للع��ام الجامع��ي 2020
 التعريف الإجرائي لم�سطلحات الدرا�سة: 

ويمكن تعريف اأهم م�سطلحات الدرا�سة اإجرائياً بالآتي:
مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة ه��ي: الدرج��ة الت��ي ي�س��جلها الم�س��تجيب عل��ى مجموع��ة 
فق��رات اأداة الدرا�س��ة الت��ي اأعده��ا الباح��ث والمت�سمن��ة العوام��ل الداخلي��ة والخارجي��ة 
للجامعة ذات الطابع ال�سيا�سي والإداري والت�سريعي والذاتي والتي تحد من ممار�سة 

الأ�س��تاذ الجامع��ي للحري��ة الأكاديمي��ة.
والمعنوي��ة  المادي��ة  الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي:  ه��ي مجموع��ة الحق��وق  الحري��ة 
للأ�س��تاذ الجامع��ي والت��ي ت�س��ير اإليه��ا �سمني��اً فق��رات مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة 
في ال�س��تبانة وتت�سم��ن حريت��ه في التعب��ير ع��ن راي��ه والبح��ث والتدري���س والم�س��اركة 

والحي��اة الكريم��ة م��ن غ��ير و�ساي��ة اأو تدخ��ل غ��ير م�س��وؤول.
الأ�س��تاذ الجامع��ي: كل ع�س��و هيئ��ة تدري���س يعم��ل في جامع��ة اإقلي��م �س��باأ،  حا�س��ل عل��ى 
درجة اأ�ستاذ م�ساعد اأو اأ�ستاذ م�سارك، اأو اأ�ستاذ، ولكل الجن�سن  )ذكور واإناث( ،) ثابت 
اأو متعاق��د بنظ��ام الأج��ر المقط��وع(. مم��ن �س��ملهم قان��ون التعلي��م الجامع��ي ويح��ق له��م 

ممار�س��ة مجالت الحرية الأكاديمية عامة اأو جزء منها.
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اإجراءات الدرا�سة الميدانية :
منهجية الدرا�سة:

الحالي��ة  الدرا�س��ة  وطبيع��ة   لمنا�س��بته   ، الم�س��حي  الو�سف��ي  المنه��ج  الباح��ث  ا�س��تخدم 
الحري��ة  مح��ددات  ظاه��رة  بدرا�س��ة  ذل��ك  وتمث��ل  واأ�س��ئلتها.  لأهدافه��ا  وملءمت��ه 
الأكاديمي��ة في واق��ع اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ ، وتم و�سفه��ا و�سف��اً 
دقيق��اً م��ن خ��لل الإط��ار النظ��ري والتعب��ير عنه��ا تعب��يراً كمي��اً م��ن خ��لل البيان��ات 
الت��ي تم جمعه��ا بوا�س��طة ال�س��تبانة للإجاب��ة ع��ن اأ�س��ئلة الدرا�س��ة وفر�سياته��ا وم��ن 
ث��م الخ��روج  بيان��ات كمي��ة، وم��ن  اإلى   )spss(ث��م تكميمه��ا وتحويله��ا ع��بر برنام��ج
بنتائ��ج وتو�سي��ات له��ذه الدرا�س��ة. ل�س��يما واأغل��ب الدرا�س��ات التربوي��ة والجتماعي��ة 
والإن�سانية تنتمي لهذا المنهج القائم على و�سف الظواهر التربوية والجتماعية كما 
هي في الواقع ، والك�سف عن العلقات القائمة بينها. وت�سعى هذه الأنواع من البحوث 

لتق��ديم روؤي��ة مح��ددة ع��ن الظاه��رة المدرو�س��ة. 
مجتمع الدرا�سة:

يتك��ون مجتم��ع الدرا�س��ة م��ن 184 ع�س��و هيئ��ة تدري���س في جامع��ة اإقلي��م �س��باأ، موزع��ون 
على كليات الجامعة الأربع : التربية 118  وبن�سبة 63%. والعلوم الإدارية 32  وبن�سبة 
17%. علوم الحا�س��ب 17 وبن�س��بة 10% . ال�س��ريعة17  وبن�س��بة 10% موزعون على النحو 

المو�س��ح في الجدول الآتي:
جدول رقم )  1 ( يو�سح اأعداد اأفراد مجتمع الدرا�سة بح�سب الكلية والجن�س

المتعاقدونالثابتون 
الإجمالياإناثذكوراإناثذكورالكلية

3566413التربية
111182العلوم الإدارية
10241علوم الحا�سوب

60101ال�سريعة والقانون
6299617184الإجمالي العام
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عينة الدرا�سة:
 تم اختي��ار عين��ة ع�س��وائية م��ن مجتم��ع الدرا�س��ة بلغ��ت  64 ع�س��و هيئ��ة تدري���س م��ا 
ن�سبته 35% من اإجمالي اأعداد المجتمع الأ�سلي للبحث . ويتوزعون على النحو المو�سح 

الآت��ي: الج��دول  في 
جدول رقم ) 2( يو�سح اأعداد اأفراد العينة بح�سب الكلية والجن�س

المتعاقدونالثابتون 
الإجمالياإناثذكوراإناثذكورالكلية

122224التربية
3161العلوم الإدارية
3211علوم الحا�سوب

2031ال�سريعة والقانون
64 205327الإجمالي العام

اأداة الدرا�سة:
في �س��وء الدرا�س��ات ال�س��ابقة اآنف��ة الذك��ر، وانطلق��اً م��ن اأدواته��ا وخلفيته��ا النظري��ة، 
وا�ستنادا اإلى قراءات الباحث  لكثيٍر من المراجع حول الحرية الأكاديمية، ومن خلل 
الط��لع عل��ى الجوان��ب الت�س��ريعية المت�سل��ة بالأ�س��تاذ الجامع��ي و الحري��ة الأكاديمي��ة 
في التعلي��م الجامع��ي، في القوان��ن واللوائ��ح الجامعي��ة ذات ال�سل��ة. وق��د تم بن��اء اأداة 
الدرا�س��ة المتمثل��ة بال�س��تبانة لجم��ع البيان��ات المطلوب��ة ع��ن م�س��كلة الدرا�س��ة مح��ددات 
الحرية الأكاديمية للأ�س��تاذ الجامعي- وقد تكونت ال�س��تبانة من اأربعة مجالت، هي 
)المج��ال الذات��ي، المج��ال الإداري، المج��ال ال�سيا�س��ي، المج��ال الت�س��ريعي( ت�سمن��ت ثلث��ة 
و�س��تون فق��رة موزع��ة عل��ى المج��الت ال�س��ابقة، والت��ي يمكنه��ا قيا���س ت�س��ورات اأع�س��اء 
هيئ��ة التدري���س ع��ن مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي، وكان��ت فق��رات 
ال�س��تبيان بع��د التاأك��د م��ن �س��دق ال�س��تبيان  وثبات��ه، موزع��ة في المجالت ال�س��ابقة على 

النح��و الآتي:
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محددات الحرية الأكاديمية في المجال الذاتي، وت�سمن خم�س ع�سرة فقرة.. 1
محددات الحرية الأكاديمية في المجال الإداري، وت�سمن �ست ع�سرة فقرة.. 2
محددات الحرية الأكاديمية في المجال الت�سريعي، وت�سمن �ست ع�سرة فقرة.. 3
محددات الحرية الأكاديمية في المجال ال�سيا�سي ، وت�سمن �ست ع�سرة فقرة. . 4

وتم��ت الإجاب��ة ع��ن ال�س��تبيان وف��ق ت��درج ليك��رت الخما�س��ي)موافق ب�س��دة، مواف��ق، 
محاي��د، غ��ير مواف��ق، غ��ير مواف��ق ب�س��دة( وتح��دد درج��ات كل بدي��ل م��ن الخي��ارات 

الخم�س��ة للم�س��تجيب وف��ق الترتي��ب ال�س��ابق )1،2،3،4،5(،
ولمعرف��ة م�س��توى  درج��ة ا�س��تجابة اأف��راد العين��ة ع��ن مح��ددات  الحري��ات الأكاديمي��ة 
والحك��م عل��ى الفق��رة اأو المج��ال، تم تحدي��د م��دى درج��ات ال�س��تبيان والمتمثل��ة باأعل��ى 
درج��ة وه��ي )5( واأق��ل درج��ة وه��ي )1 ( وم��ن ث��م ق�س��مة الن��اتج عل��ى اأك��بر قيم��ة وه��ي 
خم�س��ة ، وبن��اء علي��ه كان الم��دى، )80 .( وه��ي تعت��بر ط��ول الفئ��ة في ال�س��تبيان وعل��ى 

النح��و الآت��ي:
 من )1 - 1.80 (غير موافق ب�سدة وهي درجة �سعيفة جدا1ً. 
 من )1.81 - 2.61( غير موافق وهي درجة �سعيفة2. 
 من) 2.62 - 3.42 (محايد وهي درجة متو�سطة3. 
 من) 3.43 - 4.23 (موافق وهي درجة عالية4. 
 من) 4.24 - 5 (موافق ب�سدة وهي درجة عالية جدا5. 

�سدق ال�ستبيان:
للتاأك��د م��ن �س��دق ال�س��تبيان و�سلحيت��ه لقيا���س م��ا و�س��ع لقيا�س��ه وه��ي ا�س��تجابات 
اأع�ساء هيئة التدري�س حول فقرات ال�ستبيان المت�سمنة محددات الحرية الأكاديمية، 
فق��د تم اإع��داد ال�س��تبيان وعر�س��ه عل��ى خم�س��ة اأ�س��اتذة محكم��ن م��ن جامع��ة اإقلي��م 
�س��باأ وبع���س الأ�س��اتذة ذوي الخ��برة م��ن جامع��ة تع��ز وذم��ار وجامع��ة الملك �س��عود، وذلك 
ل�سلحي��ة ال�س��تبيان م��ن حي��ث: �س��مولية مجالت��ه لمو�س��وع الدرا�س��ة، وم��دى العلقة 
ب��ن المج��الت، و�سل��ة كل فق��رة بالمج��ال  المذك��ورة في��ه، بالإ�ساف��ة اإلى و�س��وح �سياغ��ة 
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الفق��رات و كفاءته��ا وبن��اء عل��ى ملحظ��ات ال�س��ادة المحكم��ن تم تعدي��ل ال�س��تبيان 
بتعدي��ل بع���س ال�سياغ��ات، ونق��ل بع���س الفق��رات م��ن مج��ال لآخ��ر، واخت�س��ار بع�سه��ا 
الآخ��ر ، اإلى جان��ب ح��ذف بع���س الفق��رات واخت�س��ار عدده��ا. والخ��روج ب�سيغ��ة نهائي��ة 

لل�س��تبيان ح�س��ب م��ا ذك��ر �س��ابقاً.
ثبات ال�ستبيان: 

وللتحق��ق م��ن ثب��ات ال�س��تبيان تم ا�س��تخدام معادل��ة كرونب��اخ األف��ا لمعرف��ة الت�س��اق 
الداخل��ي ب��ن المج��الت بع�سه��ا البع���س وب��ن الفق��رات ل��كل مج��ال، وذل��ك با�س��تخدام 

ا�س��تجابات العين��ة ككل، وكان��ت النتيج��ة عل��ى النح��و الآت��ي:
• معامل الثبات الكلي لل�ستبيان 0.96 	
• معام��ل ثب��ات كل مج��ال : ثب��ات المج��ال الذات��ي0.90 وثب��ات المج��ال الإداري0.88 	

وثب��ات المج��ال ال�سيا�س��ي 0.87 وثب��ات المج��ال الت�س��ريعي0.85
• وبتقيي��م معام��ل الثب��ات المذك��ورة اآنف��اً يتب��ن وج��ود ن�س��بة جي��دة ج��داً ذات دلل��ة 	

اإح�سائي��ة  م��ن معام��ل ثب��ات ال�س��تبيان توؤهل��ه للتطبي��ق.  
ات الدرا�سة:  متغيِّ

ات الآتية: ا�ستملت الدرا�سة على المتغيرِّ
ات الم�ستقلة وت�سمنت الآتي:  المتغيرِّ

متغيرِّ الجن�س وي�سمل )الذكور و الأناث( .. 1
متغيرِّ نوع الوظيفة وي�سمل) الثابتون والمتعاقدون(.. 2
متغيرِّ التخ�س�س، وي�سمل )التطبيقي والإن�ساني(.. 3
متغ��يرِّ الخ��برة، وي�س��مل)1-5 �س��نوات وم��ن 5-10 �س��نوات، وم��ن 10 �س��نوات فم��ا . 4

ف��وق( .
المتغ��يرِّ التاب��ع: مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور اأع�س��اء 

هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقليم �س��باأ. 
الأ�ساليب الخ�سائية:
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ا�س��تخدم الباح��ث برنام��ج spss لإج��راء المعالج��ات الإح�سائي��ة م�س��تخدماً المتو�س��طات 
الح�س��ابية والنحراف��ات المعياري��ة لمعرف��ة اآراء اأف��راد العين��ة ح��ول فق��رات ال�س��تبانة، 
والختب��ار التائ��ي لعينت��ن م�س��تقلتن، واختب��ار تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي لمعرف��ة دلل��ة 
ات الدرا�س��ة، و قبلها ا�س��تخدم الباحث معادلة كرونباخ  الفروق الإح�سائية تبعاً لمتغيرِّ

الف��ا لمعرف��ة ثبات ال�س��تبانة.
نتائج الدرا�سة

تم عر�س نتائج الدرا�سة بناء على اأ�سئلة  الدرا�سة وعلى النحو الآتي:
نتائج ال�سوؤال الرئي�س، والذي ين�س على:

 م��ا ه��ي اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي من منظ��ور اأع�ساء هيئة 
التدري�س بجامعة اإقليم �سباأ؟ ولكافة المحاأور.

جدول رقم )  3  ( يو�سح المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لمجالت 
الدرا�سة مرتبة بح�سب اأعلى متو�سط

درجة الموافقة النحراف المعياريالمتو�سطالعينة المجال
عالية.644.00952الذاتي

عالية.643.6424879الت�سريعي
عالية.643.6269817ال�سيا�سي
عالية.643.5435848الإداري

عالية.643.7032823المتو�سط العام
اأه��م مج��الت مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة  وللإجاب��ة ع��ن ال�س��وؤال الأول ولمعرف��ة 
تم ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية النحراف��ات المعياري��ة لإجاب��ات اأف��راد العين��ة عل��ى 

المج��الت كاف��ة، والج��دول رق��م )  3 ( يو�س��ح ذل��ك.  
 يت�س��ح م��ن الج��دول رق��م ) 3  ( اأن المتو�س��ط الع��ام لإجاب��ات اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س 
بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ ع��ن مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي ج��اء بدرج��ة 
عالي��ة، حي��ث بل��غ  )3.7032( وبانح��راف معي��اري).823( وت��دل درج��ة التباي��ن عل��ى 
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ر  تق��ارب اآراء اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س ح��ول مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة.  وق��د ت�س��دَّ
المجال الذاتي المرتبة الأولى بدرجة عالية قائمة المجالت بمتو�سط)4.00( وانحراف 
معياري ).952(، يليه في المرتبة الثانية المجال الت�سريعي بدرجة عالية اأي�ساً بمتو�سط 
)3.6424( وانحراف معياري ).879(، وفي المرتبة الثالثة جاء المجال ال�سيا�سي بدرجة 
عالية وبمتو�سط )3.6269( وانحراف معياري ).817(، وفي المرتبة الأخيرة جاء المجال 

الإداري بدرج��ة عالي��ة، وبمتو�س��ط )3.5435( وانح��راف معي��اري ).848(.
ويف�س��ر الباح��ث  الموافق��ة العالي��ة م��ن اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س ع��ن مح��ددات الحري��ة 
الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي ناتج��ة ع��ن الو�س��ع التقلي��دي ال�س��ائد في الجامع��ات 
اليمني��ة، ومنه��ا جامع��ة اإقلي��م �س��باأ، وال��ذي ت�س��يطر علي��ه كث��ير م��ن القي��ود والعوائ��ق 
والتحدي��ات الت��ي تعي��ق حري��ة المجتم��ع الأكاديمي، حيث ليزال اأع�ساء هيئة التدري���س 
ينق�سه��م الوع��ي الكام��ل ع��ن الحري��ة الأكاديمي��ة و�س��بل ممار�س��تها، والحق��وق المادي��ة 
والمعنوي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي واآلي��ة متابعته��ا، والمن��اخ ال��ذي ينبغي اأن تكون عليه الحياة 
الجامعية في كافة المجالت والنواحي  وذلك ناتج عن اأثر الثقافة الأكاديمية التقليدية 
الت��ي ت�س��هم في ت�س��ريعات ق��د تح��د م��ن ممار�س��ة بع���س جوان��ب الحري��ة الأكاديمي��ة 
وتقل��ل م��ن اأهمي��ة دور الأ�س��تاذ الجامع��ي، مم��ا يتطل��ب تحدي��ث لوائ��ح وقوان��ن التعليم 
الجامع��ي بم��ا يوائ��م متطلب��ات الحري��ة الأكاديمي��ة وتواك��ب متطلب��ات الع�س��ر و تلب��ي 
طموح��ات الأ�س��تاذ الجامع��ي، بالإ�ساف��ة اإلى اأن العام��ل ال�سيا�س��ي م��ا ي��زال يتحك��م في 
م�س��ير التعلي��م الجامع��ي ويخل��ق ن�س��خاً م��ن القي��ادات الأكاديمي��ة الت��ي تتواف��ق م��ع 
ر قائم��ة  طبيع��ة النظ��ام ال�سيا�س��ي ال�س��ائد. ومم��ا يلف��ت النتب��اه اأن المج��ال الذات��ي ت�س��دَّ
المح��ددات م��ا يعن��ي اأن ع�س��و هيئ��ة التدري���س ه��و ال�س��بب الأول في خل��ق ه��ذه المح��ددات 
والعوائ��ق ام��ام ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة. كم��ا اأن تاأخ��ر المج��ال الإداري دليل على اأن 

التغي��ير ينب��ع م��ن ال��ذات، واأن الإدارة الجامعي��ة انعكا���س لإرادة ا�س��اتذتها. 
تتف��ق ه��ذه الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة ال�سال��ح، )2019(  و) Keith، 1997( عبا���س)2015م( 
زروالي، وابريع��م)2018( حي��ث اأ�س��ارت تل��ك الدرا�س��ات اإلى انخفا���س ممار�س��ة الحري��ة 
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الأكاديمي��ة مم��ا يوؤك��د وج��ود عوائ��ق وم�س��كلت تعي��ق ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة 
وعويه��ان)2017(  الم�س��يليم  درا�س��ة  م��ع  الدرا�س��ة  ه��ذه  وتختل��ف  مرتفع��ة.  بدرج��ة 
العام��ري)2015( خطايب��ه، وال�س��عود، )2011م( والت��ي توؤك��د انخفا���س العوائ��ق حي��ث 
اأب��رزت ه��ذه الدرا�س��ات نتائ��ج توؤك��د ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة بدرج��ة متو�س��طة، م��ا 

يعن��ي انخفا���س العوائ��ق والمح��ددات للحري��ة الأكاديمي��ة.
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نتائج ال�سوؤال الأول والذي ين�س على:
م��ا ه��ي اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور اأع�س��اء 
هيئ��ة التدري���س بجامع��ة اإقلي��م �س��باأ في المج��ال الإداري؟  وللإجاب��ة ع��ن ه��ذا ال�س��وؤال 
العين��ة  اأف��راد  لإجاب��ات  المعياري��ة  والنحراف��ات  الح�س��ابية  المتو�س��طات  ا�س��تخراج  تم 

وترتيبه��ا تنازلي��اً وف��ق اأه��م مح��دد، والج��دول رق��م ) 4    (يو�س��ح ذل��ك.
جدول رقم )4( المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لفقرات المجال 

الإداري بح�سب الأهمية
محددات الحرية الأكاديمية في 

الموافقةالنحرافالمتو�سطالعينةالمجال الإداري

اعتماد الجامعة نظام التعين  بدل 
عالية644.18751.02159عن النتخاب 

تهمي�س الكيانات النقابية للأ�ساتذة 
عالية643.95311.20092اأو احتوائها

المركزية ال�سديدة في النظام الإداري 
عالية643.90631.04985الجامعي

�سعف تحديث وتطوير المكتبة 
عالية643.82811.13466الجامعية

ندرة اإ�سراك الأ�ساتذه في �سنع 
عالية.643.718895067القرارات

اإهمال نظام تبادل الخبرات بن 
عالية643.65631.04226الجامعات

�سعف مهارتي القيادة والت�سال 
عالية643.59381.17809لدى الإدارة 

�سعف قناعة الإدارة بممار�سة 
عالية643.54691.30845الحرية الأكاديمية
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اإهمال الفعاليات التي تعزز الحرية 
عالية643.53421.05238الأكاديمية 

عرقلة الأن�سطة النقابية 
عالية643.45311.16741والديمقراطية للأ�ساتذة 

�سعف الدارة اأمام ال�سغوطات  
متو�سطة643.39061.17672الحزبية .

متو�سطة643.32811.08459ت�سلب الإدارة في قراراتها الخاطئة
تق�سير الإدارة في الرتقاء مهنياً 

متو�سطة643.20311.26214بالأ�ساتذة

قمع الإدارة لمظاهر التعبير عن 
متو�سطة643.09381.03462الراأي.

دعم الإدارة لبع�س التوجهات 
متو�سطة642.98441.32727الحزبية وال�سللية

ا�ستخدام الإدارة لأ�سلوب التهديد 
متو�سطة642.85941.06707والتخويف 

.653.543584871المتو�سط العام للمجال الإداري
م��ن خ��لل الج��دول رق��م )  4  ( يتب��ن اأن اإدارة الجامع��ة تلع��ب دوراً ب��ارزاً في الح��د 
م��ن الحري��ة الأكاديمي��ة، حي��ث كان��ت درج��ة المتو�س��ط الع��ام للمج��ال عالي��ة)3.5435( 
رت اأه��م مح��ددات للحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال الإداري وبدرج��ة عالي��ة  وق��د ت�س��دَّ
فق��رة - اعتم��اد اإدارة الجامع��ة نظ��ام التعي��ن  ب��دلً ع��ن النتخ��اب للعم��داء وروؤ�س��اء 
وانح��راف   )4.1875( وبمتو�س��ط  الأكاديمي��ة،  للحري��ة  المح��ددات  قائم��ة   - الأق�س��ام 
معي��اري )1.02159( بينم��ا ج��اءت الفق��رة الأخ��يرة والأق��ل اأهمي��ة في مح��ددات الحري��ة 
الأكاديمي��ة بدرج��ة متو�س��طة، -ا�س��تخدام اإدارة الجامع��ة لأ�س��لوب التهدي��د والتخوي��ف 

م��ع الأ�س��اتذة- بمتو�س��ط)2.8594( وانح��راف معي��اري)1.06707( .
يتب��ن م��ن خ��لل عر���س نتائ��ج الدرا�س��ة وا�س��تعرا�س اآراء اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س في 
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معرف��ة مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال الإداري، موافقته��م الكب��يرة والعالي��ة 
لكاف��ة بن��ود المج��ال ويعتبرونه��ا عوائ��ق ومح��ددات ينبغ��ي اإزالته��ا لك��ي ينع��م المجتم��ع 
الجامع��ي بحري��ة اأكاديمي��ة وا�س��عة الح��دود، حي��ث نج��د اأن الموافق��ة توزع��ت م��ا ب��ن 
الموافق��ة العالي��ة والمتو�س��طة. وه��ذا موؤ�س��رُ اإلى اأي م��دى يتطل��ع المجتم��ع الأكاديمي اإلى 
اإدارة ديمقراطي��ة تق��ود المجتم��ع الجامع��ي بعي��داً ع��ن الهيمن��ة والت�س��لط اأو التبعي��ة 
ال�سيا�س��ية، وه��و كذل��ك يعك���س حج��م المعان��اة الت��ي يعي�س��ها الأ�س��تاذ الجامع��ي في ظ��ل 
الو�س��ع القائ��م. ويرج��ع الباح��ث ارتف��اع درج��ة موافق��ة اأع�س��اء هيئ��ة التدري���س في 
تحدي��د اأه��م مح��دد للحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال الإداري وه��و اإلغ��اء اأب��رز ح��ق م��ن 
حق��وق الأ�س��اتذة الجامعي��ن وه��و ح��ق النتخ��اب، واعتم��اد اأ�س��لوب التعي��ن في المنا�س��ب 
الإداري��ة العلي��ا ابت��داء م��ن عمي��د الكلي��ة ورئي���س الق�س��م، حي��ث يعت��بر ه��ذا المب��داأ م��ن 
اب��رز مقوم��ات الحري��ة الأكاديمي��ة ب��ل واأهمه��ا عل��ى الط��لق وبدونه��ا تجه���س الحرية 

الأكاديمي��ة ولي���س لم��ا �س��واه قيم��ة اإن تعط��ل ه��ذا المب��داأ. 
كم��ا يرج��ع الباح��ث تاأخ��ر فق��رة ا�س��تخدام الجامع��ة لأ�س��اليب التهدي��د  والتخوي��ف 
للأ�س��اتذة، اإلى انعكا���س ذل��ك عل��ى موق��ف اإدارة الجامع��ة م��ن الأ�س��اتذة، ومم��ا يترت��ب 

علي��ه م��ن م�سايق��ة ق��د توؤث��ر �س��لبا عل��ى الأ�س��اتذة.
وتتف��ق نتائ��ج الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة المن�س��وب، 2013 ومحم��ود، وال�س��ود)2014( و لطفي، 
)2008م(  حي��ث اأك��دت عل��ى ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة بدرج��ة متو�س��طة واق��ل م��ن 
متو�س��ط م��ا ي�س��ير اإلى وج��ود مح��ددات وعوائ��ق اأدت اإلى انخفا���س ممار�س��ة الحري��ة 
الأكاديمية. بينما اختلفت الدرا�س��ة الحالية مع درا�س��ة الخراب�س��ة )2016( و ال�س��اأوي، 
)2015م(  في كون��ه ل يوج��د عوائ��ق ومح��ددات كب��يرة في ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة، 
يتبن ذلك من خلل موافقة اأفراد العينة العلية على ممار�ستهم للحرية الأكاديمية 

بدرج��ة عالية .
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نتائج ال�سوؤال الثاني والذي ين�س على:
م��ا ه��ي اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور اأع�س��اء هيئة 

التدري�س بجامعة اإقليم �سباأ في المجال الت�سريعي. 
وللإجاب��ة ع��ن ه��ذا ال�س��وؤال تم ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية والنحراف��ات المعياري��ة 
لإجابات اأفراد العينة للمجال الت�س��ريعي وترتيبها تنازلياً وفق اأهم محدد، والجدول 

رقم )  5   (يو�سح ذلك.
جدول رقم )5( المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لفقرات  المجال 

الت�سريع
النحراف المتو�سطالعينةفقرات المجال الت�سريعي

المعياري
 الموافقة

تجاهل اأهداف الجامعة للحرية 
الأكاديمية 

 عالية644.10941.10003

�سعف تناأول العتماد الأكاديمي 
للحرية الأكاديمية 

عالية643.85941.09642

اإلغاء قوانن الجامعة حق النتخاب 
لأ�ساتذتها.

عالية643.84381.04226

اإغفال التاأهيل التربوي للأ�ستاذ 
الجامعي.

عالية.643.781399950

تجاهل اللوائح لإجراءات ممار�سة 
الحرية الأكاديمية

عالية643.76561.01953

تقييد لوائح الجامعة للأن�سطة 
الأكاديمية للأ�ساتذة.

عالية643.70311.04926

اإغفال القوانن �سارية المفعول 
لحقوق الأ�ساتذة.

عالية643.68751.16667

القواعد الحالية تحد من تفعيل 
الجانب النقابي لأ�ساتذة 

عالية643.68751.02159
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ندرة  الن�سو�س القانونية المحفزة 
لإبداع الأ�ستاذة.

عالية643.66111.05971

القوانن الحالية ل ت�سجع على 
البحث العلمي.

عالية643.57811.16571

القوانن تح�سر ن�ساط الأ�ساتذة في 
نقل المعرفة للطلبة 

عالية643.53131.14044

قوانن الجامعة م�ساغة بح�سب 
التوجه ال�سيا�سي.

متو�سطة 643.40631.13695

 الن�سو�س القانونية الجامعية توؤكد 
المركزية ال�سديدة

متو�سطة 643.35941.18679

جهل معظم الأ�ساتذة للقوانن 
والقواعد الجامعية.

متو�سطة .643.328197679

فر�س النظام ال�سيا�سي قوانن 
مالية واإدارية تقليدية

متو�سطة 643.14061.05209

 عالية.643.642487935المتو�سط العام للمجال
  م��ن خ��لل الج��دول رق��م ) 5  ( يت�س��ح اأن مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال 
الت�سريعي حازت على موافقة عالية بمتو�سط)3.6424(، وبانحراف معياري).87935(، 
وبالنظ��ر اإلى درج��ة الفق��رات نج��د الأغلبي��ة عالي��ة ع��دا اأرب��ع فق��رات كان��ت بدرج��ة 
متو�س��طة. وبالرج��وع اإلى ترتي��ب ه��ذه الفق��رات م��ن حي��ث الأهمي��ة نج��د اأن فق��رة 
رت  -تجاهل اأهداف الجامعة لمو�سوع الحرية الأكاديمية للأ�ستاذ الجامعي- قد ت�سدَّ
فق��رات المج��ال الت�س��ريعي بمتو�س��ط)4.1094(وانحراف معي��اري )1.10003(، بينم��ا 
ج��اءت في المرتب��ة الأخ��يرة فق��رة -فر���س النظ��ام ال�سيا�س��ي عل��ى الجامع��ات قوان��ن 

مالي��ة واإداري��ة تقليدي��ة بمتو�س��ط)3.1406( وانح��راف معي��اري)1.05209(. 
الأهمي��ة  اإلى  الت�س��ريعي  المج��ال  فق��رات  لمعظ��م  العالي��ة  الموافق��ة  الباح��ث  ويرج��ع 
الق�س��وى للمج��ال الت�س��ريعي باعتب��اره الم�س��تند القان��وني ال��ذي تنطل��ق من��ه جوان��ب 
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العملي��ة الأكاديمي��ة والإداري��ة والمالي��ة وتت��كاأ علي��ه الحري��ة الأكاديمي��ة في اإطار العملية 
الديمقراطي��ة في الجامع��ات، فاأف��راد العين��ة يدرك��ون اأن الإ�س��كالية الرئي�س��ة لدين��ا ه��ي 
في �سياغة المواد القانونية التي توؤ�سل لحرية اأكاديمية حقيقية ت�ستطيع من خللها 

الممار�س��ة والحتج��اج في ح��ال تم تعطيله��ا اأو احتوائه��ا. 
وم��ن خ��لل تحلي��ل الباح��ث لقان��ون التعلي��م الجامع��ي ولئحت��ه التنفيذي��ة والقوان��ن 
واللوائ��ح ال�س��ارية المفع��ول في اإط��ار الجامع��ة، تاأك��د للباح��ث م��ا ذه��ب اإلي��ه اأف��راد العين��ة 
م��ن الموافق��ة الكب��يرة عل��ى ن��درة الت�س��ريعات الت��ي توؤك��د الحري��ة الأكاديمي��ة واآلي��ة 
رت الفق��رة الت��ي توؤك��د تجاه��ل اأه��داف الجامع��ة  تفعيله��ا وممار�س��تها. ولذل��ك ت�س��دَّ
للحري��ة الأكاديمي��ة بن���س �سري��ح اأو �سمن��ي تواكب��اً م��ع الو�س��ع الع��ام المقي��د للحري��ة.
ويرج��ع الباح��ث تاأخ��ر فق��رة فر���س النظ��ام ال�سيا�س��ي عل��ى الجامع��ات قوان��ن مالي��ة 
واإداري��ة تقليدي��ة اإلى قل��ة الوع��ي ل��دى الأ�س��اتذة بالقوان��ن الإداري��ة والمالي��ة  الحديث��ة 
عالمي��اً والت��ي توؤك��د الحري��ة الأكاديمي��ة ومنه��ا ال�س��تقلل الم��الي والإداري اإذ ل ي��زال 

الأغلبي��ة ت�س��يطر عليه��م روح التبعي��ة الإداري��ة لمراك��ز النف��وذ ال�سيا�س��ية في البل��د .
درا�س��ة  مث��ل  الدرا�س��ات  بع���س  اإلي��ه  تو�سل��ت  م��ا  م��ع  النتيج��ة  ه��ذه  تتف��ق 
�سيف)2006م( الخراب�سة )2016(  و)الر�سيدي ، 2009( و العامري)2015(حيث توؤكد 
ه��ذه الدرا�س��ة اأن هنال��ك ممار�س��ة متو�س��طة اأو �سعيف��ة لمج��الت الحري��ة الأكاديمي��ة 
نتيج��ة مح��ددات ومعوق��ات، منه��ا الجان��ب الت�س��ريعي.  بينم��ا تختل��ف ه��ذه الدرا�س��ة 
م��ع بع���س نتائ��ج الدرا�س��ات ال�س��ابقة ومنه��ا درا�س��ة الم�س��يليم وعويه��ان)2017( ودرا�س��ة 
العتيب��ي، )2018م( ودرا�س��ة ال�سال��ح، )2019( والت��ي توؤك��د نتائجه��ا عل��ى محدودي��ة 

العوائ��ق الت��ي تح��د م��ن الحري��ة الأكاديمي��ة ومنه��ا القوان��ن والت�س��ريعات.
نتائج ال�سوؤال الثالث، والذي ين�س على:

م��ا ه��ي اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور اأع�س��اء 
هيئة التدري�س بجامعة اإقليم �سباأ؟ في المجال ال�سيا�سي؟ وللإجابة عن ال�سوؤال لمعرفة 
مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال ال�سيا�س��ي، ا�س��تخرجت المتو�س��طات الح�س��ابية 

والنحراف��ات المعياري��ة لإجاب��ات العين��ة، والج��دول رق��م )6( يو�س��ح ذل��ك.  
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جدول رقم )6( المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لفقرات المجال 
ال�سيا�سي 

النحراف المتو�سطالعينةالمجال ال�سيا�سي
الموافقةالمعياري

انتماء قيادة الجامعة لتيار �سيا�سي 
معن.

644.187599003.
عالية

تاأثير �سانعي القرار ال�سيا�سي على 
الحياة الجامعية. 

عالية643.89061.02535

تق�سيم منا�سب الجامعة بح�سب 
ال�سراكة ال�سيا�سية.

عالية643.89061.02535

ا�ستخدام الجامعات كمركز للحزبية 
والدعوات الإيدلوجية

عالية643.73441.11615

ا�ستقطاب ال�سلطة ال�سيا�سية للأ�ساتذة 
الفاعلن بغر�س احتوائهم �سيا�سياً مما 

يخلق مجتمعاً اأكاديمياً منافقاً. 

عالية643.70311.06428

هيمنة وزارة التعليم العالي على 
مجريات الحياة الجامعية

عالية643.70311.00285

ن�ساط العمل ال�ستخباراتي والأمني 
بن اأو�ساط الأ�ساتذة.

عالية.643.671999291

الرقابة ال�سارمة لل�سلطة على اأن�سطة 
اأ�ساتذة الجامعة.

عالية643.65631.15770

جعل الجامعة بوابة خلفية لل�سطلة 
ل�ستقطاب قياداتها.

عالية643.56251.03701



246

طغيان العلقات الحزبية على 
الأكاديمية لدى الأ�ساتذة.

عالية643.53131.08333

دعم ال�سلطة لأن�سطة اأفراد الحزب 
الحاكم في الجامعة.

عالية643.50001.08379

تعامل ال�سلطة ال�سيا�سية مع الأ�ساتذة 
طبقاً للولء والتبعية.

عالية643.50001.02353

التدخلت ال�سيا�سية والحزبية 
لل�سيطرة على النقابات.

عالية643.46881.11225

محاربةال�سلطة ال�سيا�سية لحرية 
الأ�ستاذ في البحث والراأي

643.39061.04831
 متو�سطة

قمع ال�سلطة ال�سيا�سية لمعار�سيها من 
الأ�ساتذة.

643.37501.03126
متو�سطة

تعامل الأ�ساتذة على اأ�سا�س حزبي اأو 
�سيا�سي.

643.34381.05738
متو�سطة

 عالية.653.626981796المتو�سط العام للمجال ال�سيا�سي
 م��ن خ��لل الج��دول رق��م ) 6  ( يت�س��ح اأن مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال 
ال�سيا�سي حازت على موافقة عالية بمتو�سط)3.6269(، وبانحراف معياري).81796(، 
وبالنظ��ر لجمي��ع درج��ات فق��رات المج��ال ال�سيا�س��ي نجد الأغلبية منها عالية عدا ثلث 
فقرات فقط بدرجة متو�سطة.  وبالرجوع اإلى ترتيب هذه الفقرات من حيث الأهمية 
نج��د اأن فق��رة انتم��اء قي��ادة الجامع��ة لتي��ار �سيا�س��ي مع��ن يوؤث��ر في ا�س��تقلل وحري��ة 
رت فق��رات المجال ال�سيا�س��ي بمتو�س��ط)4.1875( وانحراف  الق��رار الجامع��ي- ق��د ت�س��دَّ
معياري).99003.( ، بينما جاءت في المرتبة الأخيرة فقرة تعامل الأ�ساتذة على اأ�سا�س 

حزب��ي اأو �سيا�س��ي بمتو�س��ط)3.3438( وانح��راف معياري)1.05738(.
ويرج��ع الباح��ث ه��ذه الموافق��ة العالي��ة في المج��ال ال�سيا�س��ي ككل وفي معظ��م فق��رات 
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المجال اإلى تاأثير القرار ال�سيا�سي على الحياة المجتمعية ب�سكل عام والحياة الجامعية 
ب�س��كل خا���س ، و دوره��ا اأي�س��اً في اإر�س��اء الحري��ة اأو الت�س��لط وال�س��تبداد؛ لذل��ك يوؤك��د 
اأف��راد العين��ة عل��ى اأهمي��ة ه��ذا المج��ال م��ن خ��لل الموافق��ة الكب��يرة عل��ى فقرات��ه باعتبار 
المج��ال ال�سيا�س��ي ه��و م��ن يح��دد اتج��اه الديمقراطي��ة وتفعيله��ا اأو التلع��ب به��ا. اإن م��ا 
يعاني��ه المجتم��ع الجامع��ي م��ن م�س��اكل ومعوق��ات للحري��ة الأكاديمي��ة م��رده اإلى نوعي��ة 
النظ��ام ال�سيا�س��ي وموقف��ه م��ن الحري��ة والديمقراطي��ة ب�س��كل ع��ام. ويف�س��ر الباح��ث 
ت�س��در فق��رة -انتم��اء قي��ادة الجامع��ة لتي��ار �سيا�س��ي مع��ن يوؤث��ر في ا�س��تقلل وحري��ة 
الق��رار الجامعي-قائم��ة فق��رات المج��ال ال�سيا�س��ي ك��ون الأ�س��اتذة في الجامع��ات يعان��ون 
م��ن التبعي��ة الحزبي��ة وال�سيا�س��ية لقي��ادة الجامع��ة وم��ا لذل��ك م��ن تبعاً��ت في التعي��ن 
والتوظيف، مما يلغي حق تكافوؤ الفر�س اأمامهم وا�ستقللية القرار الإداري واختيار 

الأن�س��ب عل��ى اأ�سا���س الكف��اءة
كم��ا يف�س��ر الباح��ث تاأخ��ر فق��رة: تعام��ل الأ�س��اتذة عل��ى اأ�سا���س �سيا�س��ي اأو حزب��ي، اأن 
اأف��راد العين��ة ي��رون اأن التبعي��ة ال�سيا�س��ية للأ�س��تاذ الجامع��ي اإذا توف��رت قوان��ن عادل��ة  
ل توؤث��ر بدرج��ة كب��يرة عل��ى الحري��ة الأكاديمي��ة بمعن��ى ق��د يك��ون الأ�س��تاذ الجامع��ي 
تابع��ا لتج��اه �سيا�س��ي مع��ن ولك��ن ذل��ك ل يمنع��ه م��ن النظ��ر اإلى القوا�س��م الأكاديمي��ة 

الم�س��تركة م��ع زملئ��ه وتقديمه��ا قب��ل الم�سال��ح الحزبي��ة ال�سيق��ة. 
تتف��ق ه��ذه الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة ال�سال��ح، )2019( ودرا�س��ة عبا���س)2015م(  ودرا�س��ة 
) Keith، 1997( في وج��ود مح��ددات �سيا�س��ية تح��د م��ن الحري��ة الأكاديمي��ة وتعي��ق 
ممار�س��تها. وتختل��ف ه��ذه الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة عدن��ان، و عاه��د،)2017م( الخراب�س��ة 
)2016( في ك��ون درج��ة الممار�س��ة للحري��ة الأكاديمي��ة كان��ت عالي��ة اأي اأن درجة محددات 

الحري��ة الأكاديمي��ة كان��ت �سعيف��ة وعوائقه��ا قليل��ة.
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نتائج ال�سوؤال الرابع، والذي ين�س على:
 م��ا ه��ي اأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي من منظ��ور اأع�ساء هيئة 

التدري�س بجامعة اإقليم �سباأ؟ في المجال الذاتي؟
جدول رقم )  7  ( المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لفقرات المجال 

الذاتي مرتبة تنازليا 

النحراف المتو�سطالعينةالفقرات
المعياري

اعتبار اأن�سطة الحرية الأكاديمية 
م�سيعة للوقت والمال على ح�ساب 

التدري�س
644.29677.

تاأثير التربية المجتمعية التقليدية 
.644.265676100على �سخ�سية الأ�ساتذة.

قلة خبرة الأ�ساتذة في اآليات 
.644.187588864ممار�سة الحرية الأكاديمية.

�سعف التاأهيل التربوي 
.644.125089974الديمقراطي للأ�ساتذة.

الخوف من تبعاًت ممار�سة الحرية 
.644.015689960الأكاديمية لدى الأ�ساتذة

ا�ستغلل الأ�ساتذة للحرية 
الأكاديمية لتحقيق م�سالح 

�سخ�سية
643.921999689.

طغيان العلقات البديلة كال�سللية 
.643.875091721بدلً عن العلقات الأكاديمية
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�سعف مهارة الأ�ساتذة في اإدارة 
اأوقاتهم بما يتواءم مع مهامهم 

التدري�سية وممار�سة الحرية 
الأكاديمية.

64 3.781395067.

�سعف التاأهيل الذاتي لدى 
الأ�ساتذة في مجالت الحياة 

الأكاديمية.
643.781395067.

قناعة بع�س الأ�ساتذة باأن الحرية 
.643.765698790الأكاديمية مدعاة للفو�سى.

حداثة تجربة الأ�ساتذة مع الحرية 
.643.765693846الأكاديمية. 

غياب الوعي باأهمية الحرية 
643.71881.03078الأكاديمية لدى اأ�ساتذة الجامعة. 

الممار�سات الخاطئة للحرية 
.643.718888135الأكاديمية من بع�س الأ�ساتذة.

ان�سغال الأ�ساتذة باأعمال اأخرى 
.643.703197068لتغطية احتياجاتهم الأ�سا�سية.

ل يوجد مفهوم محدد للحرية 
643.49511.00620الأكاديمية مما اأ�سكل ممار�ستها.

.654.00952المتو�سط العام للمجال
وللإجاب��ة ع��ن ال�س��وؤال ولمعرف��ة مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال ال�سيا�س��ي، تم 
ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية النحرافات المعيارية لإجابات اأفراد العينة، والجدول 

رق��م ) 7  ( يو�س��ح ذل��ك.
من خلل الجدول رقم )  7 ( يت�سح اأن محددات الحرية الأكاديمية في المجال الذاتي 
ح��ازت عل��ى موافق��ة عالي��ة بمتو�س��ط)4.00(، وبانح��راف معي��اري).952(، وبالنظ��ر 
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لجمي��ع درج��ات فق��رات المج��ال ال�سيا�س��ي نجده��ا جميع��اً عالي��ة.  وبالرج��وع اإلى ترتي��ب 
ه��ذه الفق��رات م��ن حي��ث الأهمي��ة نج��د اأن فق��رة . اعتب��ار اأن�س��طة الحري��ة الأكاديمي��ة 
رت فق��رات المج��ال الذات��ي  م�سيع��ة للوق��ت والم��ال عل��ى ح�س��اب التدري���س. ق��د ت�س��دَّ
بمتو�سط)4.29( وانحراف معيار).677.(، بينما جاءت في المرتبة  الأخيرة فقرة . -ل 
يوج��د مفه��وم مح��دد للحري��ة الأكاديمي��ة مم��ا اأ�س��كل ممار�س��تها- بمتو�س��ط)3.4951( 

وانح��راف معي��اري)1.00620(.  
اأ�س��اتذة  الذات��ي م��ن قب��ل  المج��ال  العالي��ة لجمي��ع فق��رات  الموافق��ة  الباح��ث  ويف�س��ر 
الجامع��ة م��ا ي��دل عل��ى اأن المعني��ن بالحري��ة الأكاديمي��ة وه��م الأ�س��اتذة اأنف�س��هم، ه��م 
الأداة الفاعلة في تفعيلها اأو تعطيل م�سمونها، فبقدر اإيمان اأفراد المجتمع الأكاديمي 
باأهمي��ة وج��دوى الحري��ة الأكاديمي��ة لحياته��م الجامعي��ة تك��ون الممار�س��ة وتتقل���س 
المح��ددات والعوائ��ق اأمامه��م ، فوع��ي اأ�س��اتذة الجامع��ة ب�س��رورة تثبي��ت مب��ادئ الحري��ة 
الأكاديمي��ة ومعرف��ة اآلي��ة تنفيذه��ا وممار�س��تها، يعت��بر ذل��ك م��ن مقوم��ات ومقدم��ات 
ر فقرة)اعتبار اأن�سطة الحرية الأكاديمية  الحياة الديمقراطية. ويرجع الباحث ت�سدَّ
م�سيعة للوقت والمال على ح�س��اب التدري���س.(  فقرات المجال الذاتي اأن هذه من اأكبر 
المح��ددات واأ�سعبه��ا واأ�س��قها وه��ي جه��ل الأ�س��تاذ الجامع��ي باأهمي��ة الحري��ة الأكاديمي��ة 
واعتب��ار ممار�س��ة مجالته��ا م�سيع��ه للوق��ت والجه��د والم��ال، اأي اأن التقليدي��ة تلع��ب 
هن��ا دورا معيق��ا في عقلي��ة الأ�س��تاذ الجامع��ي، وت�س��يطر علي��ه الأف��كار التقليدي��ة في 
العملي��ة الأكاديمي��ة والت��ي تح�س��ر التعلي��م الجامع��ي في نق��ل المعرف��ة نا�س��فة في محي��ط 
من التقليدية العقيمة التي ل تراعي متطلبات الحياة الكريمة للأ�ستاذ الجامعي ول 
تلب��ي طموحات��ه الفكري��ة والنف�س��ية والمجتمعي��ة. ويف�س��ر الباح��ث مج��يء اآخر فقرة)ل 
يوج��د مفه��وم مح��دد للحري��ة الأكاديمي��ة مم��ا اأ�س��كل ممار�س��تها (  اإلى اأن اأف��راد العين��ة 
ل يرون ذلك محدداً ومعيقاً كون المفهوم العام والم�سترك للحرية الأكاديمية تقت�سي 
العي���س الك��ريم للأ�س��تاذ الجامع��ي واإن تنوع��ت مفاهيم��ه، وبذل��ك يوؤك��د اأف��راد العيني��ة 
اأن الممار�سة للحرية الأكاديمية اأهم من الجانب التنظيري والفل�سفي لمعرفة الحرية 

الأكاديمي��ة.
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تتفق هذه الدرا�س��ة مع درا�س��ة  ال�س��اأوي، )2015م( ومحمود، والأ�س��ود)2014( ولطفي، 
) 2008م( في ك��ون الممار�س��ة متو�س��طة للحري��ة الأكاديمي��ة،  ب�س��بب المعوق��ات الذاتي��ة  

الت��ي تح��د م��ن ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمية.
نتائج ال�سوؤال الخام�س، والذي ين�س على:

 ه��ل توج��د ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ن اإجاب��ات اأف��راد العين��ة في ترتيبه��م لأه��م 
محددات الحرية الأكاديمية للأ�س��تاذ الجامعي، تعزى للعوامل الآتية: الجن���س) ذكر 
اأنث��ى( والتخ�س���س) تطبيق��ي وان�س��اني( ونوعي��ة الوظيف��ة) ثاب��ت( )متعاق��د( �س��نوات 
الخ��برة) 1-5 �س��نوات( )5-10�س��نوات ( )10�س��نوات فم��ا ف��وق(، وللإجاب��ة ع��ن ال�س��وؤال 
ولمعرف��ة دلل��ة الف��روق ب��ن اإجاب��ات اأفراد العينة وفقاً لمتغيرِّ الجن���س والتخ�س�س ونوع 
الوظيف��ة و�س��نوات الخ��برة ، تم ا�س��تخدام اختب��ار )ت( لعينت��ن م�س��تقلتن واختب��ار 

تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي، وكان��ت النتائ��ج عل��ى النحوالآت��ي:
اأول متغيرِّ الجن�س: 

لمعرفة اأثر متغيرِّ الجن���س على اإجابات اأفراد العينة تم ا�س��تخدام اختبار) ت( لعينتن 
م�ستقلتن وكانت النتائج ح�سب الجدول رقم ) 8  (

جدول رقم )8( اختبار)ت( دللة الفروق بن متو�سطات اأفراد العينة تبعاً لمتغيرِّ 
الجن�س

النحراف المتو�سطالعينةالنوع
الدللة ق تالمعياري

523.5589.917932.959.090ذكرالت�سريعي
  123.9167.56742اأنثى

523.5505.920986.987.010ذكرالإدارة
  123.4427.35701اأنثى

523.5841.894219.865.003ذكرال�سيا�سي
  123.7552.35401اأنثى

523.8987.71589.017.898ذكرالذاتي
  124.0167.66371اأنثى
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ب��ن  اإح�سائي��ة  دلل��ة  ذات  ف��روق  وج��ود  يتب��ن   )  8   ( رق��م  الج��دول  خ��لل  م��ن 
متو�س��طات اأف��راد العين��ة تبع��اً لمتغ��يرِّ الجن���س )ذك��ور واإن��اث( في المج��ال الإداري ل�سال��ح 
الذكور بمتو�سط الذكور)3.5505( والإناث)3.4427(  وكذلك توجد فروق ذات دللة 
اإح�سائية بن متو�سطات اأفراد العينة في المجال ال�سيا�سي ، ول�سالح الإناث  بمتو�سط 
الإن��اث)3.7552( والذك��ور)3.5841( بينم��ا ل توج��د ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ن 

متو�س��طات اأف��راد العين��ة في المج��ال الذات��ي والت�س��ريعي . 
ويف�س��ر الباحث وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بن متو�س��طات اإجابات اأفراد العينة 
في المجال الإداري ول�سالح الذكور، كون معظم مكونات الهيكل الإداري في الجامعة من 
الذك��ور فه��م يعاي�س��ون المعوق��ات والمح��ددات للحري��ة الأكاديمي��ة اأك��ر م��ن الإن��اث الت��ي 
ت��كاد ن�س��بتهن �سئيل��ة ج��داً في الهي��كل الإداري، م��ا يعن��ي اأنه��ن ي�س��عرن به��ذه المح��ددات 
والمعوق��ات اأق��ل م��ن الذك��ور كنتيج��ة طبيعي��ة لو�سعهن الإداري . ويف�س��ر الباحث وجود 
ف��روق ب��ن متو�س��طات اأف��راد العين��ة في المج��ال ال�سيا�س��ي ول�سال��ح الن��اث، ب��اأن الأ�س��تاذة 
الجامعي��ة تع��اني اأك��ر م��ن الأ�س��تاذ الجامع��ي في المج��ال ال�سيا�س��ي فهام���س الحري��ة 
مح��دود ج��داً وي��كاد ي�سي��ق عل��ى الن��اث اأك��ر نتيج��ة الثقاف��ة التقليدي��ة ال�س��ائدة الت��ي 
تعاني المراأة من تبعاًتها في كافة مجالت الحياة ومنها الحياة الأكاديمية حيث ل تزال 
هنال��ك قي��ود عل��ى عم��ل الم��راأة الأكاديمي��ة ف�س��لً ع��ن ممار�س��تها الحري��ة الأكاديمي��ة. 
لذل��ك يوؤك��د جن���س الأ�س��اتذة م��ن الإن��اث باأنه��ن يتعر�س��ن لقي��ود ومح��ددات اأك��ر م��ن 
الذك��ور،اإذ م��ا ت��زال الم��راأة لم تقتن��ع بع��د بدوره��ا الحي��وي والمعا�سر عل��ى الرغم من اأنها 
ا�سبح��ت اأ�س��تاذة جامعي��ة اإل اأنه��ا م��ا ت��زال را�سح��ة وم�ست�س��لمة؛ ب��ل ومقتنع��ه بالقي��ود 
التقليدي��ة ومنه��ا اأن��ه ل ينبغ��ي له��ا الظه��ور اأك��ر م��ن ال��لزم في المجتم��ع الجامع��ي 
يف�س��ر  الطالبات.كم��ا  اأو�س��اط  ب��ن  المع��رفي وخا�س��ة  بالجان��ب  والهتم��ام  والكتف��اء 
الباح��ث ع��دم وج��ود ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ن متو�س��طات اأف��راد العين��ة في المج��ال 
الت�سريعي والذاتي ، نظراً للو�سع العام الجامعي ال�سائد في كل اأحوال اأ�ساتذة الجامعة 
ذك��وراً كان��وا اأو اإناث��اً، فالموؤث��رات واح��دة والثقاف��ة واحدة والمعطيات واحدة فكل الذكور 
والإن��اث يعان��ون م��ن نف���س الم�س��كلت القانوني��ة والذاتي��ة م��ا يعن��ي اأن الثقاف��ة الذاتي��ة 
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والقانونية فيما يتعلق بالحرية الأكاديمية لدى الذكور والإناث متقاربه ل �س��يما اأن 
تجرب��ة الحري��ة الأكاديمي��ة حديث��ة عه��د ب��كل الجن�س��ن ولم تظه��ر كممار�س��ة في كل 
الحالت��ن للذك��ور والإن��اث. وتتف��ق ه��ذه الدرا�س��ة م��ن حي��ث النتيج��ة العام��ة للمتغ��يرِّ 
ولي���س م��ن حي��ث التفا�سي��ل  م��ع درا�س��ة  ال�سال��ح، )2019( لطف��ي، ) 2008م( محم��ود، 
وال�س��ود)2014( والت��ي توؤك��د ع��دم وج��ود ف��روق بن متو�س��طات الذك��ور والإناث، بينما 
ل تتف��ق الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة عدن��ان، و عاه��د،)2017م(  والعام��ري)2015( والت��ي توؤك��د  

وج��ود ف��روق ب��ن متو�س��طات الذك��ور والن��اث ول�سال��ح الذكور.
ثانيا متغيرِّ التخ�س�س: 

لمعرف��ة اأث��ر متغ��يرِّ التخ�س���س عل��ى اإجاب��ات اأف��راد العين��ة تم ا�س��تخدام اختب��ار) ت( 
لعينت��ن م�س��تقلتن وكان��ت النتائ��ج ح�س��ب الج��دول رق��م ) 9  (

ج��دول رق��م )9( اختب��ار )ت( دلل��ة الف��روق ب��ن متو�س��طات اأف��راد العين��ة تبع��اً لمتغ��يرِّ 
التخ�س�س

الدللةقيمة ت النحرافالمتو�سطالعينةالمجال

393.6651.86144.972.001اإن�سانيالت�سريعي
  253.5913.89132تطبيقي

393.5048.83365.913.012اإن�سانيالإدارة
  253.5649.85595تطبيقي

393.6362.80050.952.004اإن�سانيال�سيا�سي
  253.6058.85637تطبيقي

394.0017.61871.1971.702اإن�سانيالذاتي
  253.8179.80676تطبيقي

من خلل الجدول رقم )  9 ( يتبن  وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بن متو�سطات 
اإن�س��اني وتطبيق��ي( في كاف��ة المج��الت ع��دا  اأف��راد العين��ة تبع��اً لمتغ��يرِّ التخ�س���س ) 
المج��ال الذات��ي، حي��ث كان��ت الف��روق ل�سال��ح التخ�س���س الإن�س��اني في المج��ال الت�س��ريعي 
بمتو�س��ط)3.6651( بينم��ا كان متو�س��ط التخ�س���س التطبيق��ي )3.5913( ول�سال��ح 
متو�س��ط   كان  بينم��ا  بمتو�س��ط)3.5649(  الإداري  المج��ال  في  التطبيق��ي  التخ�س���س 
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التخ�س���س الإن�س��اني)3.5048( ول�سال��ح التخ�س���س الإن�س��اني في المج��ال ال�سيا�س��ي، 
وبمتو�س��ط)3.6362( بينم��ا كان متو�س��ط التخ�س���س التطبيق��ي)3.6058(. ويف�س��ر 
الباح��ث دلل��ة الف��روق اإح�سائي��اً ل�سال��ح التخ�س�س��ات الإن�س��انية في المج��ال الت�س��ريعي 
وال�سيا�س��ي باعتباره��ا التخ�س�س��ات المعني��ة بدرا�س��ة الجان��ب الت�س��ريعي وال�سيا�س��ي، اأي 
اأن ثقافتهم القانونية وال�سيا�سية اأكر اإلماماً بما يتعلق بالحرية الأكاديمية، فهم اأكر 
دراي��ة بجوان��ب مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة كونه��م اأ�سح��اب الخت�سا���س. كم��ا يف�س��ر 
الباح��ث دلل��ة الف��روق اإح�سائي��اً ل�سال��ح التخ�س�س��ات التطبيقي��ة في المج��ال الإداري، 
حي��ث اإن معظ��م القي��ادات الإداري��ة العلي��ا في الجامع��ة م��ن التخ�س�س��ات الإن�س��انية 
ي�س��عرون  اأنه��م  اإلى  ي�س��ير  م��ا  التطبيقي��ة  التخ�س�س��ات  اأ�سح��اب  م��ن  ج��داً  وقليل��ة 
بالمح��ددات والعراقي��ل للحري��ة الأكاديمي��ة اأك��ر م��ن التخ�س�س��ات الإن�س��انية باعتب��ار 
التخ�س�س��ات الإن�س��انية م��ن �سم��ن منظوم��ة القي��ادات الت��ي تدي��ر الجامع��ة، وبالت��الي 
فالتخ�س�س��ات التطبيقي��ة �س��بيهة بالمعار�س��ة والأك��ر احتياج��اً للحري��ة الأكاديمي��ة 
.  ويف�س��ر الباح��ث ع��دم دلل��ة الف��روق اإح�سائي��اً ب��ن التخ�س�س��ن في المج��ال الذات��ي 
حي��ث اإن الم�س��كلت والمح��ددات للحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال الذات��ي ه��ي نف�س��ها الت��ي 
يع��اني منه��ا كل التخ�س�س��ن، بمعن��ى اأن الثقاف��ة الت��ي يتعر���س له��ا الجمي��ع واح��دة 
وان المخرج��ات الجتماعي��ة متقارب��ة والقناع��ات م��ا زال��ت ه��ي نف�س��ها لجمي��ع الأ�س��اتذة 
فه��م يرزح��ون تح��ت عب��اءة التقليدي��ة في المجتم��ع الجامع��ي ول ينفك��ون عنه��ا نتيج��ة 
لع��دم التاأهي��ل الديمقراط��ي، م��ا يوؤك��د  محدودي��ة الخ��برة ل��دى الجانب��ن في مج��ال 

الديمقراطي��ة والحري��ة الأكاديمي��ة.  
ثالثا: متغيرِّ الوظيفة: 

ا�س��تخدام اختب��ار) ت(  اأف��راد العين��ة تم  اإجاب��ات  اأث��ر متغ��يرِّ الوظيف��ة عل��ى  لمعرف��ة 
لعينت��ن م�س��تقلتن وكان��ت النتائ��ج ح�س��ب الج��دول رق��م )  10 (
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 جدول رقم )10( اختبار )ت( دللة الفروق بن متو�سطات اأفراد العينة تبعاً 
لمتغيرِّ الوظيفة

الدللةقيمة تالنحراف المعياريالمتو�سطنوع الوظيفة

453.6410.741002.280.136ثابتالت�سريعي
  193.57291.07033متعاقد

453.6554.74393.644.425ثابتالإدارة
  193.3411.98148متعاقد

453.6234.80723.023.879ثابتال�سيا�سي
  193.6016.87652متعاقد

453.9880.5359311.653.001ثابتالذاتي
  193.7917.91837متعاقد

م��ن خ��لل الج��دول رق��م )10( يتب��ن اأن��ه ل توج��د ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ن 
متو�سطات اإجابات اأفراد العينة في كافة المجالت عدا المجال الذاتي ، حيث توجد فروق 
ذات دللة اإح�سائية ول�سالح الأ�ساتذة الثابتن بمتو�سط)3.9880(، بينما كان متو�سط 
المتعاقدي��ن )3.7917( وبم�س��توى دلل��ة).001( .ويف�س��ر الباح��ث ع��دم وج��ود الف��روق 
الفردية في المجالت الثلثة الت�سريعي والإداري وال�سيا�سي عدا المجال الذاتي اإلى اأن 
و�س��ع الأ�س��اتذة واح��د، �س��واء اأكان��وا ثابت��ن اأو متعاقدي��ن فالمح��ددات والعوائ��ق يلم�س��ها 
الجمي��ع ويتف��ق عليه��ا، بمعن��ى اأن ظ��روف الجامع��ة في بيئاته��ا ولوائحه��ا واأن�س��طتها 
��ز ب��ن الأ�س��اتذة بح�س��ب الوظيف��ة. كم��ا  ومعطياته��ا واح��دة ل ي��كاد يك��ون هنال��ك تميُّ
يف�س��ر الباح��ث وج��ود ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة في المج��ال الذات��ي ول�سال��ح الأ�س��اتذة 
الثابت��ن، وذل��ك لأنه��م اأك��ر ح�س��وراً وتفرغ��اً للعم��ل في الجامع��ة عك���س  الأ�س��اتذة 
المتعاقدي��ن فغالبيته��م يح�س��رون لتاأدي��ة محا�سراته��م وم��ن ث��م ينتقل��ون اإلى اأعم��ال 
اأخ��رى بينم��ا الأ�س��اتذة الثابت��ون موج��ودون في الجامع��ة ط��وال اأي��ام الأ�س��بوع و�س��اعات 
الي��وم الدرا�س��ي فه��م يعاي�س��ون الو�س��ع الجامع��ي اأك��ر م��ن غيره��م وه��م اأك��ر اهتماما 

بالحري��ة الأكاديمي��ة وتج��اأوز محدداته��ا.
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رابع��ا: متغ��يرِّ �س��نوات الخ��برة: لمعرف��ة اأث��ر متغ��يرِّ �س��نوات الخ��برة عل��ى اإجاب��ات اأف��راد 
العين��ة تم ا�س��تخدام اختب��ار  تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي  وكان��ت النتائ��ج ح�س��ب الج��دول 

رق��م ) 11  (
 جدول رقم )11( اختبار)تحليل التبابن الحادي ( لدللة الفروق بن المتو�سطات

تبعاً لمتغيرِّ الخبرة

مجموع م�سدر التباين
المربعات

درجة 
الحرية

متو�سط 
الدللةFالمربعات

الت�سريعي
2.0174.5046.56.605بن المجموعات

  46.12860.769داخل المجموعات
   48.14564المجموع

الإدارة
8124.2032.77.092.بن المجموعات

  43.97060.733داخل المجموعات
   44.78264المجموع

ال�سيا�سي
1.7904.4476.56.105بن المجموعات

  40.90960.682داخل المجموعات
   42.69964المجموع

الذاتي
1.0124.2535.00.073بن المجموعات

  30.33360.506داخل المجموعات
   31.34564المجموع

م��ن خ��لل الج��دول رق��م ) 11 ( يتب��ن اأن��ه ل توج��د ف��روق ذات دلل��ة اإح�سائي��ة ب��ن 
متو�سطات اإجابات اأفراد العينة تبعاً لمتغيرِّ �سنوات الخبرة  ولجميع المجالت، ويرجع 
الباحث ذلك اإلى اأن محددات الحرية الأكاديمية ي�سعر بها كل اأ�ساتذة الجامعة بغ�س 
النظ��ر ع��ن رتبه��م الأكاديمي��ة، فالحري��ة الأكاديمية تنظمها وتقيدها تعليمات موحدة 
للجمي��ع ، كم��ا اأن اللوائ��ح ال�س��ارية المفع��ول ل تعط��ي اأولوي��ة لأي رتب��ة تنظيمي��ة كمي��زة 
في جان��ب الحق��وق والحري��ات، لذل��ك كان تقدي��ر اأ�س��اتذة الجامع��ة لمح��ددات الحري��ة 

الأكاديمي��ة متق��ارب ول توج��د ف��روق اإح�سائية. 
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التو�سيات:
بناء على ما تو�سل اإليه الباحث من نتائج يو�سي بالآتي:

قي��ام اإدارة الجامع��ات اليمني��ة ومنه��ا اإدارة جامع��ة اإقلي��م �س��باأ باأدواره��ا في ت�س��هيل . 1
ممار�س��ة اأ�س��اتذة الجامع��ة للحري��ة الأكاديمي��ة والعم��ل عل��ى معالج��ة كل المعوق��ات 

ومح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة.
ا�س��تقلل . 2 عل��ى  اليمني��ة  للجامع��ات  الأعل��ى  المجل���س  قب��ل  م��ن  العم��ل  �س��رعة 

الجامع��ات )مالي��اً واإداري��اً (وتخفي��ف التبعي��ة لل��وزارات المعني��ة- التعلي��م الع��الي 
والمالي��ة والخدمي��ة- اإل م��ا يتعل��ق بالجان��ب الفن��ي  باعتب��ار دور الجامع��ة الري��ادي 

الديمقراط��ي في خدم��ة المجتم��ع وم�س��اندة �س��لطات الدول��ة.
ح��ث وزارة ال�س��وؤون القانوني��ة ومجل���س الن��واب عل��ى اإع��ادة النظر في كافة القوانن . 3

ون�سو�س��اً تمن��ح الحري��ة  م��وادا  تت�سم��ن  بحي��ث  بالجامع��ات  المتعقل��ة  واللوائ��ح 
الأكاديمي��ة الكامل��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي.

يتواف��ق . 4 بم��ا  الجامعي��ة  القي��ادات  تاأهي��ل  م�س��وؤولية  الجامع��ات  رئا�س��ة  تتحم��ل 
. الديمقراطي��ة  ومتطلب��ات 

ت�سم��ن قان��ون التعيين��ات في الجامع��ات اليمني��ة �س��رط تاأهيل ع�سو هيئة تدري���س . 5
تربوي��اً في ف��ترة م��ا بع��د التعي��ن، بحي��ث ي��زود بالمه��ارات وال�س��لوكيات الأكاديمي��ة 

الت��ي توؤهل��ه للم�س��اركة الفاعل��ة في المجتم��ع الجامع��ي الديمقراط��ي.
اإلزام رئا�س��ة الجامعات اليمنية لوحدة التطوير الأكاديمي والجودة في الجامعات . 6

تحم��ل م�س��وؤوليتها في ن�س��ر ثقاف��ة الحري��ة والديمقراطي��ة في الو�س��ط الأكاديم��ي 
واعتماده��ا م��ن معاي��ير تحقيق الجودة.

ا�س��دار المجل���س الأعل��ى للجامع��ات قانون��اً يتي��ح للمجتم��ع الجامع��ي اإع��ادة حقوق��ه . 7
الأ�سا�س��ية مث��ل ح��ق اختي��ار قيادات��ه وح��ق تكوي��ن النقاب��ات الممثل��ة م��ن دون و�ساي��ة 

ول�سيطرة.
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المقترحات:
• اإجراء درا�سة لتق�سي محددات الحرية الأكاديمية في بع�س الجامعات اليمنية. 	
• اإج��راء درا�س��ة لمعرف��ة م��دى وع��ي اأ�س��اتذة الجامع��ات اليمني��ة بمتطلب��ات الثقاف��ة 	

الديمقراطي��ة. 
• بناء برنامج تدريبي لإك�ساب الأ�ستاذ الجامعي ال�سلوك الديمقراطي.	
• القي��ام بدرا�س��ة م�س��حية للقوان��ن واللوائ��ح ذات ال�سل��ة بالمجتم��ع الجامع��ي لمعرف��ة 	

الت��ي توؤك��د مج��الت الحري��ة الأكاديمي��ة  م��دى �س��موليتها للم��واد والن�سو���س 
للأ�س��تاذ الجامع��ي.
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