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ملخ�ص الدرا�سة:
هدفت الدرا�س��ة �إلى التعرف على �أهم محددات الحرية الأكاديمية للأ�س��تاذ الجامعي 
م��ن منظ��ور �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ، ولتحقيق �أهداف الدرا�س��ة تم 
تطبي��ق اداة الا�س��تبانة الت��ي �أعده��ا الباح��ث عل��ى عين��ة بلغ��ت )64( �أ�س��تاذاً تم اختيارهم 

بطريقة ع�شوائية من كليات الجامعة كافة.
تو�صل��ت الدرا�س��ة �إلى العدي��د م��ن النتائ��ج �أهمه��ا: �أن المتو�س��ط الع��ام لمح��ددات الحري��ة 
الأكاديمي��ة ع��الي بل��غ)3.7032( وت�ص��در قائم��ة مج��الات الا�س��تبيان:  المج��ال الذات��ي 
بمتو�سط ح�سابي بلغ)4.00(، وفي المرتبة الأخيرة المجال الإداري بمتو�سط)3.5435(. 
كان��ت �أب��رز مح��ددات للحري��ة الأكاديمي��ة - تجاه��ل �أه��داف الجامع��ة لمو�ض��وع الحري��ة 
الأكاديمي��ة و اعتم��اد �إدارة الجامع��ة نظ��ام التعي�ين  ب��دلًا م��ن الانتخ��اب. وفيم��ا يتعل��ق 
ات الدرا�س��ة، تب�ين  وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائية بين متو�س��طات �أفراد  ب�أث��ر متغ�ريِّ
العين��ة تبع��اً لمتغ�ريِّ الجن���س في المج��ال الإداري ل�صال��ح الذك��ور وفي المج��ال ال�سيا�س��ي 
ل�صال��ح الإن��اث،  بينم��ا لا توج��د ف��روق  في المج��ال الذات��ي والت�ش��ريعي. كم��ا تب�ين وج��ود 
ف��روق  تبع��اًً لمتغ�ريِّ التخ�ص���ص في كاف��ة المج��الات عدا المجال الذاتي، حيث كانت الفروق 
ل�صال��ح التخ�ص���ص الإن�س��اني في المج��ال الت�ش��ريعي ول�صال��ح التخ�ص���ص التطبيق��ي 
في المج��ال الإداري ول�صال��ح التخ�ص���ص الإن�س��اني في المج��ال ال�سيا�س��ي. كم��ا تب�ين �أن��ه لا 
توج��د ف��روق  تبع��اًً لمتغ�ريِّ ن��وع الوظيف��ة في كاف��ة المج��الات ع��دا المج��ال الذات��ي، ول�صال��ح 
الأ�س��اتذة الثابتين. وبالن�س��بة لمتغيِّ �س��نوات الخبرة تبين �أنه لا توجد فروق في جميع 

المجالات. 
الكلمات المفتاحية

محددات الحرية الأكاديمية،  والأ�ستاذ الجامعي بجامعة �إقليم �سب�أ.
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Abstract
The study aimed to identify the most important determinants 

of academic freedom for a university professor from the perspective 
of the professors of the Saba Region University. In order to achieve 
the objectives of the study, the researcher prepared a questionnaire 
and administered this questionnaire to a sample of (64) professors 
selected randomly from all the faculties of the university.

The study came out with many findings, the most important 
of which is that the overall mean of the determinants of academ-
ic freedom is high (3.7032). The findings also revealed that the 
subjective domain ranked highest with a mean of (4.00). The low-
est rating was given to the administrative domain with a mean of 
(3.5435). The most prominent determinant of academic freedom 
were ignoring the issue of academic freedom in the university ob-
jectives and adopting the appointment system instead of election. 
The study also revealed that there was a statistically significant ef-
fect for the gender variable in the administrative domain in favor 
of males and in the political field in favor of females. However, 
there was no statistically significant effect for the variable of gen-
der in the subjective and legislative domains. It was also found that 
there was a statistically significant effect for the specialization vari-
able in all domains except for the subjective domain. The differ-
ences were also in favor of human specialization in the legislative 
domain, in favor of applied specialization in the administrative do-
main, and in favor of human specialization in the political domain. 
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It was also found that there were no differences according to the 
job type variable in all domains except for the subjective domain 
in favor of permanently appointed professors. Finally, there was no 
statistically significant effect for the variables of years of experience 
in all domains.

Key words: determinants, academic freedom, university pro-
fessor, Sheba Region University.
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المقدمة: 
ينظ��ر �إلى المجتم��ع الجامع��ي عل��ى �أن��ه الراف��د الحقيق��ي لمج��الات الحي��اة في المجتم��ع 
الع��ام بكاف��ة احتياجات��ه، حي��ث يعم��ل المجتم��ع الجامع��ي عل��ى ا�س��تقطاب كل جدي��د في 
م��ن  �أف��راده  تخ�ص�ص��ات  �إلى  يعك�س��ها  وبالت��الي  والمتط��ورة  المتنوع��ة  العل��م  مج��الات 
منت�س��بي المجتم��ع الجامع��ي م��ن خ�الل �إعداده��م بما يلبي طم��وح مجتمعاتهم ويواكب 

تط��ورات ع�صره��م.
�إن �إع��داد التخ�ص�ص��ات الم�س��تقبلية الت��ي تمليه��ا تط��ورات العل��م، و احتياج��ات الع�ص��ر 
�أ�صبح هدفاً وغايةَ  كل الجامعات العربية، على الرغم من بقاء بع�ضها مجرد �أمنيات 
و�آم��ال ت�س��عى لتحقيقه��ا، لك��ن ذل��ك ل��ن يت�أت��ى �إلا بوج��ود ج��و �أكاديم��ي ينع��م بالحري��ة 
والا�س��تقلالية بغي��ة اللح��اق برك��ب ال��دول المتط��ورة الت��ي قطع��ت �أ�ش��واطاً كب�ريةً في 
ه��ذا المج��ال )حفيظ��ي، 2004(. ويعتق��د البع���ض �أن تراج��ع الجامع��ات ع��ن �أداء دوره��ا 
وانخفا�ض م�ستويات الإبداع فيها مرده غياب الحريات الأكاديمية في م�ؤ�س�سات التعليم 
العالي، وممار�سة ال�ضغوط الخارجية على المفكرين والباحثين، مما ي�ؤدي �إلى تراجع 
دور الجامع��ات في المجتم��ع ب�ص��ورة عام��ة )Kayrooz & Prtestou, 2002(   . ىتحو 
داـمتعلاا  نم  لافب��د  عمتجلما،  في  زرابلا  يدايقلا  رودلا  بعلت  نأ�  ةعمالجا  ت�عيطتس 
�اس�س في ةـيلمعلا التعليمية، في ظل  ىلع تائيهلا يردتلا�ةيس اهيف مهرابتعاب رجلحا لأ�ا
توف�ري الحي��اة الكريم��ة له��م في �إط��ار ديمقراط��ي يكف��ل له��م ممار�س��ة حقوقهم) الحلو،  

 .)2003
مفهوم الحرية الأكاديمية:

بت�صف��ح الدرا�س��ات ال�س��ابقة للحري��ة الأكاديمي��ة وج��د الباح��ث �صعوب��ة بالغ��ة في �إيج��اد 
مفه��وم مح��دد وموح��د لم�صطل��ح الحري��ة الأكاديمي��ة، وه��ذا ن��اتج ع��ن �أهمي��ة الم�صطل��ح 
و�س��عة �أفقه وتجدده وانت�ش��اره، ونوعية ثقافة المهتمين به، وتغير �آليات تطبيقاته من 
جامع��ة لأخ��رى وم��ن مجتم��ع لآخ��ر، فه��و يتغير بتغير الزمان والمكان والنوع وحيثيات 
ممار�سته، ونظرا لتعدد وتنوع هذه المفاهيم �سنقت�صر على �إيراد بع�ض المفاهيم لم�صطلح 
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الحرية الأكاديمية في تلك الدرا�س��ات والتي تتنا�س��ب وطبيعة الدرا�س��ة الحالية. 
ىلع  ةيعامتجلإ�ا    مولعلل  ةيلودلا  ولما�ةعوس  في  الأكاديمي��ة  الحري��ة  م�صطل��ح  وورد 
اهنأ� لا�يعس ريفوتل انلماخ رلحا للأ�س��تاذ الجامع��ي في الكتاب��ة والحدي��ث ع��ن الحقيق��ة 
كم��ا يرونه��ا ب�ال قي��ود، ودون الإ�ض��رار ب��ه، وتوف�ري الحماي��ة له م��ن ال�ضغوط الداخلية 
اء ما �أف�صح عنه من نتائج  �أو �آراء حول تلك الحقائق محط  والخارجية الواقعه له جرَّ
اكلأ�دةييم للأ�س��تاذ الجامعي ب�أنها قح  درا�س��اتهم. )David،1972(. وتفرع اةيرلح ا
�آراهئ ومعرفت��ه  ع�وض ةئيه ادتلري�س في اممر�ةس ن�هتاطاش ادتلري�ةيس وايربعتل نع 
العلمي��ة ولف�هتفس البحثي��ة وركفه في ةمدخ اعمتجلم دون �أي �وغضط اخرةيج اتمر���س 

هيلع نم �أي ةهج تناك. )الغري��ب �ش��بل 2012(. 
م�ضامين و�أبعاد مفهوم الحرية الأكاديمية:

اكلأ�دةيمي �أن له��ا  م�ضام�ين و �أاعبد نتموةع اهنم:  مم��ا ي�ؤك��د عم��ق مفه��وم احلرةي ا
�إلي��ه  واتلو�لص  وكفره  ر�أهي  عن  ايبعتلر  عن  افلرد  قدرة  في   ولثمتت  اكفلر،  )حرةي 
ب�صوت وا�حض وم�مسوع و�اصدق ودون يقود () Neave, 2000(. كم��ا ت�ش��مل الحري��ة 
الأكاديمي��ة ح��رةي احبلث، وقي�صد اهب حرةي افلرد في اممر�ةس هقح الفك��ري في كتاب��ة 

�أاكفره و�إاهتابث دون عت�صب (.) الجعنين��ي والت��ل 1997(
وتت�ضم��ن الحري��ة الأكاديمي��ة حري��ة  ايبعتلر ع��ن ال��ر�أي، �أي قدرة افلرد ىلع اعداد 
وةهج نظره في مو�ضوعٍ ام، و�إطلاق قواه اكفلرةي واحلق في اقانمل�ةش والحوار والنقد 
بمو�ضوعي��ة دون قي��ود �أو رقاب��ه �أمني��ة )Caston, 1989( امك ت�لمش ةيرح ااقتعلاد 
�إاطر دقتعمات اعمتجلم ولف�هتفس، وةيرح  ايتل حيتت للأ�س��تاذ الجامع��ي ااقتعلاد في 
في  ا�رلأي  نع  وايربعتل  هتبلطل  انم�ةبس  واعمرف  �أ�بيلاس  نم  رياه  اميف  اايتخلار 
مخلتف اقل�اياض ايتل ياعي�اهش (.)Boland, 2003 (، كم��ا ي�ؤك��د كاب��ل عل��ى بع��د مه��م 
مت�صل بم�ضامين الحرية الأكاديمية ولكن من ز�أوية ال�ضبط والان�ضباط،  وهو حرية 
الاختيار مع التقيد بال�ضوابط الأخلاقية واعتبرها �ش��رطاً لبلوغ الحرية المن�ضبطه، 
الأكاديمي��ة  للحري��ة  و�أبع��اد  �إلى م�ضام�ين  الكن��اني  كم��ال  )Cabal, 1988(.وي�ش�ري 
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ب�ص��ورة عام��ة م��ن حي��ث: الا�س��تقلال الم��الي والإداري للجامع��ة، وتوف��ر م�ص��ادر تموي��ل 
خا�صة بها،  كون ذلك يحرر الجامعة من قيود التبعية ال�سيا�سية ومن بيروقراطيتها، 
وذل��ك ي�س��مح للجامع��ة بح�س��ن اختي��ار �أف�ض��ل الكف��اءات العلمية من الأ�س��اتذة المحليين 
والمعارين، والباحثين والمخت�ينص خارج �إطار القولبة المالية التي تفر�ضها الدولة على 
الجامع��ة وبمعاي�ري لا تتف��ق م��ع حري��ة الجامع��ة الأكاديمي��ة، )الكن��اني، 2008(. كم��ا 
يت�ضمن المفهوم لما�ةكراش في �إدارة وقيادة الجامعة ب�ش��كل مبا�ش��ر �أو غير مبا�ش��ر و�عنص 
ةيرلحاو  ثحبلا  مو�ضوع��ات  ارايتخ  فيو  ردت���س  فيكو  اذام  في  ةيرحو:  اهيف  رارقلا 
في الات�ص��ال والتعب�ري م��ن دون خ��وف �أو تهدي��د )Basyouni،)2005( ىتحو تتحق��ق 
ه��ذه الم�ضام�ين كممار�س��ات، عل��ى قي��ادات الجامع��ات نأ� ـت��ليو ج��لَّ اـهمامتها اب�رارمتس  
ةـيبلت  اـهيف  اـمب  لا�حيحـص،  الترب��وي  دادعلإ�ا   هدادعإ�و  يردتلا���س  طتل��ريو ع�وض ةئيه 
إ��اهعابش لاإ� نم لاخل ةيرلحا الأكاديمي��ة  هـتاجاح هتابلطتمو يهو تاجاح لا نكمي 

ةـفاكب اـهيحاون عل�وض ةئيه يردتلا���س)2003 �ريقش(.
الحرية الأكاديمية للأ�ستاذ الجامعي:

نلإ�ا�ناس   قوقح  نم  أ�زجتيلا  ًاءزج  الأكاديمي��ة  ةيرلحا  تدع  الت��ي  دوهلجا  راطإ�  فيو 
لاو�اميس قلحا في ميلعتلا.. دقف ن���صَّ نلاعإ� اميل ب�نأ�ش الحري��ة الأكاديمي��ة وا�س��تقلال 
الجامع��ات 1988عل��ى �أن قلحا في ميلعتلا لايمك��ن عتمتلا هب ب�ةروص ةلماك لاإ� في انمخ 
نلاعلإ�ا ةلودلا  ��ل اذه  ةيرلحا الأكاديمي��ة وا�لاقتسل ؤ�م�س�تاس ميلعتلا لياعلا.. ويحمِّ
ةمزتلم  ةلودلا  نأ�  ىلع  ني���ص  امنيح  الأكاديمي��ة  ةيرلحا  هذه  �نامض  م�ةيلوؤ�س 
والاجتماعي��ة  تقلاا�ةيداص  قوقلحاو  لاو�ايس�ةيس  ةيندلما  قوقلحا  عيمج  باح�رتام 
ةيفاقثلاو عـمتجملل الأكاديم��ي يتلا يع�رتف به��ا ادهعً الأمم ةدحتلما ب�ش���أن حق��وق 

الإن�س��ان )ه��ادي، 2010  (.
�فإن  هيلعو  ةقيقلحا،  تكا�فاش  في  ةلعاف  ةادأ�  تع��د  الأكاديمي��ة  فالحري��ة 
علأ��ءاض هيئ��ة  نأ� مدقت ةجرد ةيلاع نم ةيرلحا  م�ؤ�س�س��ات التعلي��م الجامع��ي ـجي��ب 
التدري���س قتل�يص ةـقيقلحا، بحي��ث يتمكن��ون م��ن ممار�س��ة:  حري��ة التعلي��م ثحبلاو  
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والن�ش��ر وحرية الر�أي وحرية التفكير وحرية التعبير وحرية اختيار مو�ضوع البحث 
و�إنتاج��ه، وحري��ة ن�ش��ره وت��د�أول المعلوم��ات ب�ين الأ�س��اتذة والطلب��ة والباحث�ين، م��ع 
الالت��زام الأخلاق��ي لمتطلب��ات رامم�ةس  ةيرلحا الأكاديمي��ة.) Scott, 1999(،حي��ث �إن 
الحري��ة الأكاديمي��ة الممار�س��ة لع�ض��و هيئ��ة التدري���س في مج��ال التدري���س الجامع��ي، 
وخدمة المجتمع والبحث العلمي، تعد معايير �أ�سا�سية ومرتكزات لت�صنيف الجامعات 

 .) واعتماده��ا محلياً.)العلج��وني،2016 
أ��تحبص  ع�رص  في  أ��اس�ايسً  ًرمأ���ا  أ��حبص  للأ�س��اتذة  الأكاديمي��ة  ةـيرلحا  ـت��هرفو   ام  �إن 
هيف ةـيطارقميدلا ًراـيعم��ا مهم��اً ـطتل��رو تاعمتجلما اهمدقتو، اونكمتيل م��ن ثحبلا نع 
اهيلإ�، ويق��وى عنده��م ةردقلا ىلع  ��رُ مهل �س��بل ولا�ـص��ول  ةقيقلحا ب�ش��كل فأ��ضل، ويُيَ�سِّ
التدري���س في  نأ�و لا نحك��م ىـلع ع�ـض��و ةئيه  للعل��م،  ءانبلا كلل ام وه من��اف  دقنلا 
ةعمالجا نم منطل��ق هراكفأ� ومعتقدات��ه ؛ ب��ل م��ن منطل��ق كفايت��ه وقدرت��ه ىلع مايقلا 

بالتدري���س ثحبلاو ةمدلخاو ةماعلا )الر�ش��دان، 2000(.
ىلع  ت�عاسده  يهف  ايعماجل،  �اتسذ  لأ�ل اهنع  ىنغ  لا  �ضرورة  اكلأ�دةيمي  ا احلرةي  �إن 
اعمتجمل.  وخدةم  ايملعل،  واحبلث  اتلدري���س،  الاثلث:  الريئ�ةيس  هماهم  يقحتق 
ولا  اهيف  روح  لا  ماجدة  �ةيلكش  ةيلمع  اتلدري���س  ي�حبص  اكلأ�دةيمي  ا احلرةي  ايغبفب 
�إبداع، وغيدو احبلث ايملعل م�ةلأ�س ةليلق الارابتط عمتجملاب وواقعه وم�هتلاكش، امك 
ت�عضف خدةم اعمتجمل وت�حبص عدةمي اجلدوى، خفدهتم قتوم ىلع درا�ةس م�هتلاكش 
اةيلاحل  وا�بنتلؤ مب�لاكشته امل�ةيلبقتس ولّحاه ) ال�س��ورطي، 2009(. ولما كان الأ�س��تاذ 
الجامع��ي المحـ��ور الأ�سا�سـ��ي للعمليـ��ة التربويـ��ة التعليميـ��ة، فـ�ال بـ��د مـ��ن تواف��ر المن��اخ 
الملائ��م والإمكان��ات الماديـ��ة والعلميـ��ة، والحريـ��ات الأكاديميـ��ة والإدارة الحـ��رة والتعب�ري 
الفك��ري حت��ى ي�س��تطيع ه��ذا الأ�س��تاذ �أن يق��وم بوظائفـ��ه، ويـ���ؤدي واجباتـ��ه ويبـ��دع فـ��ي 

تخ�ـص���صاته و�أدواره المختلف��ة )ح�س�ين، 2006(. 
للأ�س��تاذ  الأكــ��اديمية  للحــ��رية  مر�ضي��ة  �ضمان��ات  و�ض��ع  �س��بق  م��ا  عل��ى  ويترت��ب 
الجامع��ي، وذل��ك للعم��ل الج��اد ورفع��ة العمل الم�ؤ�س�س��ي داخل الحــ��رم الجامعي ولن يتم 
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خ�الل:  م��ن  �إلا  ذل��ك 
11 تفعيل دور المجل�س الأعلى للجامعات بما من ��شأنه ت�أكيد ا�ستقلال الجامعات..
22 و�ضع ت�شريع خا�ص بالحرية الأكاديمية يحدد المفهوم والحقوق والواجبات..
33 تنويع الموارد المالية الخا�صة بالجامعة ، بعيداً عن التبعية لجهاتٍ �أخرى. .
44 �أداء . ال�ش��روع في  قب��ل  واكاديمي��اً وديمقراطي��اً  تربوي��اً  الأ�س��تاذ الجامع��ي  ت�أهي��ل 

الجامعي��ة. �أدواره 
55 عم ديكأ�تلا ىلع ةيمهأ� ةيرلحا الأكاديمي��ة؛ اهنإ�ف يل�تس غاي��ةً في ذاته��ا بمج��رد .

لحا�وـصل اهيلع �فوس موقت قراوخب تازجعلما متو�يش قوف لا�رحس لحل لما�تلاكش 
.)2001 )قم�رب،  تاعمالجا  اـهنم  يناـعت  يـتلا 

 الحرية الأكاديمية بين المحددات وال�ضوابط:
مهم��ا قي��ل في ح��دود الحري��ة الأكاديمي��ة و�ضوابطه��ا ن�ؤك��د الق��ول ب��كلام رت�ش��ارد ك��ي 
بيت���س، الأ�س��تاذ في جامع��ة كولومبي��ا بالولاي��ات المتح��دة الامريكي��ة، ال��ذي ي��رى )�أن 
الحري��ة الأكاديمي��ة له��ا ح��دود وم�س���ؤوليات ومعاي�ري عل��ى المتمتع�ين به��ا احترامه��ا، 
وعل��ى المدافع�ين ع��ن الحري��ة الأكاديمي��ة �أن يدرك��وا ب���أن م�صداقيتهم في هذا المجال هو 
 )2007، Richard (.)بم��دى اعترافه��م ب���أن الحري��ة الأكاديمي��ة له��ا ح��دود و�ضواب��ط
وترى فتيحة حفحوف: �أن جوهر الحرية الأكاديمية حرية �أ�س��تاذ الجامعة في المجال 
ه��ذه  تك��ون  �أن  �ش��ريطة  ولك��ن  والعقائ��دي،  والاجتماع��ي  وال�سيا�س��ي  الأيديولوج��ي 
الحري��ة: حري��ة م�س���ؤولة ولي�س��ت حري��ة مطلق��ة، حري��ة يكون معناها الأ�سا�س��ي النظام 
والالت��زام، وتحكمه��ا قواع��د و�أخلاقي��ات، فه��ي حري��ة تتما�ش��ى م��ع �أه��داف المجتم��ع 
وحاجاته)حفح��وف، 2008( . فالحري��ات في الجامع��ة م�ش��روطة ةددحمو امب ـي��خدل 
يميداكلأ�ا.«  واتاعمالج ت�عيطتس ديدحت ةيهام تايرلحا الأكاديمي��ة  �نمـض موهفم »
نتوظاـهمي ذاتي��اً نود  تدخ��ل خارج��ي بحي��ث يتمك��ن كل �أ�س��تاذ �أو بلاط  وأ� م�وؤ�سل 
ةيمدلخاو،  ةيثحبلاو  ةيوبرتلا  ةعمالجا  فادهأ�  ـطتل��ريو  هتايرح  رامم�ةس  نم  يرادإ� 
ءانغإ� ةـئيب تاـيرلحا الأكاديمي��ة عافدلاو اهنع قيقحتو  نأ�و ي�س��هم ب�ةروص ةلاعف في 
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.)2007 الربع��ي،  دون معوق��ات ولا مح��ددات)  م��ن  م�اهتامزلتس 
احلرةي  مطلب  يقحتق  �أامم   حتدايً  ت�لكش  ايتل  وااقيعملت  املح��ددات  �أبرز  ومن 
اكلأ�دةيمي لدى ع�ضو ةئيه اتلدري���س في ااعماجلت اعلرةيب، مغو���ض ىنعم احلرةي  ا
اكلأ�دةيمي في ااعماجلت، يحث �إن اهمهف لتخيف من فردٍ لآخر، ومن ةعماج لأخرى،  ا
امم �يؤدي �إلى �سوء اممر�اهتس، و�عضف ال�عشور اهتيمهأ�ب واملطةبلا اهب، واقانتل���ص 
�اتسذ ايعماجل في احبلث ايملعل واتلدري�س، يحث عيوزه  في تطاهقيب؛ و�عضف حرةي الأ�
�ةفاض �إلى  بلإ�داةيع؛ لإ�اب اخانمل احلر الذي يدهعف �إلى المعل واحبلث و�إطلاق طاقاته ا
اعلرةيب  ااعماجلت  من  يثكرٍ  في  اتلدري���س  ةئيه  �أع�اضء  نياعي  �إذ  داري،  الإ� اتل�لسط 
يقوداً يبروقراطةي �إداري��ة وديني��ة بكتِّل حرياته��م الفكري��ة والأكاديمي��ة) ال�س��ورطي، 
2009( . ولا تقت�ص��ر التحدي��ات لماوح��ددات يتلا تواجهه��ا  الحري��ة الأكاديمي��ة ىلع 
ةلودلا ؤ�لماو�س�تاس الدينية حف�بس بل �إن الحرية الأكاديمية ون�شاطات ميلعتلا لياعلا 
فلتخمو  عمتجلما  نم  والتحدي��ات  بالقي��ود  �أي�ض��اً  تدده  ًام  ابلاغ  يملعلا  ثحبلاو 
الأيديولوجيات ةلعافلا في ولا�طس لااجتمايع، )Sheila،1988(. ذا لابد نم تلا�ميلس 
ب���أن لانهكَ -دائم��اً- بع���ض المح��ددات ودويقلا ىلع ةيرلحا الأكاديمي��ة، امك وه الحال 
بالن�س��بة تايرحلل الأخ��رى. نكل دويقلا الخا�ص��ة بالحري��ة الأكاديمي��ة بنظ��رة يل�تس 
ًادويق خارجي��ة طقف، و�إنم��ا يه دويق داخلي��ة وذاتي��ة مرتبط��ه بم��ا يع��رف بم�س���ؤليات 

.  )2010 ثحابلل)ريا���ض،  ينطولاو  يقلاخلأ�او   ينهلما  مازتللأ�او   يملعلا  ثحبلا 
نإ� ةـعمالجا يـتلا لا توف��ر راملما�ةس قلحا��ه هذهل ةيرلحا لا يمك��ن نأ� يدؤ�ت وظائفه��ا 
ثيدحتلا  يح��ارب  يذلا  يديلقتلا  الأ�س��لوب  �ضم��ن  قابع��ة  وتبق��ى  وج��ه،  �أكم��ل  ىلع 
عادبلإ�او، ريغو لذك امم هتدكأ� ةيبرتلا  ةثيدلحا نرقتو ةيرلحا الأكاديمي��ة  ديدجتلاو 
ةعمالجاب وبظاهفئا ثلاثلا ةفورعلما يهو : ميـلعتلا، ثـحبلا يملعلا، ةمدلخاو ةماعلا 

)2006 )�س��يف،   . للمجتم��ع 
ل��دى  الأكاديمي��ة  بثقاف��ة الحري��ة  الوع��ي  ق�ص��ور  �أ�س��همت في  الت��ي  العوام��ل  وم��ن   
الأ�ستاذ الجامعي  �إغفال بع�ض الت�شريعات ابتداءً بالد�ستور ومروراً بقانون الجامعات 
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اليمني��ة وانته��اءً باللوائ��ح المع��ول عليه��ا في �إط��ار الجامع��ات للم��واد التف�صيلي��ة الت��ي 
ت�ؤك��د ح��ق الأ�س��تاذ في ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة في �أو�س��ع نط��اق، والاكتف��اء بالم��واد 
العام��ة المت�ضمن��ة لذك��ر الحري��ة الأكاديمي��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى بع���ض الت�ش��ريعات المعني��ة 
بالتعيين��ات والترقي��ات والان�ش��طة الت��ي لم تن���ص �صراح��ة ب�إعط��اء الحق��وق الكامل��ة 
للأ�س��تاذ الجامعي، وهذا بدوره ي�ؤثر �س��لباً على �أداء وعطاء و�ش��خ�صية �أ�س��تاذ الجامعة 

)المن�ص��وب، 2013(.
ةبغرلاب  تت�أت��ى  لا  الجامع��ي  للأ�س��تاذ  الأكاديمي��ة  ةيرلحا  »نأ�  وقلال  نكمي  ًاماتخو 
اهيلإ�  ةدرجلما ولا تتحقق بالنية اهدحو بل لابد نم رامم�اهتس ًادمأ� ولابد من التو�صل 
اهيلإ� ًاءولمم لماب�بعاص يتلا نت�أ�ش  ةبرجتلاب لما�ةينض الطويل��ة ًاريثكو م��ا يك��ون بردلا 
إ��اهلامعتس ولطالم��ا تدلو ةيرلحا ةيركفلا طفل��ة ب�ببس لذك بقل اهغولب نلا�جض  ل�ءوس 

)2010 امكلاول«)ريا���ض، 
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الدرا�سات ال�سابقة:
11 ال�صال��ح، )2019(الحري��ة الأكاديمي��ة في جامع��ات دول مجل���س التع���أون الخليج��ي : .

من وجهة نظر قياداتها و�أع�ضاء هيئة التدري�س. هدفت هذه الدرا�سة �إلى معرفة 
واق��ع الحري��ة الأكاديمي��ة والتحدي��ات الت��ي تواجهه��ا و�س��بل تعزيزه��ا في جامع��ات 
دول مجل���س التع���أون الخليج��ي. اتبع��ت الدرا�س��ة المنه��ج الو�صف��ي التحليل��ي، حي��ث 
بلغ��ت عين��ة الدرا�س��ة )613( م��ن ق��ادة و�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س في كل م��ن جامع��ة 
المل��ك �س��عود بالمملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، وجامع��ة الكويت بدول��ة الكويت، وجامعة 
الخليج العربي بمملكة البحرين. تو�صلت الدرا�سة �إلى عدد من النتائج، �أبرزها: 
�أن �أع�ضاء هيئة التدري�س يتمتعون بدرجة عالية من الحرية الأكاديمية، وجاءت 
�أب��رز تحدي��ات الحري��ة الأكاديمي��ة بالجامع��ات متمثلة باعتم��اد الجامعة على نظام 
التعي�ين للقي��ادات العلي��ا ب��دلاً ع��ن الانتخ��اب، و�أو�ضح��ت النتائ��ج �أن هن��اك فروق��اً 
ذات دلال��ة �إح�صائي��ة في الحري��ة الأكاديمي��ة تع��زى لمتغ�ريِّ الجن���س ل�صالح الإناث، و 
متغ�ريِّ الوظيف��ة ل�صال��ح وكي��ل كلي��ة وعم��ادة، ومتغ�ريِّ �س��نوات الخ�ربة ل�صال��ح م��ن 
خبرته��م �أك�ثر م��ن )10( �س��نوات، ومتغ�ريِّ الجامع��ة ل�صال��ح جامعت��ي المل��ك �س��عود 

والخلي��ج . 
22 زروالي، وابريع��م)2018( درج��ة ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة بالجامعة الجزائرية .

من وجهة نظر �أع�ضاء هيئة التدري�س. هدفت الدرا�سة التعرف �إلى درجة ممار�سة 
الحري��ة الأكاديمي��ة بالجامع��ة الجزائري��ة م��ن وجه��ة نظ��ر �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س 
وفق مجالاتها حرية التدري�س واتخاذ القرار والبحث العلمي والتعبير. ا�ستخدم 
الباحث المنهج الو�صفي الم�سحي، بتطبيق �أداة الدرا�سة الا�ستبانة على عينة مكونة 
م��ن 72 ع�ض��و هيئ��ة تدري���س. تو�صل��ت الدرا�س��ة �إلى العدي��د م��ن النتائ��ج �أبرزه��ا: 
ممار�س��ة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س في بالجامع��ة الجزائري��ة للحري��ة الأكاديمي��ة 
وبدرجة متو�سطة، وجاءت في المرتبة الأولى حرية التدري�س، تليها البحث العلمي 

وم��ن ث��م حري��ة التعب�ري وفي المرتب��ة الأخيرة حري��ة اتخاذ القرار. 
33 الم�س��يليم وعويه��ان)2017( درج��ة ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة ل��دى �أع�ض��اء هيئ��ة .
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التدري���س في جامع��ة الكوي��ت، وعلاقته��ا بدرج��ة ر�ضاه��م. هدفت الدرا�س��ة التعرف 
�إلى درج��ة ممار�س��ة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س للحري��ة الأكاديمي��ة ودرج��ة ر�ضاه��م 
ع��ن العم��ل، والعلاق��ة ب�ين ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة ور�ضاهم ع��ن العمل. و�أثر 
ا�س��تخدم  الأكاديمي��ة.  والرتب��ة  الخ�ربة  و�س��نوات  الن��وع،  الدرا�س��ة:   ات  متغ�ريِّ
الباحثان المنهج الو�صفي الارتباطي، وطبقت الا�ستبانة على عينة من �أع�ضاء هيئة 
التدري�س بلغت 210 ع�ضو هيئة تدري�س. تو�صلت الدرا�سة �إلى العديد من النتائج 
�أبرزه��ا: �أن ممار�س��ة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س للحري��ة الأكاديمي��ة كان��ت مرتفع��ه 
ولكاف��ة مج��الات الحري��ة. وللتحق��ق م��ن فر�ضي��ات الدرا�س��ة تب�ين وج��ود ف��روق 
ذات دلال��ة ب�ين �إجاب��ات �أف��راد العين��ة تع��زى لـ��متغيِّ الن��وع ل�صال��ح الذك��ور و�س��نوات 
الخ�ربة ل�صال��ح فئ��ة 15 �س��نة و�أك�ثر، وللرتب��ة الأكاديمي��ة ول�صال��ح رتب��ة �أ�س��تاذ 
وذل��ك في مج��ال الحري��ة والبح��ث العلم��ي . و تو�صل��ت الدرا�س��ة �إلى �أن درج��ة ر�ض��ا 
�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س في جامع��ة الكوي��ت كان��ت متو�س��طة. كم��ا تو�صل��ت الدرا�س��ة 
�إلى وج��ود علاق��ة ارتباطي��ة موجب��ة  ب�ين الحري��ة الأكاديمي��ة والر�ض��ا ع��ن العم��ل .

44 الخراب�ش��ة )2016(  درج��ة ممار�س��ة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س في جامع��ة البلق��اء .
التطبيقي��ة في الأردن للحري��ات ‏الأكاديمي��ة م��ن وجه��ة نظره��م. هدف��ت الدرا�س��ة 
التعرف �إلى درجة ممار�سة �أع�ضاء هيئة التدري�س في جامعة البلقاء ‏التطبيقية في 
ات على �إجاباتهم . ا�ستخدم الباحث  الأردن للحرية الأكاديمية، و�أثر بع�ض المتغيِّ
الإ�س��تبانة ك�أداة للدرا�س��ة لجم��ع البيان��ات،  واعتم��د  المنه��ج الو�صف��ي التحليل��ي ، 
حي��ث �أجري��ت الدرا�س��ة عل��ى جمي��ع �أع�ض��اء هيئة التدري���س في كليات ‎�إقليم الو�س��ط 
جامع��ة البلق��اء ‏التطبيقي��ة الأ�س��اتذة وم�س��اعديهم للع��ام الجامع��ي 2016/2015م، 
والبالغ عددهم ‏‏)608( ع�ضو هيئة تدري�س. ‏ خرجت الدرا�سة بالعديد من النتائج 
�أبرزه��ا:  درج��ة ممار�س��ة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س للحري��ة الأكاديمي��ة كان��ت بدرجة 
عالي��ة في مج��ال حري��ة ‏التعب�ري ع��ن ال��ر�أي، وبدرج��ة متو�س��طة في مج��الات: حري��ة 
الم�ش��اركة في اتخ��اذ الق��رارات الأكاديمي��ة وحري��ة البح��ث العلم��ي، وحري��ة ‏التدري���س 
عل��ى الت��والي. وللتحق��ق م��ن فر�ضي��ات الدرا�س��ة، تب�ين �أن��ه لا توج��ود ف��روق دال��ة 
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�إح�صائياً  في درجة ممار�سة �أع�ضاء هيئة التدري�س للحرية الأكاديمية  تعود لمتغيِّ 
الجن���س، ول�صال��ح الذك��ور في مج��الات حري��ة التدري���س وحري��ة الم�ش��اركة في ‏اتخ��اذ 
الق��رارات الأكاديمي��ة، وفي متغ�ريِّ الخ�ربة التدري�س��ية، ول�صال��ح من خبرتهم )10-
15 �س��نة( في مج��ال حري��ة التدري���س، ومتغ�ريِّ الرتب��ة ‏الأكاديمي��ة، ول�صالح الأ�س��تاذ 
في مج��ال حري��ة البح��ث العلم��ي. اـمنيب لا ـجوت��دـ رـفوق ينـب اوتلم�ـس��اطـت وـحل 

اكلأ�دـييم��ةـ ـف��يـ ـيمج��عـ اـجلم��لااـت ـعبت��اـً يغتلمِّ اـيلكل��ةـ.   اممر�ـس��ةـ اـيرلح��ةـ ا
55 ل��دى . الوظيف��ي  بالاغ�رتاب  الأكاديمي��ة وعلاقته��ا  ال�ش���أوي، )2015م(، الحري��ة 

�أع�ضاء هيئة التدري�س في كلية التربية  جامعة الب�صرة. هدفت الدرا�سة التعرف 
�إلى  درج��ة ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة، وال�ش��عور بالاغ�رتاب الوظيف��ي )المهن��ي( 
ل��دى �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س في كلي��ة التربي��ة - جامع��ة الب�ص��رة والعلاق��ة بينهم��ا 
ات الجن�س والتخ�ص�ص واللقب العلمي. ا�ستخدمت الدرا�سة المنهج  وح�سب متغيِّ
الو�صف��ي ، وبتطبي��ق ا�س��تبانتين �إحداه��ا لقيا���س الحري��ة الأكاديمي��ة والأخ��رى 
لقيا���س الاغ�رتاب الوظيف��ي لأع�ض��اء هيئ��ة التدري���س والمع��دَّ م��ن قب��ل حم��دان 
والك��رد�أوي. وطبق��ت عل��ى عين��ة م��ن �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س في كلي��ة التربي��ة بل��غ 
عددها )150( تدري�سي وتدري�سية..خرجت الدرا�سة بالعديد من النتائج �أبرزها: 
�أن �أع�ضاء هيئة التدري�س في كلية التربية لايتمتعون بم�ستوىً عالٍ في ممار�ستهم 
للحرية الأكاديمية. �أما الدرجة الكلية لأفراد العينة الكلية على مقيا�س الاغتراب 
المهني ف�أع�ضاء هيئة التدري�س في كلية التربية يعانون من اغتراب وظيفي بكافة 
مجالات��ه. وللتحق��ق م��ن فر�ضي��ات الدرا�س��ة فق��د تب�ين  �أن��ه توج��د علاق��ة عك�س��ية 
ب�ين الحري��ة الأكاديمي��ة والاغ�رتاب المهن��ي حي��ث بل��غ معام��ل الارتب��اط ب�ين مجال 
فق��دان المعن��ى واتخ��اذ الق��رار)-0.32( �أي �أن��ه كلم��ا كان التدري�س��ي محروم��ا م��ن 

حريت��ه الأكاديمي��ة كلم��ا كان ذل��ك �س��ببا في اغتراب��ه المهن��ي.
66 بجامع��ة . التدري���س  هيئ��ة  �أع�ض��اء  ل��دى  الأكاديمي��ة  الحري��ة  العام��ري)2015( 

الباح��ة م��ن وجه��ة نظره��م. هدف��ت الدرا�س��ة التع��رف �إلى درج��ة ممار�س��ة �أع�ض��اء 
ب�ين  الإح�صائي��ة  الف��روق  ع��ن  والك�ش��ف  الأكاديمي��ة،  للحري��ة  التدري���س  هيئ��ة 
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ات الرتب��ة الأكاديمي��ة والجن���س والجن�س��ية،  ا�س��تجابات �أف��راد العين��ة، تع��زى لمتغ�ريِّ
ن��وع الكلي��ة. ا�س��تخدم الباح��ث المنه��ج الو�صف��ي الم�س��حي، بتطبي��ق �أداة الدرا�س��ة 
الا�س��تبانة عل��ى عين��ة م��ن �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بلغ��ت 350 ع�ض��و هيئ��ة تدري���س. 
خرجت الدرا�سة بالعديد من النتائج  �أبرزها: �أن ممار�سة �أع�ضاء هيئة التدري�س 
للحري��ة الأكاديمي��ة  كان��ت بدرج��ة متو�س��طة ل��كل المح���أور. وللتحق��ق م��ن فر�ضيات 
الدرا�س��ة فق��د تب�ين �أن هنال��ك فروق��اً ذات دلال��ة �إح�صائي��ة في �إجاب��ات �أع�ض��اء هيئة 
التدري���س ح��ول درج��ة الحري��ة وابعاده��ا وفق��اً لمتغ�ريِّ الجن���س، ول�صال��ح الذك��ور، 
ووفق��اً لمتغ�ريِّ الجن�س��ية ول�صال��ح ال�س��عوديين، في بع��دي البح��ث العلم��ي وخدم��ة 
المجتم��ع، ووفق��اً لمتغ�ريِّ الكلي��ة ول�صال��ح الكلي��ات العلمي��ة، في بع��دي البح��ث العلم��ي 
والتدري���س، كذل��ك توج��د ف��روق عل��ى الدرج��ة الكلي��ة وب�أبع��اد التدري���س والبح��ث 
العلم��ي والم�ش��اركة ب�صناع��ة الق��رار، تع��زى لمتغ�ريِّ الرتب��ة الأكاديمي��ة ول�صال��ح رتب��ة 
الأ�س��تاذ. كم��ا تو�صل��ت الدرا�س��ة �إلى بع���ض معوق��ات الحري��ة الأكاديمي��ة ممثل��ة في 
الت�ضخ��م البيروقراط��ي، وانخفا���ض الر�ض��ا الوظيف��ي والاهتم��ام بالبح��ث العلمي 

وم�س��توى الج��ودة في التعلي��م .
77 هيئ��ة . لأع�ض��اء  الأكاديمي��ة  الحري��ة  لتفعي��ل  مق�رتح  ت�ص��ور   )2015( الف�ضل��ي، 

التدري���س في الجامع��ات اليمني��ة، ه��دف الدرا�س��ة �إلى و�ض��ع ت�ص��ور مق�رتح لتفعي��ل 
 ، اليمني��ة  الجامع��ات  في  التدري�س��ية  الهيئ��ة  �أع�ض��اء  ل��دى  الأكاديمي��ة  الحري��ة 
ولتحقي��ق ه��دف الدرا�س��ة اتبع��ت الباحث��ة المنه��ج الو�صف��ي التحليل��ي وق��د تك��ون 
مجتمع الدرا�س��ة من جميع �أع�ضاء هيئة التدري���س في الجامعات اليمنية )1440( 
ع�ض��واً في جامعت��ي ع��دن و�إب، وتم اختي��ار عين��ة ع�ش��وائية بلغ��ت)342( ع�ض��واً، 
وتو�صل��ت الدرا�س��ة �إلى النتائ��ج الآتي��ة: درج��ة �أهمي��ة الحري��ة الأكاديمي��ة لأع�ض��اء 
هيئة التدري�س في الجامعات اليمنية من وجهة نظر عينة الدرا�سة جاءت بدرجة 
عالي��ة، ثاني��اً واق��ع توف��ر مج��الات الحري��ة الأكاديمي��ة ج��اءت بدرج��ة متو�س��طة 
ب�شكل عام. ثالثاً: المعوقات التي تحد من ممار�سة �أع�ضاء هيئة التدري�س لحريته 
الأكاديمي��ة في الجامع��ات اليمني��ة ج��اءت بدرج��ة عالي��ة. رابع��اً المقترح��ات الت��ي من 
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�ش���أنها تفعي��ل الحري��ة الأكاديمي��ة لأع�ض��اء هيئ��ة التدري���س في الجامع��ات اليمني��ة 
جاءت  بدرجة عالية ، خام�ساً توجد فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات تقديرات 
�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س تبعاً��ً لمتغ�ريِّ )الجامع��ة ، التخ�ص�ص، �س��نوات الخبرة( بينما 
 ( لا توج��د ف��روق دال��ة �إح�صائي��اً ب�ين متو�س��اطات �إجاب��ات �أف��راد العيني��ة تبعاً لمتغيِّ

الجن���س ، اللق��ب العلم��ي، الوظيف��ة الحالي��ة(.  
88 التدري���س . هيئ��ة  �أع�ض��اء  ل��دى  الأكاديمي��ة  الحري��ة  والأ�س��ود)2014(  محم��ود، 

بكليات التربية في الجامعات الفل�سطينية بمحافظات غزة و�سبل تفعيلها . هدفت 
الدرا�س��ة التع��رف �إلى درج��ة ممار�س��ة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بكلي��ات التربي��ة في 
ا �إذا  الجامع��ات الفل�س��طينية للحري��ة الأكاديمي��ة م��ن وجه��ة نظره��م، والتع��رف عمَّ
ات )الجن���س، الدرج��ة  كان هن��اك ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة تع��زى �إلى المتغ�ريِّ
العلمية ،التخ�ص�ص(. ا�ستخدمت الدرا�سة  المنهج الو�صفي، بتطبيق �أداة الدرا�سة 
الا�س��تبانة عل��ى عين��ة ع�ش��وائية م��ن  �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بكلي��ات التربي��ة في 
الجامع��ات بمحافظ��ات غ��زة. خرج��ت الدرا�س��ة بالعدي��د من النتائ��ج �أبرزها: درجة 
تقدي��ر �أف��راد العين��ة لحريته��م الأكاديمي��ة جاءت متو�س��طة بن�س��بة )61.5%(، حيث 
احت��لَّ مج��ال ) اتخ��اذ الق��رار(، المرك��ز الأول بن�س��بة )67%(، يلي��ه مج��ال ) حري��ة 
التدري�س( بن�سبة )60.4%(، يليه مجال ) حرية التعبير( بن�سبة )57.9%(، و�أخيرا 
مجال ) البحث العلمي ( بن�سبة )55.3%(.. وللتحقق من فر�ضيات الدرا�سة، تبين 
�أنه لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات تقدير �أفراد العينة 

ات ) الجن���س، الدرج��ة العلمي��ة، التخ�ص���ص(.  للحري��ة الأكاديمي��ة تع��زى لمتغ�ريِّ
99 المن�ص��وب،  2013 ، تقيي��م م�س��توى ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة في جامع��ة �إب. .

هدف��ت الدرا�س��ة �إلى تعري��ف مفه��وم الحري��ة الأكاديمي��ة وبي��ان حدوده��ا ومداه��ا 
والك�ش��ف ع��ن م�س��توى ممار�س��تها في الواق��ع اعتم��اداً عل��ى �إجاب��ات �أع�ض��اء هيئ��ة 
التدري���س في الجامع��ة، وبي��ان م��ا اذا كان��ت هنال��ك ف��روق �إح�صائي��ة في م�س��توى 
 ، الجن���س  العلمي��ة،  الدرج��ة  الدرا�س��ة)  ات  لمتغ�ريِّ تبع��اً  الحري��ات  ه��ذه  ممار�س��ة 
الجن�س��ية، الق�س��م العلم��ي، التخ�ص���ص العلم��ي، و�س��نوات الخ�ربة. والمرك��ز الإداري.
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ا�س��تخدم الباح��ث المنه��ج الو�صف��ي وطبق��ت �أداة الا�س��تبانة عل��ى عين��ة بلغ��ت 63 ع�ض��و 
هيئة تدري���س من مختلف كليات جامعة �إب، اليمن، من اليمنين والوافدين. تو�صلت 
الدرا�سة للعديد من النتائج �أبرزها: �أن الحرية الأكاديمية تمار�س بم�ستوى متو�سط 
ولكاف��ة المج��الات. كم��ا �أو�ضح��ت الدرا�س��ة وج��ود ف��روق ذات دلال��ه �إح�صائي��ة في م�س��توى 
ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة ب�ين �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س اليمني�ين ووالوافدي��ن في 
جمي��ع مجالاته��ا با�س��تثناء مج��ال الحري��ة والتوا�ص��ل م��ع المجتم��ع المحل��ي ول�صال��ح 

اليمني�ين والاق�س��ام العلمي��ة التطبيقي��ة. 
الأكاديمي��ة في 1010 التدري���س للحري��ة  �أع�ض��اء هيئ��ة  �س��يف)2006م( درج��ة ممار�س��ة 

الجامع��ات اليمني��ة
هدف��ت الدرا�س��ة �إلى التع��رف ع��ن درج��ة ممار�س��ة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س للحري��ة 
ات  الأكاديمي��ة في الجامع��ات اليمني��ة )جامع��ة �صنع��اء �أنموذج���أ( ومعرف��ة ت�أث�ري متغ�ريِّ
الدرا�س��ة) الجن���س، الجن�س��ية ، الدرج��ة العلمي��ة، �س��نوات الخ�ربة، الكلي��ة( عل��ى �إجاب��ات 
�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س. ا�س��تخدم الباح��ث المنه��ج الو�صف��ي، وبتطبي��ق �أداة الا�س��تبانة 
عل��ى عين��ة م��ن �أف��راد �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �صنع��اء ، وتو�صل��ت الدرا�س��ة �إلى 
العدي��د م��ن النتائ��ج �أبرزه��ا: �أن �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بالجامع��ات اليمني��ة يمار�س��ون 
الحري��ة الأكاديمي��ة بدرج��ة متو�س��طة، في بع���ض المج��الات ومنه��ا :مج��ال التدري���س 
والبح��ث بينم��ا �ضعيف��ة في مج��ال الحق��وق الديمقراطي��ة والا�س��تقلال، كم��ا تو�صل��ت 
�إهم��ال  الممار�س��ة ،منه��ا:  �إلى وج��ود معوق��ات ومح��ددات له��ذا ال�ضع��ف في  الدرا�س��ة 
القوان�ين واللوائ��ح لمتطلب��ات الحري��ة الأكاديمي��ة، وكذل��ك الهيمن��ة ال�سيا�س��ية عل��ى 
مجري��ات الحي��اة الجامعي��ة، وفيم��ا يتعل��ق باختب��ار الفر�ضي��ات تو�ص��ل الباح��ث �أن��ه لا 
ات  توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة ب�ين �إجاب��ات �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س تبع��اً لمتغ�ريِّ

الدرا�س��ة ع��دا متغ�ريِّ الجن�س��ية ول�صال��ح اليمني�ين.
التعليق على الدرا�سات ال�سابقة:

ق��در م��ن  �أك�رب  �إلى  الو�ص��ول  ال�س��ابقة  الدرا�س��ات  الباح��ث م��ن خ�الل م�س��ح  ح���أول 
الدرا�س��ات ذات ال�صل��ة بالدرا�س��ة الحالي��ة، لك��ي تك��ون الانطلاق��ة في ه��ذه الدرا�س��ة 
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محددة وموثقة بخطوات علمية منطقية ا�ستمداداً من مو�ضوعات الدرا�سات ال�سابقة 
وتجديداً في مجالاتها المتنوعة ومن خلال ا�س��تقراء الدرا�س��ات ال�س��ابقة يمكن القول:

• �أغلبي��ة الدرا�س��ات ال�س��ابقة ت��دور عن�أوينه��ا ح��ول: مو�ض��وع الحري��ة الأكاديمي��ة في 	
المجتمع الجامعي، وهنا تلتقي الدرا�س��ة الحالية مع �س��ابقاتها في التطرق لمو�ضوع 
الحري��ة الأكاديمي��ة، وتختل��ف في تخ�صي���ص مو�ض��وع مح��ددات الحري��ة الأكاديمية  

للدرا�س��ة الحالية وهو ما لم ي�س��بق درا�س��ته ح�س��ب علم الباحث. 
• الديمقراطي��ة 	 الحري��ة  ح��ول  ال�س��ابقة  الدرا�س��ات  تنوع��ت مج��الات مو�ضوع��ات 

حيث تن�أولت بع�ضها ممار�سة �أع�ضاء هيئة التدري�س للحرية الأكاديمية كدرا�سة: 
خطايبه، وال�سعود، )2011م(،عدنان، و عاهد، )2017م(، زروالي، وابريعم )2018(، 
الم�س��يليم وعويهان)2017(، العامري)2015(، �س��يف)2006م(، بينما تن�أولت �أخرى 
الحرية الأكاديمية اجمالا كدرا�سة ال�صالح، )2019(، وزروالي، وابراهيم )2018(، 
بينما تن�أولت درا�سات اخرى لمو�ضوع الحرية الأكاديمية وعلاقتها ببع�ض العوامل 
مث��ل: درا�س��ة عبا���س)2015م(، وخطايب��ه، وال�س��عود )2011م(، وال�ش���أوي، )2015م(، 

ولطف��ي ) 2008م(.
• تنوع��ت بل��دان الدرا�س��ات ال�س��ابقة م��ا ب�ين الأجنب��ي والعرب��ي والمحلَّ��ي، وت�ش��كلت 	

�أك�ثر في الجامع��ات العربي��ة لأك�ثر م��ن بلد عربي بهدف ا�س��تق�صاء مجالات درا�س��ة 
الحرية الأكاديمية ومعرفة �أثر البيئات على ممار�سة الحرية الأكاديمية. كدرا�سة  
:)Keith, 1997( �أجنبي��اً ودرا�س��ة  ال�صال��ح، )2019( وعدن��ان، وعاه��د،)2017م(  

عربي��ا،  ودرا�س��ة: المن�ص��وب 2013، و�س��يف 2006 محلي��اً.
• يت�ض��ح م��ن خ�الل نتائ��ج الدرا�س��ات ال�س��ابقة: �أن ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة 	

مح��دودة ؛ فمعظ��م النتائ��ج في الم�س��توى المتو�س��ط وه��ذا دلي��ل عل��ى تق��ارب المن��اخ 
ال�سيا�س��ي والاجتماع��ي الديمقراط��ي في الوط��ن العرب��ي، حي��ث لازال��ت الحري��ة 
الأكاديمي��ة في حاج��ة لمزي��دٍ م��ن البح��ث والتق�ص��ي به��دف تعمي��ق الوع��ي ب�أهميته��ا 

ومعرف��ة �س��بل و�آلي��ات ممار�س��تها.
• الدرا�س��ة 	 مو�ض��وع  تحدي��د  في  ال�س��ابقة  الدرا�س��ات  م��ن  الباح��ث  ا�س��تفاد  لق��د 
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الحالي��ة حي��ث خ��رج م��ن نتائجه��ا وتو�صياتها بدرا�س��ة معوق��ات و محددات الحرية 
الأكاديمي��ة.

• كم��ا ا�س��تفاد الباح��ث م��ن الدرا�س��ات ال�س��ابقة في تكوي��ن الإط��ار النظ��ري للدرا�س��ة 	
الحالي��ة باعتب��ار الدرا�س��ات ال�س��ابقة تطرق��ت لمو�ض��وع الدرا�س��ة الحالي��ة ولو ب�ش��كل 
متن�أثر والباحث قام بجمعه و�إعادة ترتيبه وتوظيفه بما يوائم ومو�ضوع الدرا�سة 

الحالية.
• فتح��ت الدرا�س��ات ال�س��ابقة الآف��اق �أم��ام الباح��ث في الرج��وع �إلى بع���ض الم�ص��ادر 	

الت��ي �س��اعدت الباح��ث في بل��ورة مو�ض��وع البح��ث الح��الي وكون��ت مجالات��ه.
• وم��ن خ�الل الإط��ار النظ��ري ونتائ��ج الدرا�س��ات ال�س��ابقة ا�س��تطاع الباح��ث �إع��داد 	

الم�ش�رتكة في  الم�ؤث��رات  ومعرف��ة  ب�س��ابقاتها،  ومقارنته��ا  الحالي��ة،   الدرا�س��ة  اداة 
النتائ��ج. 

• نظري��ة 	 كونه��ا  في  الحالي��ة،  الدرا�س��ة  م��ع  ال�س��ابقة  الدرا�س��ات  تتف��ق  و�إجم��الا 
وميداني��ة ومنهجه��ا واح��د وه��و المنه��ج الو�صف��ي وادواته��ا ه��ي الا�س��تبانة، وه��ذا 
الدرا�س��ة والمناق�ش��ة والمقارن��ة في نتائجه��ا  بن��اء مو�ضوع��ات  ي�س��هل الا�س��تفادة في 

• �إلا �أن الدرا�س��ة الحالي��ة تتمي��ز بانفراده��ا بمو�ضوعه��ا المه��م والنوع��ي وهو: معرفة 	
�أ�س��باب ومح��ددات ومعوق��ات ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي، وهو 

المو�ضوع الذي لم يدر�س ب�صفة م�ستقلة و�شاملة ح�سب معرفة الباحث.
• كم��ا تختل��ف الدرا�س��ة الحالي��ة ع��ن �س��ابقاتها في م��كان الدرا�س��ة ومجتمعه��ا وه��و 	

تحدي��دا جامع��ة اقلي��م �س��ب�أ في الجمهوري��ة اليمني��ة. 
م�شكلة الدرا�سة:

من خلال م�س��ح الباحث لنتائج الدرا�س��ات ال�س��ابقة، منها: الأجنبي والعربي والمحلي، 
يتب�ين �أن معظ��م ه��ذه الدرا�س��ات ت�ؤك��د محدودي��ة ممار�س��ة �أ�س��اتذة الجامع��ات  للحري��ة 
الأكاديمي��ة، كم��ا ت�ؤك��د ه��ذه الدرا�س��ات �إلى وج��ود عوام��ل و�أ�س��باب وراء ه��ذا الت��دني في 
ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة، ومم��ا لاحظ��ه الباح��ث ع��دم وج��ود درا�س��ة ميداني��ة تعال��ج 
ق�ضي��ة  تحدي��د العوام��ل الت��ي تح��د م��ن ممار�س��ة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س للحري��ة 
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الأكاديمي��ة، وم��ن وجه��ة نظره��م . وباعتب��ار جامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ م��ن الجامع��ات اليمني��ة 
النا�ش��ئة، والفاعل��ة  عل��ى م�س��توى ال�س��احة اليمني��ة  �أكاديمي��اً رغ��م حداثته��ا، والمتطلع��ة 
�إلى توف�ري الح��د المطل��وب م��ن المعاي�ري في الاعتم��اد الأكاديم��ي، وباعتب��ار الباحث ع�ضو 
هيئة تدري�س في هذه الجامعة فقد لم�س من خلال ر�ؤيته ال�شخ�صية ونتائج الدرا�سات 
ال�س��ابقة �إلى �أن معظ��م الجامع��ات اليمني��ة عموم��اً ومنه��ا جامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ تع��اني من 
�ضعف الا�س��تقلال المالي والإداري، وطغيان المركزية ال�ش��ديدة على �إداراتها، بالإ�ضافة 
�إلى �ضي��ق م�س��احة الحري��ة الأكاديمي��ة في الجان��ب البحث��ي والأن�ش��طة والحق��وق، كم��ا 
يلاح��ظ �ضع��ف �إ�س��هام �أ�س��اتذة الجامع��ة في خدم��ة المجتم��ع الع��ام، و�ضع��ف قدرتهم على 
الم�ش��اركة الفاعل��ة في اتخ��اذ الق��رارات العام��ة في الجامع��ة، ب��ل و�ص��ل بالأم��ر �إلى �ضع��ف 
تفعي��ل المكون��ات النقابي��ة، وه��ذا م��ا لم�س��ه الباح��ث في واق��ع بع���ض الجامع��ات اليمني��ة 
باعتب��ار خبرت��ه في مج��ال التدري���س في �أك�ثر م��ن �س��ت جامع��ات يمني��ة وباعتب��اره �أي�ض��اً 
عمي��داً لإح��دى كلي��ات جامع��ة �إقلي��م �س��با ورئي���س ق�س��م �س��ابق فيه��ا، وم��ن هذا كله �ش��عر 
الباح��ث ب�ض��رورة درا�س��ة العوام��ل الت��ي �أدت �إلى الح��د م��ن ممار�س��ة �أ�س��اتذة الجامع��ة 

للحري��ة الأكاديمي��ة بمجالاته��ا و�أبعاده��ا المتنوع��ة. 
وتتمح��ور م�ش��كلة الدرا�س��ة الحالي��ة في مح�أول��ة التع��رف �إلى �أه��م مح��ددات الحري��ة 
الأكاديمية للأ�س��تاذ الجامعي من منظور �أع�ضاء هيئة التدري���س بجامعة �إقليم �س��ب�أ.  

�أ�سئلة الدرا�سة:
تتمح��ور م�ش��كلة الدرا�س��ة في الإجاب��ة ع��ن ال�س���ؤال الرئي���س م��ا ه��ي �أه��م مح��ددات 
الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة 

�إقلي��م �س��ب�أ في المج��الات عموم��اً؟ وتنبث��ق ع��ن ال�س���ؤال الرئي���س الأ�س��ئلة الآتي��ة:
م��ا ه��ي �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور سسس

�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ في المج��ال)الإداري(؟ 
م��ا ه��ي �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور سسس

�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ  في المجال)ال�سيا�س��ي(؟ 
م��ا ه��ي �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور سسس
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�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ في المجال)الت�ش��ريعي(؟
م��ا ه��ي �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور سسس

�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ في المج��ال )الذات��ي(؟
ه��ل توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة ب�ين �إجاب��ات �أف��راد العين��ة في ترتيبه��م لأه��م 
محددات الحرية الأكاديمية للأ�س��تاذ الجامعي، تعزى للعوامل الآتية: الجن���س) ذكر 
�أنثى(، والتخ�ص�ص) تطبيقي وان�س��اني(، ونوعية الوظيفة) ثابت( )متعاقد( ،�س��نوات 

الخ�ربة) 1-5 �س��نوات(، )5-10�س��نوات ( ،)10�س��نوات فم��ا ف��وق(؟ 
�أهداف الدرا�سة:

تهدف الدرا�سة الحالية لتحقيق الأهداف الآتية:
• التع��رف �إلى �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور 	

�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ في المج��ال)الإداري(. 
• التع��رف �إلى �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور 	

�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ  في المجال)ال�سيا�س��ي(. 
• التع��رف �إلى �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور 	

�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ في المجال)الت�ش��ريعي(.
• التع��رف �إلى �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور 	

�أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ في المج��ال )الذات��ي(.
• في 	 العين��ة  �أف��راد  �إجاب��ات  ب�ين  الإح�صائي��ة  الدلال��ة  ذات  الف��روق  �إلى  التع��رف 

ترتيبه��م لأه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي، تع��زى للعوام��ل 
الآتية: الجن���س) ذكر �أنثى(، والتخ�ص�ص)تطبيقي وان�س��اني( ،ونوعية الوظيفة) 
ثابت( )متعاقد( ،�س��نوات الخبرة) 1-5 �س��نوات( ،)5-10�س��نوات (، )10�س��نوات فما 

فوق(. 
�أهمية الدرا�سة:

تتبلور �أهمية الدرا�سة في النقاط الآتية:
11 الإ�س��هام في �إث��راء ال�رتاث الترب��وي في مج��ال الحري��ة الأكاديمية في ظل التحولات .
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المجتمعي��ة وال�سيا�س��ية والعلمي��ة، خا�ص��ة م��ع ن��درة درا�س��ة ه��ذا المج��ال في البيئ��ة 
اليمني��ة ح�س��ب عل��م الباحث. 

22 �س��ابقة . درا�س��ة  وج��ود  ع��دم  يت�ض��ح  ال�س��ابقة  الدرا�س��ات  �إلى  النظ��ر  خ�الل  م��ن 
لمو�ضوع الدرا�سة الحالية وبذلك يمكن تزويد المعنيين بتطوير المجتمع الجامعي 
بمنظومة المحددات للحرية الأكاديمية والتي قد ت�سهم في معالجة و�ضع الأ�ستاذ 

الجامع��ي في ظ��ل بيئ��ة ديمقراطي��ة ح��رة. 
33 وباعتب��ار الحري��ة الأكاديمي��ة ه��ي العام��ل الرئي���س في �إب��داع الأ�س��تاذ الجامع��ي .

ف�ست�س��هم ه��ذه الدرا�س��ة في خل��ق ن��وع م��ن الوع��ي ل��دى �أ�س��اتذة الجامع��ات بذل��ك.
44 مم��ا يمي��ز ه��ذه الدرا�س��ة �ش��موليتها في درا�س��ة مو�ض��وع العوام��ل الت��ي تح��د م��ن .

ممار�س��ة الأ�س��تاذ الجامع��ي للحري��ة الأكاديمي��ة، وم��ن منظ��ور الأ�س��تاذ الجامع��ي 
نف�س��ه.

55 تمثَّل هذه الدرا�سة �إ�سهاما في الت�أ�صيل لم�ضامين الحرية الأكاديمية، والتي ت�شير .
في مجملها �إلى حقوق الأ�ستاذ الجامعي المنطوية في  �إطار الحرية الأكاديمية. 

حدود الدرا�سة:
تتمثل حدود الدرا�سة في المجالات الآتية:

الح��دود المو�ضوعي��ة: تمح��ورت الدرا�س��ة ح��ول مو�ض��وع مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة 
للأ�س��تاذ الجامعي في المجال الإداري والت�ش��ريعي والذاتي وال�سيا�س��ي، والتي لم ي�س��بق 

درا�س��تها ح�س��ب علم الباحث.
الح��دود المكاني��ة: تم تحدي��د جامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ م��كان الدرا�س��ة في كلياته��ا عموم��اً، 
باعتباره��ا مي��دان عم��ل الباح��ث ولحداثته��ا تعت�رب بيئ��ة خ�صب��ة لنم��و ه��ذه الأف��كار ع��ن 

الحري��ة الأكاديمي��ة.
الح��دود الب�ش��رية: اقت�ص��رت الدرا�س��ة عل��ى �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ 
بدرجة �أ�ستاذ م�ساعد �أو �أ�ستاذ م�شارك �أو �أ�ستاذ، ولكلا الجن�سين )ذكور واناث( ، وبكلا 

الوظيفتين )ثابت ومتعاقد بعقد مقطوع(.
الح��دود الزمني��ة: طبق��ت الدرا�س��ة عل��ى عين��ة م��ن �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة 
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�إقلي��م �س��ب�أ للع��ام الجامع��ي 2020
 التعريف الإجرائي لم�صطلحات الدرا�سة: 

ويمكن تعريف �أهم م�صطلحات الدرا�سة �إجرائياً بالآتي:
مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة ه��ي: الدرج��ة الت��ي ي�س��جلها الم�س��تجيب عل��ى مجموع��ة 
فق��رات �أداة الدرا�س��ة الت��ي �أعده��ا الباح��ث والمت�ضمن��ة العوام��ل الداخلي��ة والخارجي��ة 
للجامعة ذات الطابع ال�سيا�سي والإداري والت�شريعي والذاتي والتي تحد من ممار�سة 

الأ�س��تاذ الجامع��ي للحري��ة الأكاديمي��ة.
والمعنوي��ة  المادي��ة  الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي:  ه��ي مجموع��ة الحق��وق  الحري��ة 
للأ�س��تاذ الجامع��ي والت��ي ت�ش�ري �إليه��ا �ضمني��اً فق��رات مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة 
في الا�س��تبانة وتت�ضم��ن حريت��ه في التعب�ري ع��ن راي��ه والبح��ث والتدري���س والم�ش��اركة 

والحي��اة الكريم��ة م��ن غ�ري و�صاي��ة �أو تدخ��ل غ�ري م�س���ؤول.
الأ�س��تاذ الجامع��ي: كل ع�ض��و هيئ��ة تدري���س يعم��ل في جامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ،  حا�ص��ل عل��ى 
درجة �أ�ستاذ م�ساعد �أو �أ�ستاذ م�شارك، �أو �أ�ستاذ، ولكلا الجن�سين  )ذكور و�إناث( ،) ثابت 
�أو متعاق��د بنظ��ام الأج��ر المقط��وع(. مم��ن �ش��ملهم قان��ون التعلي��م الجامع��ي ويح��ق له��م 

ممار�س��ة مجالات الحرية الأكاديمية عامة �أو جزء منها.
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�إجراءات الدرا�سة الميدانية :
منهجية الدرا�سة:

الحالي��ة  الدرا�س��ة  وطبيع��ة   لمنا�س��بته   ، الم�س��حي  الو�صف��ي  المنه��ج  الباح��ث  ا�س��تخدم 
الحري��ة  مح��ددات  ظاه��رة  بدرا�س��ة  ذل��ك  وتمث��ل  و�أ�س��ئلتها.  لأهدافه��ا  وملاءمت��ه 
الأكاديمي��ة في واق��ع �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ ، وتم و�صفه��ا و�صف��اً 
دقيق��اً م��ن خ�الل الإط��ار النظ��ري والتعب�ري عنه��ا تعب�رياً كمي��اً م��ن خ�الل البيان��ات 
الت��ي تم جمعه��ا بوا�س��طة الا�س��تبانة للإجاب��ة ع��ن �أ�س��ئلة الدرا�س��ة وفر�ضياته��ا وم��ن 
ث��م الخ��روج  بيان��ات كمي��ة، وم��ن  �إلى   )spss(ث��م تكميمه��ا وتحويله��ا ع�رب برنام��ج
بنتائ��ج وتو�صي��ات له��ذه الدرا�س��ة. لا�س��يما و�أغل��ب الدرا�س��ات التربوي��ة والاجتماعي��ة 
والإن�سانية تنتمي لهذا المنهج القائم على و�فص الظواهر التربوية والاجتماعية كما 
هي في الواقع ، والك�فش عن العلاقات القائمة بينها. وت�سعى هذه الأنواع من البحوث 

لتق��ديم ر�ؤي��ة مح��ددة ع��ن الظاه��رة المدرو�س��ة. 
مجتمع الدرا�سة:

يتك��ون مجتم��ع الدرا�س��ة م��ن 184 ع�ض��و هيئ��ة تدري���س في جامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ، موزع��ون 
على كليات الجامعة الأربع : التربية 118  وبن�سبة 63%. والعلوم الإدارية 32  وبن�سبة 
17%. علوم الحا�س��ب 17 وبن�س��بة 10% . ال�ش��ريعة17  وبن�س��بة 10% موزعون على النحو 

المو�ض��ح في الجدول الآتي:
جدول رقم )  1 ( يو�ضح �أعداد �أفراد مجتمع الدرا�سة بح�سب الكلية والجن�س

المتعاقدونالثابتون 
الإجمالي�إناثذكور�إناثذكورالكلية

3566413التربية
111182العلوم الإدارية
10241علوم الحا�سوب

60101ال�شريعة والقانون
6299617184الإجمالي العام
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عينة الدرا�سة:
 تم اختي��ار عين��ة ع�ش��وائية م��ن مجتم��ع الدرا�س��ة بلغ��ت  64 ع�ض��و هيئ��ة تدري���س م��ا 
ن�سبته 35% من �إجمالي �أعداد المجتمع الأ�صلي للبحث . ويتوزعون على النحو المو�ضح 

الآت��ي: الج��دول  في 
جدول رقم ) 2( يو�ضح �أعداد �أفراد العينة بح�سب الكلية والجن�س

المتعاقدونالثابتون 
الإجمالي�إناثذكور�إناثذكورالكلية

122224التربية
3161العلوم الإدارية
3211علوم الحا�سوب

2031ال�شريعة والقانون
64 205327الإجمالي العام

�أداة الدرا�سة:
في �ض��وء الدرا�س��ات ال�س��ابقة �آنف��ة الذك��ر، وانطلاق��اً م��ن �أدواته��ا وخلفيته��ا النظري��ة، 
وا�ستنادا �إلى قراءات الباحث  لكثيٍر من المراجع حول الحرية الأكاديمية، ومن خلال 
الاط�الع عل��ى الجوان��ب الت�ش��ريعية المت�صل��ة بالأ�س��تاذ الجامع��ي و الحري��ة الأكاديمي��ة 
في التعلي��م الجامع��ي، في القوان�ين واللوائ��ح الجامعي��ة ذات ال�صل��ة. وق��د تم بن��اء �أداة 
الدرا�س��ة المتمثل��ة بالا�س��تبانة لجم��ع البيان��ات المطلوب��ة ع��ن م�ش��كلة الدرا�س��ة مح��ددات 
الحرية الأكاديمية للأ�س��تاذ الجامعي- وقد تكونت الا�س��تبانة من �أربعة مجالات، هي 
)المج��ال الذات��ي، المج��ال الإداري، المج��ال ال�سيا�س��ي، المج��ال الت�ش��ريعي( ت�ضمن��ت ثلاث��ة 
و�س��تون فق��رة موزع��ة عل��ى المج��الات ال�س��ابقة، والت��ي يمكنه��ا قيا���س ت�ص��ورات �أع�ض��اء 
هيئ��ة التدري���س ع��ن مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي، وكان��ت فق��رات 
الا�س��تبيان بع��د الت�أك��د م��ن �ص��دق الا�س��تبيان  وثبات��ه، موزع��ة في المجالات ال�س��ابقة على 

النح��و الآتي:
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11 محددات الحرية الأكاديمية في المجال الذاتي، وت�ضمن خم�س ع�شرة فقرة..
22 محددات الحرية الأكاديمية في المجال الإداري، وت�ضمن �ست ع�شرة فقرة..
33 محددات الحرية الأكاديمية في المجال الت�شريعي، وت�ضمن �ست ع�شرة فقرة..
44 محددات الحرية الأكاديمية في المجال ال�سيا�سي ، وت�ضمن �ست ع�شرة فقرة. .

وتم��ت الإجاب��ة ع��ن الا�س��تبيان وف��ق ت��درج ليك��رت الخما�س��ي)موافق ب�ش��دة، مواف��ق، 
محاي��د، غ�ري مواف��ق، غ�ري مواف��ق ب�ش��دة( وتح��دد درج��ات كل بدي��ل م��ن الخي��ارات 

الخم�س��ة للم�س��تجيب وف��ق الترتي��ب ال�س��ابق )1،2،3،4،5(،
ولمعرف��ة م�س��توى  درج��ة ا�س��تجابة �أف��راد العين��ة ع��ن مح��ددات  الحري��ات الأكاديمي��ة 
والحك��م عل��ى الفق��رة �أو المج��ال، تم تحدي��د م��دى درج��ات الا�س��تبيان والمتمثل��ة ب�أعل��ى 
درج��ة وه��ي )5( و�أق��ل درج��ة وه��ي )1 ( وم��ن ث��م ق�س��مة الن��اتج عل��ى �أك�رب قيم��ة وه��ي 
خم�س��ة ، وبن��اء علي��ه كان الم��دى، )80 .( وه��ي تعت�رب ط��ول الفئ��ة في الا�س��تبيان وعل��ى 

النح��و الآت��ي:
1  من )1 - 1.80 (غير موافق ب�شدة وهي درجة �ضعيفة جداً	.
2  من )1.81 - 2.61( غير موافق وهي درجة �ضعيفة	.
3  من) 2.62 - 3.42 (محايد وهي درجة متو�سطة	.
4  من) 3.43 - 4.23 (موافق وهي درجة عالية	.
5  من) 4.24 - 5 (موافق ب�شدة وهي درجة عالية جدا	.

�صدق الا�ستبيان:
للت�أك��د م��ن �ص��دق الا�س��تبيان و�لاصحيت��ه لقيا���س م��ا و�ض��ع لقيا�س��ه وه��ي ا�س��تجابات 
�أع�ضاء هيئة التدري�س حول فقرات الا�ستبيان المت�ضمنة محددات الحرية الأكاديمية، 
فق��د تم �إع��داد الا�س��تبيان وعر�ض��ه عل��ى خم�س��ة �أ�س��اتذة محكم�ين م��ن جامع��ة �إقلي��م 
�س��ب�أ وبع���ض الأ�س��اتذة ذوي الخ�ربة م��ن جامع��ة تع��ز وذم��ار وجامع��ة الملك �س��عود، وذلك 
ل�لاصحي��ة الا�س��تبيان م��ن حي��ث: �ش��مولية مجالات��ه لمو�ض��وع الدرا�س��ة، وم��دى العلاقة 
ب�ين المج��الات، و�صل��ة كل فق��رة بالمج��ال  المذك��ورة في��ه، بالإ�ضاف��ة �إلى و�ض��وح �صياغ��ة 
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الفق��رات و كفاءته��ا وبن��اء عل��ى ملاحظ��ات ال�س��ادة المحكم�ين تم تعدي��ل الا�س��تبيان 
بتعدي��ل بع���ض ال�صياغ��ات، ونق��ل بع���ض الفق��رات م��ن مج��ال لآخ��ر، واخت�ص��ار بع�ضه��ا 
الآخ��ر ، �إلى جان��ب ح��ذف بع���ض الفق��رات واخت�ص��ار عدده��ا. والخ��روج ب�صيغ��ة نهائي��ة 

للا�س��تبيان ح�س��ب م��ا ذك��ر �س��ابقاً.
ثبات الا�ستبيان: 

وللتحق��ق م��ن ثب��ات الا�س��تبيان تم ا�س��تخدام معادل��ة كرونب��اخ �ألف��ا لمعرف��ة الات�س��اق 
الداخل��ي ب�ين المج��الات بع�ضه��ا البع���ض وب�ين الفق��رات ل��كل مج��ال، وذل��ك با�س��تخدام 

ا�س��تجابات العين��ة ككل، وكان��ت النتيج��ة عل��ى النح��و الآت��ي:
• معامل الثبات الكلي للا�ستبيان 0.96 	
• معام��ل ثب��ات كل مج��ال : ثب��ات المج��ال الذات��ي0.90 وثب��ات المج��ال الإداري0.88 	

وثب��ات المج��ال ال�سيا�س��ي 0.87 وثب��ات المج��ال الت�ش��ريعي0.85
• وبتقيي��م معام��ل الثب��ات المذك��ورة �آنف��اً يتب�ين وج��ود ن�س��بة جي��دة ج��داً ذات دلال��ة 	

�إح�صائي��ة  م��ن معام��ل ثب��ات الا�س��تبيان ت�ؤهل��ه للتطبي��ق.  
ات الدرا�سة:  متغيِّ

ات الآتية: ا�شتملت الدرا�سة على المتغيِّ
ات الم�ستقلة وت�ضمنت الآتي:  المتغيِّ

11 متغيِّ الجن�س وي�شمل )الذكور و الأناث( ..
22 متغيِّ نوع الوظيفة وي�شمل) الثابتون والمتعاقدون(..
33 متغيِّ التخ�ص�ص، وي�شمل )التطبيقي والإن�ساني(..
44 متغ�ريِّ الخ�ربة، وي�ش��مل)1-5 �س��نوات وم��ن 5-10 �س��نوات، وم��ن 10 �س��نوات فم��ا .

ف��وق( .
المتغ�ريِّ التاب��ع: مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور �أع�ض��اء 

هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقليم �س��ب�أ. 
الأ�ساليب الاخ�صائية:



236

ا�س��تخدم الباح��ث برنام��ج spss لإج��راء المعالج��ات الإح�صائي��ة م�س��تخدماً المتو�س��طات 
الح�س��ابية والانحراف��ات المعياري��ة لمعرف��ة �آراء �أف��راد العين��ة ح��ول فق��رات الا�س��تبانة، 
والاختب��ار التائ��ي لعينت�ين م�س��تقلتين، واختب��ار تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي لمعرف��ة دلال��ة 
ات الدرا�س��ة، و قبلها ا�س��تخدم الباحث معادلة كرونباخ  الفروق الإح�صائية تبعاً لمتغيِّ

الف��ا لمعرف��ة ثبات الا�س��تبانة.
نتائج الدرا�سة

تم عر�ض نتائج الدرا�سة بناء على �أ�سئلة  الدرا�سة وعلى النحو الآتي:
نتائج ال�س�ؤال الرئي�س، والذي ين�ص على:

 م��ا ه��ي �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي من منظ��ور �أع�ضاء هيئة 
التدري�س بجامعة �إقليم �سب�أ؟ ولكافة المح�أور.

جدول رقم )  3  ( يو�ضح المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لمجالات 
الدرا�سة مرتبة بح�سب �أعلى متو�سط

درجة الموافقة الانحراف المعياريالمتو�سطالعينة المجال
عالية.644.00952الذاتي

عالية.643.6424879الت�شريعي
عالية.643.6269817ال�سيا�سي
عالية.643.5435848الإداري

عالية.643.7032823المتو�سط العام
�أه��م مج��الات مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة  وللإجاب��ة ع��ن ال�س���ؤال الأول ولمعرف��ة 
تم ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية الانحراف��ات المعياري��ة لإجاب��ات �أف��راد العين��ة عل��ى 

المج��الات كاف��ة، والج��دول رق��م )  3 ( يو�ض��ح ذل��ك.  
 يت�ض��ح م��ن الج��دول رق��م ) 3  ( �أن المتو�س��ط الع��ام لإجاب��ات �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س 
بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ ع��ن مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي ج��اء بدرج��ة 
عالي��ة، حي��ث بل��غ  )3.7032( وبانح��راف معي��اري).823( وت��دل درج��ة التباي��ن عل��ى 
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ر  تق��ارب �آراء �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س ح��ول مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة.  وق��د ت�ص��دَّ
المجال الذاتي المرتبة الأولى بدرجة عالية قائمة المجالات بمتو�سط)4.00( وانحراف 
معياري ).952(، يليه في المرتبة الثانية المجال الت�شريعي بدرجة عالية �أي�ضاً بمتو�سط 
)3.6424( وانحراف معياري ).879(، وفي المرتبة الثالثة جاء المجال ال�سيا�سي بدرجة 
عالية وبمتو�سط )3.6269( وانحراف معياري ).817(، وفي المرتبة الأخيرة جاء المجال 

الإداري بدرج��ة عالي��ة، وبمتو�س��ط )3.5435( وانح��راف معي��اري ).848(.
ويف�س��ر الباح��ث  الموافق��ة العالي��ة م��ن �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س ع��ن مح��ددات الحري��ة 
الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي ناتج��ة ع��ن الو�ض��ع التقلي��دي ال�س��ائد في الجامع��ات 
اليمني��ة، ومنه��ا جامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ، وال��ذي ت�س��يطر علي��ه كث�ري م��ن القي��ود والعوائ��ق 
والتحدي��ات الت��ي تعي��ق حري��ة المجتم��ع الأكاديمي، حيث لايزال �أع�ضاء هيئة التدري���س 
ينق�صه��م الوع��ي الكام��ل ع��ن الحري��ة الأكاديمي��ة و�س��بل ممار�س��تها، والحق��وق المادي��ة 
والمعنوي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي و�آلي��ة متابعته��ا، والمن��اخ ال��ذي ينبغي �أن تكون عليه الحياة 
الجامعية في كافة المجالات والنواحي  وذلك ناتج عن �أثر الثقافة الأكاديمية التقليدية 
الت��ي ت�س��هم في ت�ش��ريعات ق��د تح��د م��ن ممار�س��ة بع���ض جوان��ب الحري��ة الأكاديمي��ة 
وتقل��ل م��ن �أهمي��ة دور الأ�س��تاذ الجامع��ي، مم��ا يتطل��ب تحدي��ث لوائ��ح وقوان�ين التعليم 
الجامع��ي بم��ا يوائ��م متطلب��ات الحري��ة الأكاديمي��ة وتواك��ب متطلب��ات الع�ص��ر و تلب��ي 
طموح��ات الأ�س��تاذ الجامع��ي، بالإ�ضاف��ة �إلى �أن العام��ل ال�سيا�س��ي م��ا ي��زال يتحك��م في 
م�ص�ري التعلي��م الجامع��ي ويخل��ق ن�س��خاً م��ن القي��ادات الأكاديمي��ة الت��ي تتواف��ق م��ع 
ر قائم��ة  طبيع��ة النظ��ام ال�سيا�س��ي ال�س��ائد. ومم��ا يلف��ت الانتب��اه �أن المج��ال الذات��ي ت�ص��دَّ
المح��ددات م��ا يعن��ي �أن ع�ض��و هيئ��ة التدري���س ه��و ال�س��بب الأول في خل��ق ه��ذه المح��ددات 
والعوائ��ق ام��ام ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة. كم��ا �أن ت�أخ��ر المج��ال الإداري دليل على �أن 

التغي�ري ينب��ع م��ن ال��ذات، و�أن الإدارة الجامعي��ة انعكا���س لإرادة ا�س��اتذتها. 
تتف��ق ه��ذه الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة ال�صال��ح، )2019(  و) Keith, 1997( عبا���س)2015م( 
زروالي، وابريع��م)2018( حي��ث �أ�ش��ارت تل��ك الدرا�س��ات �إلى انخفا���ض ممار�س��ة الحري��ة 
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الأكاديمي��ة مم��ا ي�ؤك��د وج��ود عوائ��ق وم�ش��كلات تعي��ق ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة 
وعويه��ان)2017(  الم�س��يليم  درا�س��ة  م��ع  الدرا�س��ة  ه��ذه  وتختل��ف  مرتفع��ة.  بدرج��ة 
العام��ري)2015( خطايب��ه، وال�س��عود، )2011م( والت��ي ت�ؤك��د انخفا���ض العوائ��ق حي��ث 
�أب��رزت ه��ذه الدرا�س��ات نتائ��ج ت�ؤك��د ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة بدرج��ة متو�س��طة، م��ا 

يعن��ي انخفا���ض العوائ��ق والمح��ددات للحري��ة الأكاديمي��ة.
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نتائج ال�س�ؤال الأول والذي ين�ص على:
م��ا ه��ي �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور �أع�ض��اء 
هيئ��ة التدري���س بجامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ في المج��ال الإداري؟  وللإجاب��ة ع��ن ه��ذا ال�س���ؤال 
العين��ة  �أف��راد  لإجاب��ات  المعياري��ة  والانحراف��ات  الح�س��ابية  المتو�س��طات  ا�س��تخراج  تم 

وترتيبه��ا تنازلي��اً وف��ق �أه��م مح��دد، والج��دول رق��م ) 4    (يو�ض��ح ذل��ك.
جدول رقم )4( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال 

الإداري بح�سب الأهمية
محددات الحرية الأكاديمية في 

الموافقةالانحرافالمتو�سطالعينةالمجال الإداري

اعتماد الجامعة نظام التعيين  بدلا 
عالية644.18751.02159عن الانتخاب 

تهمي�ش الكيانات النقابية للأ�ساتذة 
عالية643.95311.20092�أو احتوائها

المركزية ال�شديدة في النظام الإداري 
عالية643.90631.04985الجامعي

�ضعف تحديث وتطوير المكتبة 
عالية643.82811.13466الجامعية

ندرة �إ�شراك الأ�ساتذه في �صنع 
عالية.643.718895067القرارات

�إهمال نظام تبادل الخبرات بين 
عالية643.65631.04226الجامعات

�ضعف مهارتي القيادة والات�صال 
عالية643.59381.17809لدى الإدارة 

�ضعف قناعة الإدارة بممار�سة 
عالية643.54691.30845الحرية الأكاديمية
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�إهمال الفعاليات التي تعزز الحرية 
عالية643.53421.05238الأكاديمية 

عرقلة الأن�شطة النقابية 
عالية643.45311.16741والديمقراطية للأ�ساتذة 

�ضعف الادارة �أمام ال�ضغوطات  
متو�سطة643.39061.17672الحزبية .

متو�سطة643.32811.08459ت�صلب الإدارة في قراراتها الخاطئة
تق�صير الإدارة في الارتقاء مهنياً 

متو�سطة643.20311.26214بالأ�ساتذة

قمع الإدارة لمظاهر التعبير عن 
متو�سطة643.09381.03462الر�أي.

دعم الإدارة لبع�ض التوجهات 
متو�سطة642.98441.32727الحزبية وال�شللية

ا�ستخدام الإدارة لأ�سلوب التهديد 
متو�سطة642.85941.06707والتخويف 

.653.543584871المتو�سط العام للمجال الإداري
م��ن خ�الل الج��دول رق��م )  4  ( يتب�ين �أن �إدارة الجامع��ة تلع��ب دوراً ب��ارزاً في الح��د 
م��ن الحري��ة الأكاديمي��ة، حي��ث كان��ت درج��ة المتو�س��ط الع��ام للمج��ال عالي��ة)3.5435( 
رت �أه��م مح��ددات للحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال الإداري وبدرج��ة عالي��ة  وق��د ت�ص��دَّ
فق��رة - اعتم��اد �إدارة الجامع��ة نظ��ام التعي�ين  ب��دلاً ع��ن الانتخ��اب للعم��داء ور�ؤ�س��اء 
وانح��راف   )4.1875( وبمتو�س��ط  الأكاديمي��ة،  للحري��ة  المح��ددات  قائم��ة   - الأق�س��ام 
معي��اري )1.02159( بينم��ا ج��اءت الفق��رة الأخ�رية والأق��ل �أهمي��ة في مح��ددات الحري��ة 
الأكاديمي��ة بدرج��ة متو�س��طة، -ا�س��تخدام �إدارة الجامع��ة لأ�س��لوب التهدي��د والتخوي��ف 

م��ع الأ�س��اتذة- بمتو�س��ط)2.8594( وانح��راف معي��اري)1.06707( .
يتب�ين م��ن خ�الل عر���ض نتائ��ج الدرا�س��ة وا�س��تعرا�ض �آراء �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س في 
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معرف��ة مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال الإداري، موافقته��م الكب�رية والعالي��ة 
لكاف��ة بن��ود المج��ال ويعتبرونه��ا عوائ��ق ومح��ددات ينبغ��ي �إزالته��ا لك��ي ينع��م المجتم��ع 
الجامع��ي بحري��ة �أكاديمي��ة وا�س��عة الح��دود، حي��ث نج��د �أن الموافق��ة توزع��ت م��ا ب�ين 
الموافق��ة العالي��ة والمتو�س��طة. وه��ذا م�ؤ�ش��رُ �إلى �أي م��دى يتطل��ع المجتم��ع الأكاديمي �إلى 
�إدارة ديمقراطي��ة تق��ود المجتم��ع الجامع��ي بعي��داً ع��ن الهيمن��ة والت�س��لط �أو التبعي��ة 
ال�سيا�س��ية، وه��و كذل��ك يعك���س حج��م المعان��اة الت��ي يعي�ش��ها الأ�س��تاذ الجامع��ي في ظ��ل 
الو�ض��ع القائ��م. ويرج��ع الباح��ث ارتف��اع درج��ة موافق��ة �أع�ض��اء هيئ��ة التدري���س في 
تحدي��د �أه��م مح��دد للحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال الإداري وه��و �إلغ��اء �أب��رز ح��ق م��ن 
حق��وق الأ�س��اتذة الجامعي�ين وه��و ح��ق الانتخ��اب، واعتم��اد �أ�س��لوب التعي�ين في المنا�ص��ب 
الإداري��ة العلي��ا ابت��داء م��ن عمي��د الكلي��ة ورئي���س الق�س��م، حي��ث يعت�رب ه��ذا المب��د�أ م��ن 
اب��رز مقوم��ات الحري��ة الأكاديمي��ة ب��ل و�أهمه��ا عل��ى الاط�الق وبدونه��ا تجه���ض الحرية 

الأكاديمي��ة ولي���س لم��ا �س��واه قيم��ة �إن تعط��ل ه��ذا المب��د�أ. 
كم��ا يرج��ع الباح��ث ت�أخ��ر فق��رة ا�س��تخدام الجامع��ة لأ�س��اليب التهدي��د  والتخوي��ف 
للأ�س��اتذة، �إلى انعكا���س ذل��ك عل��ى موق��ف �إدارة الجامع��ة م��ن الأ�س��اتذة، ومم��ا يترت��ب 

علي��ه م��ن م�ضايق��ة ق��د ت�ؤث��ر �س��لبا عل��ى الأ�س��اتذة.
وتتف��ق نتائ��ج الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة المن�ص��وب، 2013 ومحم��ود، والا�س��ود)2014( و لطفي، 
)2008م(  حي��ث �أك��دت عل��ى ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة بدرج��ة متو�س��طة واق��ل م��ن 
متو�س��ط م��ا ي�ش�ري �إلى وج��ود مح��ددات وعوائ��ق �أدت �إلى انخفا���ض ممار�س��ة الحري��ة 
الأكاديمية. بينما اختلفت الدرا�س��ة الحالية مع درا�س��ة الخراب�ش��ة )2016( و ال�ش���أوي، 
)2015م(  في كون��ه لا يوج��د عوائ��ق ومح��ددات كب�رية في ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمي��ة، 
يتبين ذلك من خلال موافقة �أفراد العينة العلية على ممار�ستهم للحرية الأكاديمية 

بدرج��ة عالية .
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نتائج ال�س�ؤال الثاني والذي ين�ص على:
م��ا ه��ي �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور �أع�ض��اء هيئة 

التدري�س بجامعة �إقليم �سب�أ في المجال الت�شريعي. 
وللإجاب��ة ع��ن ه��ذا ال�س���ؤال تم ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية والانحراف��ات المعياري��ة 
لإجابات �أفراد العينة للمجال الت�ش��ريعي وترتيبها تنازلياً وفق �أهم محدد، والجدول 

رقم )  5   (يو�ضح ذلك.
جدول رقم )5( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات  المجال 

الت�شريع
الانحراف المتو�سطالعينةفقرات المجال الت�شريعي

المعياري
 الموافقة

تجاهل �أهداف الجامعة للحرية 
الأكاديمية 

 عالية644.10941.10003

�ضعف تن�أول الاعتماد الأكاديمي 
للحرية الأكاديمية 

عالية643.85941.09642

�إلغاء قوانين الجامعة حق الانتخاب 
لأ�ساتذتها.

عالية643.84381.04226

�إغفال الت�أهيل التربوي للأ�ستاذ 
الجامعي.

عالية.643.781399950

تجاهل اللوائح لإجراءات ممار�سة 
الحرية الأكاديمية

عالية643.76561.01953

تقييد لوائح الجامعة للأن�شطة 
الأكاديمية للأ�ساتذة.

عالية643.70311.04926

�إغفال القوانين �سارية المفعول 
لحقوق الأ�ساتذة.

عالية643.68751.16667

القواعد الحالية تحد من تفعيل 
الجانب النقابي لأ�ساتذة 

عالية643.68751.02159
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ندرة  الن�صو�ص القانونية المحفزة 
لإبداع الأ�ستاذة.

عالية643.66111.05971

القوانين الحالية لا ت�شجع على 
البحث العلمي.

عالية643.57811.16571

القوانين تح�صر ن�شاط الأ�ساتذة في 
نقل المعرفة للطلبة 

عالية643.53131.14044

قوانين الجامعة م�صاغة بح�سب 
التوجه ال�سيا�سي.

متو�سطة 643.40631.13695

 الن�صو�ص القانونية الجامعية ت�ؤكد 
المركزية ال�شديدة

متو�سطة 643.35941.18679

جهل معظم الأ�ساتذة للقوانين 
والقواعد الجامعية.

متو�سطة .643.328197679

فر�ض النظام ال�سيا�سي قوانين 
مالية و�إدارية تقليدية

متو�سطة 643.14061.05209

 عالية.643.642487935المتو�سط العام للمجال
  م��ن خ�الل الج��دول رق��م ) 5  ( يت�ض��ح �أن مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال 
الت�شريعي حازت على موافقة عالية بمتو�سط)3.6424(، وبانحراف معياري).87935(، 
وبالنظ��ر �إلى درج��ة الفق��رات نج��د الأغلبي��ة عالي��ة ع��دا �أرب��ع فق��رات كان��ت بدرج��ة 
متو�س��طة. وبالرج��وع �إلى ترتي��ب ه��ذه الفق��رات م��ن حي��ث الأهمي��ة نج��د �أن فق��رة 
رت  -تجاهل �أهداف الجامعة لمو�ضوع الحرية الأكاديمية للأ�ستاذ الجامعي- قد ت�صدَّ
فق��رات المج��ال الت�ش��ريعي بمتو�س��ط)4.1094(وانحراف معي��اري )1.10003(، بينم��ا 
ج��اءت في المرتب��ة الأخ�رية فق��رة -فر���ض النظ��ام ال�سيا�س��ي عل��ى الجامع��ات قوان�ين 

مالي��ة و�إداري��ة تقليدي��ة بمتو�س��ط)3.1406( وانح��راف معي��اري)1.05209(. 
الأهمي��ة  �إلى  الت�ش��ريعي  المج��ال  فق��رات  لمعظ��م  العالي��ة  الموافق��ة  الباح��ث  ويرج��ع 
الق�ص��وى للمج��ال الت�ش��ريعي باعتب��اره الم�س��تند القان��وني ال��ذي تنطل��ق من��ه جوان��ب 
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العملي��ة الأكاديمي��ة والإداري��ة والمالي��ة وتت��ك�أ علي��ه الحري��ة الأكاديمي��ة في �إطار العملية 
الديمقراطي��ة في الجامع��ات، ف�أف��راد العين��ة يدرك��ون �أن الإ�ش��كالية الرئي�س��ة لدين��ا ه��ي 
في �صياغة المواد القانونية التي ت�ؤ�صل لحرية �أكاديمية حقيقية ت�ستطيع من خلالها 

الممار�س��ة والاحتج��اج في ح��ال تم تعطيله��ا �أو احتوائه��ا. 
وم��ن خ�الل تحلي��ل الباح��ث لقان��ون التعلي��م الجامع��ي ولائحت��ه التنفيذي��ة والقوان�ين 
واللوائ��ح ال�س��ارية المفع��ول في �إط��ار الجامع��ة، ت�أك��د للباح��ث م��ا ذه��ب �إلي��ه �أف��راد العين��ة 
م��ن الموافق��ة الكب�رية عل��ى ن��درة الت�ش��ريعات الت��ي ت�ؤك��د الحري��ة الأكاديمي��ة و�آلي��ة 
رت الفق��رة الت��ي ت�ؤك��د تجاه��ل �أه��داف الجامع��ة  تفعيله��ا وممار�س��تها. ولذل��ك ت�ص��دَّ
للحري��ة الأكاديمي��ة بن���ص �صري��ح �أو �ضمن��ي تواكب��اً م��ع الو�ض��ع الع��ام المقي��د للحري��ة.
ويرج��ع الباح��ث ت�أخ��ر فق��رة فر���ض النظ��ام ال�سيا�س��ي عل��ى الجامع��ات قوان�ين مالي��ة 
و�إداري��ة تقليدي��ة �إلى قل��ة الوع��ي ل��دى الأ�س��اتذة بالقوان�ين الإداري��ة والمالي��ة  الحديث��ة 
عالمي��اً والت��ي ت�ؤك��د الحري��ة الأكاديمي��ة ومنه��ا الا�س��تقلال الم��الي والإداري �إذ لا ي��زال 

الأغلبي��ة ت�س��يطر عليه��م روح التبعي��ة الإداري��ة لمراك��ز النف��وذ ال�سيا�س��ية في البل��د .
درا�س��ة  مث��ل  الدرا�س��ات  بع���ض  �إلي��ه  تو�صل��ت  م��ا  م��ع  النتيج��ة  ه��ذه  تتف��ق 
�سيف)2006م( الخراب�شة )2016(  و)الر�شيدي ، 2009( و العامري)2015(حيث ت�ؤكد 
ه��ذه الدرا�س��ة �أن هنال��ك ممار�س��ة متو�س��طة �أو �ضعيف��ة لمج��الات الحري��ة الأكاديمي��ة 
نتيج��ة مح��ددات ومعوق��ات، منه��ا الجان��ب الت�ش��ريعي.  بينم��ا تختل��ف ه��ذه الدرا�س��ة 
م��ع بع���ض نتائ��ج الدرا�س��ات ال�س��ابقة ومنه��ا درا�س��ة الم�س��يليم وعويه��ان)2017( ودرا�س��ة 
العتيب��ي، )2018م( ودرا�س��ة ال�صال��ح، )2019( والت��ي ت�ؤك��د نتائجه��ا عل��ى محدودي��ة 

العوائ��ق الت��ي تح��د م��ن الحري��ة الأكاديمي��ة ومنه��ا القوان�ين والت�ش��ريعات.
نتائج ال�س�ؤال الثالث، والذي ين�ص على:

م��ا ه��ي �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي م��ن منظ��ور �أع�ض��اء 
هيئة التدري�س بجامعة �إقليم �سب�أ؟ في المجال ال�سيا�سي؟ وللإجابة عن ال�س�ؤال لمعرفة 
مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال ال�سيا�س��ي، ا�س��تخرجت المتو�س��طات الح�س��ابية 

والانحراف��ات المعياري��ة لإجاب��ات العين��ة، والج��دول رق��م )6( يو�ض��ح ذل��ك.  
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جدول رقم )6( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال 
ال�سيا�سي 

الانحراف المتو�سطالعينةالمجال ال�سيا�سي
الموافقةالمعياري

انتماء قيادة الجامعة لتيار �سيا�سي 
معين.

644.187599003.
عالية

ت�أثير �صانعي القرار ال�سيا�سي على 
الحياة الجامعية. 

عالية643.89061.02535

تق�سيم منا�صب الجامعة بح�سب 
ال�شراكة ال�سيا�سية.

عالية643.89061.02535

ا�ستخدام الجامعات كمركز للحزبية 
والدعوات الإيدلوجية

عالية643.73441.11615

ا�ستقطاب ال�سلطة ال�سيا�سية للأ�ساتذة 
الفاعلين بغر�ض احتوائهم �سيا�سياً مما 

يخلق مجتمعاً �أكاديمياً منافقاً. 

عالية643.70311.06428

هيمنة وزارة التعليم العالي على 
مجريات الحياة الجامعية

عالية643.70311.00285

ن�شاط العمل الا�ستخباراتي والأمني 
بين �أو�ساط الأ�ساتذة.

عالية.643.671999291

الرقابة ال�صارمة لل�سلطة على �أن�شطة 
�أ�ساتذة الجامعة.

عالية643.65631.15770

جعل الجامعة بوابة خلفية لل�سطلة 
لا�ستقطاب قياداتها.

عالية643.56251.03701
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طغيان العلاقات الحزبية على 
الأكاديمية لدى الأ�ساتذة.

عالية643.53131.08333

دعم ال�سلطة لأن�شطة �أفراد الحزب 
الحاكم في الجامعة.

عالية643.50001.08379

تعامل ال�سلطة ال�سيا�سية مع الأ�ساتذة 
طبقاً للولاء والتبعية.

عالية643.50001.02353

التدخلات ال�سيا�سية والحزبية 
لل�سيطرة على النقابات.

عالية643.46881.11225

محاربةال�سلطة ال�سيا�سية لحرية 
الأ�ستاذ في البحث والر�أي

643.39061.04831
 متو�سطة

قمع ال�سلطة ال�سيا�سية لمعار�ضيها من 
الأ�ساتذة.

643.37501.03126
متو�سطة

تعامل الأ�ساتذة على �أ�سا�س حزبي �أو 
�سيا�سي.

643.34381.05738
متو�سطة

 عالية.653.626981796المتو�سط العام للمجال ال�سيا�سي
 م��ن خ�الل الج��دول رق��م ) 6  ( يت�ض��ح �أن مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال 
ال�سيا�سي حازت على موافقة عالية بمتو�سط)3.6269(، وبانحراف معياري).81796(، 
وبالنظ��ر لجمي��ع درج��ات فق��رات المج��ال ال�سيا�س��ي نجد الأغلبية منها عالية عدا ثلاث 
فقرات فقط بدرجة متو�سطة.  وبالرجوع �إلى ترتيب هذه الفقرات من حيث الأهمية 
نج��د �أن فق��رة انتم��اء قي��ادة الجامع��ة لتي��ار �سيا�س��ي مع�ين ي�ؤث��ر في ا�س��تقلال وحري��ة 
رت فق��رات المجال ال�سيا�س��ي بمتو�س��ط)4.1875( وانحراف  الق��رار الجامع��ي- ق��د ت�ص��دَّ
معياري).99003.( ، بينما جاءت في المرتبة الأخيرة فقرة تعامل الأ�ساتذة على �أ�سا�س 

حزب��ي �أو �سيا�س��ي بمتو�س��ط)3.3438( وانح��راف معياري)1.05738(.
ويرج��ع الباح��ث ه��ذه الموافق��ة العالي��ة في المج��ال ال�سيا�س��ي ككل وفي معظ��م فق��رات 
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المجال �إلى ت�أثير القرار ال�سيا�سي على الحياة المجتمعية ب�شكل عام والحياة الجامعية 
ب�ش��كل خا���ص ، و دوره��ا �أي�ض��اً في �إر�س��اء الحري��ة �أو الت�س��لط والا�س��تبداد؛ لذل��ك ي�ؤك��د 
�أف��راد العين��ة عل��ى �أهمي��ة ه��ذا المج��ال م��ن خ�الل الموافق��ة الكب�رية عل��ى فقرات��ه باعتبار 
المج��ال ال�سيا�س��ي ه��و م��ن يح��دد اتج��اه الديمقراطي��ة وتفعيله��ا �أو التلاع��ب به��ا. �إن م��ا 
يعاني��ه المجتم��ع الجامع��ي م��ن م�ش��اكل ومعوق��ات للحري��ة الأكاديمي��ة م��رده �إلى نوعي��ة 
النظ��ام ال�سيا�س��ي وموقف��ه م��ن الحري��ة والديمقراطي��ة ب�ش��كل ع��ام. ويف�س��ر الباح��ث 
ت�ص��در فق��رة -انتم��اء قي��ادة الجامع��ة لتي��ار �سيا�س��ي مع�ين ي�ؤث��ر في ا�س��تقلال وحري��ة 
الق��رار الجامعي-قائم��ة فق��رات المج��ال ال�سيا�س��ي ك��ون الأ�س��اتذة في الجامع��ات يعان��ون 
م��ن التبعي��ة الحزبي��ة وال�سيا�س��ية لقي��ادة الجامع��ة وم��ا لذل��ك م��ن تبعاً��ت في التعي�ين 
والتوظيف، مما يلغي حق تكاف�ؤ الفر�ص �أمامهم وا�ستقلالية القرار الإداري واختيار 

الأن�س��ب عل��ى �أ�سا���س الكف��اءة
كم��ا يف�س��ر الباح��ث ت�أخ��ر فق��رة: تعام��ل الأ�س��اتذة عل��ى �أ�سا���س �سيا�س��ي �أو حزب��ي، �أن 
�أف��راد العين��ة ي��رون �أن التبعي��ة ال�سيا�س��ية للأ�س��تاذ الجامع��ي �إذا توف��رت قوان�ين عادل��ة  
لا ت�ؤث��ر بدرج��ة كب�رية عل��ى الحري��ة الأكاديمي��ة بمعن��ى ق��د يك��ون الأ�س��تاذ الجامع��ي 
تابع��ا لاتج��اه �سيا�س��ي مع�ين ولك��ن ذل��ك لا يمنع��ه م��ن النظ��ر �إلى القوا�س��م الأكاديمي��ة 

الم�ش�رتكة م��ع زملائ��ه وتقديمه��ا قب��ل الم�صال��ح الحزبي��ة ال�ضيق��ة. 
تتف��ق ه��ذه الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة ال�صال��ح، )2019( ودرا�س��ة عبا���س)2015م(  ودرا�س��ة 
) Keith, 1997( في وج��ود مح��ددات �سيا�س��ية تح��د م��ن الحري��ة الأكاديمي��ة وتعي��ق 
ممار�س��تها. وتختل��ف ه��ذه الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة عدن��ان، و عاه��د،)2017م( الخراب�ش��ة 
)2016( في ك��ون درج��ة الممار�س��ة للحري��ة الأكاديمي��ة كان��ت عالي��ة �أي �أن درجة محددات 

الحري��ة الأكاديمي��ة كان��ت �ضعيف��ة وعوائقه��ا قليل��ة.
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نتائج ال�س�ؤال الرابع، والذي ين�ص على:
 م��ا ه��ي �أه��م مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي من منظ��ور �أع�ضاء هيئة 

التدري�س بجامعة �إقليم �سب�أ؟ في المجال الذاتي؟
جدول رقم )  7  ( المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لفقرات المجال 

الذاتي مرتبة تنازليا 

الانحراف المتو�سطالعينةالفقرات
المعياري

اعتبار �أن�شطة الحرية الأكاديمية 
م�ضيعة للوقت والمال على ح�ساب 

التدري�س
644.29677.

ت�أثير التربية المجتمعية التقليدية 
.644.265676100على �شخ�صية الأ�ساتذة.

قلة خبرة الأ�ساتذة في �آليات 
.644.187588864ممار�سة الحرية الأكاديمية.

�ضعف الت�أهيل التربوي 
.644.125089974الديمقراطي للأ�ساتذة.

الخوف من تبعاًت ممار�سة الحرية 
.644.015689960الأكاديمية لدى الأ�ساتذة

ا�ستغلال الأ�ساتذة للحرية 
الأكاديمية لتحقيق م�صالح 

�شخ�صية
643.921999689.

طغيان العلاقات البديلة كال�شللية 
.643.875091721بدلاً عن العلاقات الأكاديمية
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�ضعف مهارة الأ�ساتذة في �إدارة 
�أوقاتهم بما يتواءم مع مهامهم 

التدري�سية وممار�سة الحرية 
الأكاديمية.

64 3.781395067.

�ضعف الت�أهيل الذاتي لدى 
الأ�ساتذة في مجالات الحياة 

الأكاديمية.
643.781395067.

قناعة بع�ض الأ�ساتذة ب�أن الحرية 
.643.765698790الأكاديمية مدعاة للفو�ضى.

حداثة تجربة الأ�ساتذة مع الحرية 
.643.765693846الأكاديمية. 

غياب الوعي ب�أهمية الحرية 
643.71881.03078الأكاديمية لدى �أ�ساتذة الجامعة. 

الممار�سات الخاطئة للحرية 
.643.718888135الأكاديمية من بع�ض الأ�ساتذة.

ان�شغال الأ�ساتذة ب�أعمال �أخرى 
.643.703197068لتغطية احتياجاتهم الأ�سا�سية.

لا يوجد مفهوم محدد للحرية 
643.49511.00620الأكاديمية مما �أ�شكل ممار�ستها.

.654.00952المتو�سط العام للمجال
وللإجاب��ة ع��ن ال�س���ؤال ولمعرف��ة مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال ال�سيا�س��ي، تم 
ا�س��تخراج المتو�س��طات الح�س��ابية الانحرافات المعيارية لإجابات �أفراد العينة، والجدول 

رق��م ) 7  ( يو�ض��ح ذل��ك.
من خلال الجدول رقم )  7 ( يت�ضح �أن محددات الحرية الأكاديمية في المجال الذاتي 
ح��ازت عل��ى موافق��ة عالي��ة بمتو�س��ط)4.00(، وبانح��راف معي��اري).952(، وبالنظ��ر 
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لجمي��ع درج��ات فق��رات المج��ال ال�سيا�س��ي نجده��ا جميع��اً عالي��ة.  وبالرج��وع �إلى ترتي��ب 
ه��ذه الفق��رات م��ن حي��ث الأهمي��ة نج��د �أن فق��رة . اعتب��ار �أن�ش��طة الحري��ة الأكاديمي��ة 
رت فق��رات المج��ال الذات��ي  م�ضيع��ة للوق��ت والم��ال عل��ى ح�س��اب التدري���س. ق��د ت�ص��دَّ
بمتو�سط)4.29( وانحراف معيار).677.(، بينما جاءت في المرتبة  الأخيرة فقرة . -لا 
يوج��د مفه��وم مح��دد للحري��ة الأكاديمي��ة مم��ا �أ�ش��كل ممار�س��تها- بمتو�س��ط)3.4951( 

وانح��راف معي��اري)1.00620(.  
�أ�س��اتذة  الذات��ي م��ن قب��ل  المج��ال  العالي��ة لجمي��ع فق��رات  الموافق��ة  الباح��ث  ويف�س��ر 
الجامع��ة م��ا ي��دل عل��ى �أن المعني�ين بالحري��ة الأكاديمي��ة وه��م الأ�س��اتذة �أنف�س��هم، ه��م 
الأداة الفاعلة في تفعيلها �أو تعطيل م�ضمونها، فبقدر �إيمان �أفراد المجتمع الأكاديمي 
ب�أهمي��ة وج��دوى الحري��ة الأكاديمي��ة لحياته��م الجامعي��ة تك��ون الممار�س��ة وتتقل���ص 
المح��ددات والعوائ��ق �أمامه��م ، فوع��ي �أ�س��اتذة الجامع��ة ب�ض��رورة تثبي��ت مب��ادئ الحري��ة 
الأكاديمي��ة ومعرف��ة �آلي��ة تنفيذه��ا وممار�س��تها، يعت�رب ذل��ك م��ن مقوم��ات ومقدم��ات 
ر فقرة)اعتبار �أن�شطة الحرية الأكاديمية  الحياة الديمقراطية. ويرجع الباحث ت�صدَّ
م�ضيعة للوقت والمال على ح�س��اب التدري���س.(  فقرات المجال الذاتي �أن هذه من �أكبر 
المح��ددات و�أ�صعبه��ا و�أ�ش��قها وه��ي جه��ل الأ�س��تاذ الجامع��ي ب�أهمي��ة الحري��ة الأكاديمي��ة 
واعتب��ار ممار�س��ة مجالاته��ا م�ضيع��ه للوق��ت والجه��د والم��ال، �أي �أن التقليدي��ة تلع��ب 
هن��ا دورا معيق��ا في عقلي��ة الأ�س��تاذ الجامع��ي، وت�س��يطر علي��ه الأف��كار التقليدي��ة في 
العملي��ة الأكاديمي��ة والت��ي تح�ص��ر التعلي��م الجامع��ي في نق��ل المعرف��ة نا�ش��فة في محي��ط 
من التقليدية العقيمة التي لا تراعي متطلبات الحياة الكريمة للأ�ستاذ الجامعي ولا 
تلب��ي طموحات��ه الفكري��ة والنف�س��ية والمجتمعي��ة. ويف�س��ر الباح��ث مج��يء �آخر فقرة)لا 
يوج��د مفه��وم مح��دد للحري��ة الأكاديمي��ة مم��ا �أ�ش��كل ممار�س��تها (  �إلى �أن �أف��راد العين��ة 
لا يرون ذلك محدداً ومعيقاً كون المفهوم العام والم�شترك للحرية الأكاديمية تقت�ضي 
العي���ش الك��ريم للأ�س��تاذ الجامع��ي و�إن تنوع��ت مفاهيم��ه، وبذل��ك ي�ؤك��د �أف��راد العيني��ة 
�أن الممار�سة للحرية الأكاديمية �أهم من الجانب التنظيري والفل�سفي لمعرفة الحرية 

الأكاديمي��ة.
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تتفق هذه الدرا�س��ة مع درا�س��ة  ال�ش���أوي، )2015م( ومحمود، والأ�س��ود)2014( ولطفي، 
) 2008م( في ك��ون الممار�س��ة متو�س��طة للحري��ة الأكاديمي��ة،  ب�س��بب المعوق��ات الذاتي��ة  

الت��ي تح��د م��ن ممار�س��ة الحري��ة الأكاديمية.
نتائج ال�س�ؤال الخام�س، والذي ين�ص على:

 ه��ل توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة ب�ين �إجاب��ات �أف��راد العين��ة في ترتيبه��م لأه��م 
محددات الحرية الأكاديمية للأ�س��تاذ الجامعي، تعزى للعوامل الآتية: الجن���س) ذكر 
�أنث��ى( والتخ�ص���ص) تطبيق��ي وان�س��اني( ونوعي��ة الوظيف��ة) ثاب��ت( )متعاق��د( �س��نوات 
الخ�ربة) 1-5 �س��نوات( )5-10�س��نوات ( )10�س��نوات فم��ا ف��وق(، وللإجاب��ة ع��ن ال�س���ؤال 
ولمعرف��ة دلال��ة الف��روق ب�ين �إجاب��ات �أفراد العينة وفقاً لمتغيِّ الجن���س والتخ�ص�ص ونوع 
الوظيف��ة و�س��نوات الخ�ربة ، تم ا�س��تخدام اختب��ار )ت( لعينت�ين م�س��تقلتين واختب��ار 

تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي، وكان��ت النتائ��ج عل��ى النحوالآت��ي:
�أولا متغيِّ الجن�س: 

لمعرفة �أثر متغيِّ الجن���س على �إجابات �أفراد العينة تم ا�س��تخدام اختبار) ت( لعينتين 
م�ستقلتين وكانت النتائج ح�سب الجدول رقم ) 8  (

جدول رقم )8( اختبار)ت( دلالة الفروق بين متو�سطات �أفراد العينة تبعاً لمتغيِّ 
الجن�س

الانحراف المتو�سطالعينةالنوع
الدلالة ق تالمعياري

523.5589.917932.959.090ذكرالت�شريعي
  123.9167.56742�أنثى

523.5505.920986.987.010ذكرالإدارة
  123.4427.35701�أنثى

523.5841.894219.865.003ذكرال�سيا�سي
  123.7552.35401�أنثى

523.8987.71589.017.898ذكرالذاتي
  124.0167.66371�أنثى
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ب�ين  �إح�صائي��ة  دلال��ة  ذات  ف��روق  وج��ود  يتب�ين   )  8   ( رق��م  الج��دول  خ�الل  م��ن 
متو�س��طات �أف��راد العين��ة تبع��اً لمتغ�ريِّ الجن���س )ذك��ور و�إن��اث( في المج��ال الإداري ل�صال��ح 
الذكور بمتو�سط الذكور)3.5505( والإناث)3.4427(  وكذلك توجد فروق ذات دلالة 
�إح�صائية بين متو�سطات �أفراد العينة في المجال ال�سيا�سي ، ول�صالح الإناث  بمتو�سط 
الإن��اث)3.7552( والذك��ور)3.5841( بينم��ا لا توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة ب�ين 

متو�س��طات �أف��راد العين��ة في المج��ال الذات��ي والت�ش��ريعي . 
ويف�س��ر الباحث وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�س��طات �إجابات �أفراد العينة 
في المجال الإداري ول�صالح الذكور، كون معظم مكونات الهيكل الإداري في الجامعة من 
الذك��ور فه��م يعاي�ش��ون المعوق��ات والمح��ددات للحري��ة الأكاديمي��ة �أك�ثر م��ن الإن��اث الت��ي 
ت��كاد ن�س��بتهن �ضئيل��ة ج��داً في الهي��كل الإداري، م��ا يعن��ي �أنه��ن ي�ش��عرن به��ذه المح��ددات 
والمعوق��ات �أق��ل م��ن الذك��ور كنتيج��ة طبيعي��ة لو�ضعهن الإداري . ويف�س��ر الباحث وجود 
ف��روق ب�ين متو�س��طات �أف��راد العين��ة في المج��ال ال�سيا�س��ي ول�صال��ح الان��اث، ب���أن الأ�س��تاذة 
الجامعي��ة تع��اني �أك�ثر م��ن الأ�س��تاذ الجامع��ي في المج��ال ال�سيا�س��ي فهام���ش الحري��ة 
مح��دود ج��داً وي��كاد ي�ضي��ق عل��ى الان��اث �أك�ثر نتيج��ة الثقاف��ة التقليدي��ة ال�س��ائدة الت��ي 
تعاني المر�أة من تبعاًتها في كافة مجالات الحياة ومنها الحياة الأكاديمية حيث لا تزال 
هنال��ك قي��ود عل��ى عم��ل الم��ر�أة الأكاديمي��ة ف�ض�الً ع��ن ممار�س��تها الحري��ة الأكاديمي��ة. 
لذل��ك ي�ؤك��د جن���س الأ�س��اتذة م��ن الإن��اث ب�أنه��ن يتعر�ض��ن لقي��ود ومح��ددات �أك�ثر م��ن 
الذك��ور،�إذ م��ا ت��زال الم��ر�أة لم تقتن��ع بع��د بدوره��ا الحي��وي والمعا�صر عل��ى الرغم من �أنها 
ا�صبح��ت �أ�س��تاذة جامعي��ة �إلا �أنه��ا م��ا ت��زال را�ضح��ة وم�ست�س��لمة؛ ب��ل ومقتنع��ه بالقي��ود 
التقليدي��ة ومنه��ا �أن��ه لا ينبغ��ي له��ا الظه��ور �أك�ثر م��ن ال�الزم في المجتم��ع الجامع��ي 
يف�س��ر  الطالبات.كم��ا  �أو�س��اط  ب�ين  المع��رفي وخا�ص��ة  بالجان��ب  والاهتم��ام  والاكتف��اء 
الباح��ث ع��دم وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة ب�ين متو�س��طات �أف��راد العين��ة في المج��ال 
الت�شريعي والذاتي ، نظراً للو�ضع العام الجامعي ال�سائد في كل �أحوال �أ�ساتذة الجامعة 
ذك��وراً كان��وا �أو �إناث��اً، فالم�ؤث��رات واح��دة والثقاف��ة واحدة والمعطيات واحدة فكلا الذكور 
والإن��اث يعان��ون م��ن نف���س الم�ش��كلات القانوني��ة والذاتي��ة م��ا يعن��ي �أن الثقاف��ة الذاتي��ة 
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والقانونية فيما يتعلق بالحرية الأكاديمية لدى الذكور والإناث متقاربه لا �س��يما �أن 
تجرب��ة الحري��ة الأكاديمي��ة حديث��ة عه��د ب��كلا الجن�س�ين ولم تظه��ر كممار�س��ة في كلا 
الحالت�ين للذك��ور والإن��اث. وتتف��ق ه��ذه الدرا�س��ة م��ن حي��ث النتيج��ة العام��ة للمتغ�ريِّ 
ولي���س م��ن حي��ث التفا�صي��ل  م��ع درا�س��ة  ال�صال��ح، )2019( لطف��ي، ) 2008م( محم��ود، 
والا�س��ود)2014( والت��ي ت�ؤك��د ع��دم وج��ود ف��روق بين متو�س��طات الذك��ور والإناث، بينما 
لا تتف��ق الدرا�س��ة م��ع درا�س��ة عدن��ان، و عاه��د،)2017م(  والعام��ري)2015( والت��ي ت�ؤك��د  

وج��ود ف��روق ب�ين متو�س��طات الذك��ور والان��اث ول�صال��ح الذكور.
ثانيا متغيِّ التخ�ص�ص: 

لمعرف��ة �أث��ر متغ�ريِّ التخ�ص���ص عل��ى �إجاب��ات �أف��راد العين��ة تم ا�س��تخدام اختب��ار) ت( 
لعينت�ين م�س��تقلتين وكان��ت النتائ��ج ح�س��ب الج��دول رق��م ) 9  (

ج��دول رق��م )9( اختب��ار )ت( دلال��ة الف��روق ب�ين متو�س��طات �أف��راد العين��ة تبع��اً لمتغ�ريِّ 
التخ�ص�ص

الدلالةقيمة ت الانحرافالمتو�سطالعينةالمجال

393.6651.86144.972.001�إن�سانيالت�شريعي
  253.5913.89132تطبيقي

393.5048.83365.913.012�إن�سانيالإدارة
  253.5649.85595تطبيقي

393.6362.80050.952.004�إن�سانيال�سيا�سي
  253.6058.85637تطبيقي

394.0017.61871.1971.702�إن�سانيالذاتي
  253.8179.80676تطبيقي

من خلال الجدول رقم )  9 ( يتبين  وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات 
�إن�س��اني وتطبيق��ي( في كاف��ة المج��الات ع��دا  �أف��راد العين��ة تبع��اً لمتغ�ريِّ التخ�ص���ص ) 
المج��ال الذات��ي، حي��ث كان��ت الف��روق ل�صال��ح التخ�ص���ص الإن�س��اني في المج��ال الت�ش��ريعي 
بمتو�س��ط)3.6651( بينم��ا كان متو�س��ط التخ�ص���ص التطبيق��ي )3.5913( ول�صال��ح 
متو�س��ط   كان  بينم��ا  بمتو�س��ط)3.5649(  الإداري  المج��ال  في  التطبيق��ي  التخ�ص���ص 
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التخ�ص���ص الإن�س��اني)3.5048( ول�صال��ح التخ�ص���ص الإن�س��اني في المج��ال ال�سيا�س��ي، 
وبمتو�س��ط)3.6362( بينم��ا كان متو�س��ط التخ�ص���ص التطبيق��ي)3.6058(. ويف�س��ر 
الباح��ث دلال��ة الف��روق �إح�صائي��اً ل�صال��ح التخ�ص�ص��ات الإن�س��انية في المج��ال الت�ش��ريعي 
وال�سيا�س��ي باعتباره��ا التخ�ص�ص��ات المعني��ة بدرا�س��ة الجان��ب الت�ش��ريعي وال�سيا�س��ي، �أي 
�أن ثقافتهم القانونية وال�سيا�سية �أكثر �إلماماً بما يتعلق بالحرية الأكاديمية، فهم �أكثر 
دراي��ة بجوان��ب مح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة كونه��م �أ�صح��اب الاخت�صا���ص. كم��ا يف�س��ر 
الباح��ث دلال��ة الف��روق �إح�صائي��اً ل�صال��ح التخ�ص�ص��ات التطبيقي��ة في المج��ال الإداري، 
حي��ث �إن معظ��م القي��ادات الإداري��ة العلي��ا في الجامع��ة م��ن التخ�ص�ص��ات الإن�س��انية 
ي�ش��عرون  �أنه��م  �إلى  ي�ش�ري  م��ا  التطبيقي��ة  التخ�ص�ص��ات  �أ�صح��اب  م��ن  ج��داً  وقليل��ة 
بالمح��ددات والعراقي��ل للحري��ة الأكاديمي��ة �أك�ثر م��ن التخ�ص�ص��ات الإن�س��انية باعتب��ار 
التخ�ص�ص��ات الإن�س��انية م��ن �ضم��ن منظوم��ة القي��ادات الت��ي تدي��ر الجامع��ة، وبالت��الي 
فالتخ�ص�ص��ات التطبيقي��ة �ش��بيهة بالمعار�ض��ة والأك�ثر احتياج��اً للحري��ة الأكاديمي��ة 
.  ويف�س��ر الباح��ث ع��دم دلال��ة الف��روق �إح�صائي��اً ب�ين التخ�ص�ص�ين في المج��ال الذات��ي 
حي��ث �إن الم�ش��كلات والمح��ددات للحري��ة الأكاديمي��ة في المج��ال الذات��ي ه��ي نف�س��ها الت��ي 
يع��اني منه��ا كلا التخ�ص�ص�ين، بمعن��ى �أن الثقاف��ة الت��ي يتعر���ض له��ا الجمي��ع واح��دة 
وان المخرج��ات الاجتماعي��ة متقارب��ة والقناع��ات م��ا زال��ت ه��ي نف�س��ها لجمي��ع الأ�س��اتذة 
فه��م يرزح��ون تح��ت عب��اءة التقليدي��ة في المجتم��ع الجامع��ي ولا ينفك��ون عنه��ا نتيج��ة 
لع��دم الت�أهي��ل الديمقراط��ي، م��ا ي�ؤك��د  محدودي��ة الخ�ربة ل��دى الجانب�ين في مج��ال 

الديمقراطي��ة والحري��ة الأكاديمي��ة.  
ثالثا: متغيِّ الوظيفة: 

ا�س��تخدام اختب��ار) ت(  �أف��راد العين��ة تم  �إجاب��ات  �أث��ر متغ�ريِّ الوظيف��ة عل��ى  لمعرف��ة 
لعينت�ين م�س��تقلتين وكان��ت النتائ��ج ح�س��ب الج��دول رق��م )  10 (
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 جدول رقم )10( اختبار )ت( دلالة الفروق بين متو�سطات �أفراد العينة تبعاً 
لمتغيِّ الوظيفة

الدلالةقيمة تالانحراف المعياريالمتو�سطنوع الوظيفة

453.6410.741002.280.136ثابتالت�شريعي
  193.57291.07033متعاقد

453.6554.74393.644.425ثابتالإدارة
  193.3411.98148متعاقد

453.6234.80723.023.879ثابتال�سيا�سي
  193.6016.87652متعاقد

453.9880.5359311.653.001ثابتالذاتي
  193.7917.91837متعاقد

م��ن خ�الل الج��دول رق��م )10( يتب�ين �أن��ه لا توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة ب�ين 
متو�سطات �إجابات �أفراد العينة في كافة المجالات عدا المجال الذاتي ، حيث توجد فروق 
ذات دلالة �إح�صائية ول�صالح الأ�ساتذة الثابتين بمتو�سط)3.9880(، بينما كان متو�سط 
المتعاقدي��ن )3.7917( وبم�س��توى دلال��ة).001( .ويف�س��ر الباح��ث ع��دم وج��ود الف��روق 
الفردية في المجالات الثلاثة الت�شريعي والإداري وال�سيا�سي عدا المجال الذاتي �إلى �أن 
و�ض��ع الأ�س��اتذة واح��د، �س��واء �أكان��وا ثابت�ين �أو متعاقدي��ن فالمح��ددات والعوائ��ق يلم�س��ها 
الجمي��ع ويتف��ق عليه��ا، بمعن��ى �أن ظ��روف الجامع��ة في بيئاته��ا ولوائحه��ا و�أن�ش��طتها 
��ز ب�ين الأ�س��اتذة بح�س��ب الوظيف��ة. كم��ا  ومعطياته��ا واح��دة لا ي��كاد يك��ون هنال��ك تميُّ
يف�س��ر الباح��ث وج��ود ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة في المج��ال الذات��ي ول�صال��ح الأ�س��اتذة 
الثابت�ين، وذل��ك لأنه��م �أك�ثر ح�ض��وراً وتفرغ��اً للعم��ل في الجامع��ة عك���س  الأ�س��اتذة 
المتعاقدي��ن فغالبيته��م يح�ض��رون لت�أدي��ة محا�ضراته��م وم��ن ث��م ينتقل��ون �إلى �أعم��ال 
�أخ��رى بينم��ا الأ�س��اتذة الثابت��ون موج��ودون في الجامع��ة ط��وال �أي��ام الأ�س��بوع و�س��اعات 
الي��وم الدرا�س��ي فه��م يعاي�ش��ون الو�ض��ع الجامع��ي �أك�ثر م��ن غيره��م وه��م �أك�ثر اهتماما 

بالحري��ة الأكاديمي��ة وتج���أوز محدداته��ا.
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رابع��ا: متغ�ريِّ �س��نوات الخ�ربة: لمعرف��ة �أث��ر متغ�ريِّ �س��نوات الخ�ربة عل��ى �إجاب��ات �أف��راد 
العين��ة تم ا�س��تخدام اختب��ار  تحلي��ل التباي��ن الأح��ادي  وكان��ت النتائ��ج ح�س��ب الج��دول 

رق��م ) 11  (
 جدول رقم )11( اختبار)تحليل التبابن الاحادي ( لدلالة الفروق بين المتو�سطات

تبعاً لمتغيِّ الخبرة

مجموع م�صدر التباين
المربعات

درجة 
الحرية

متو�سط 
الدلالةFالمربعات

الت�شريعي
2.0174.5046.56.605بين المجموعات

  46.12860.769داخل المجموعات
   48.14564المجموع

الإدارة
8124.2032.77.092.بين المجموعات

  43.97060.733داخل المجموعات
   44.78264المجموع

ال�سيا�سي
1.7904.4476.56.105بين المجموعات

  40.90960.682داخل المجموعات
   42.69964المجموع

الذاتي
1.0124.2535.00.073بين المجموعات

  30.33360.506داخل المجموعات
   31.34564المجموع

م��ن خ�الل الج��دول رق��م ) 11 ( يتب�ين �أن��ه لا توج��د ف��روق ذات دلال��ة �إح�صائي��ة ب�ين 
متو�سطات �إجابات �أفراد العينة تبعاً لمتغيِّ �سنوات الخبرة  ولجميع المجالات، ويرجع 
الباحث ذلك �إلى �أن محددات الحرية الأكاديمية ي�شعر بها كل �أ�ساتذة الجامعة بغ�ض 
النظ��ر ع��ن رتبه��م الأكاديمي��ة، فالحري��ة الأكاديمية تنظمها وتقيدها تعليمات موحدة 
للجمي��ع ، كم��ا �أن اللوائ��ح ال�س��ارية المفع��ول لا تعط��ي �أولوي��ة لأي رتب��ة تنظيمي��ة كمي��زة 
في جان��ب الحق��وق والحري��ات، لذل��ك كان تقدي��ر �أ�س��اتذة الجامع��ة لمح��ددات الحري��ة 

الأكاديمي��ة متق��ارب ولا توج��د ف��روق �إح�صائية. 
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التو�صيات:
بناء على ما تو�صل �إليه الباحث من نتائج يو�صي بالآتي:

11 قي��ام �إدارة الجامع��ات اليمني��ة ومنه��ا �إدارة جامع��ة �إقلي��م �س��ب�أ ب�أدواره��ا في ت�س��هيل .
ممار�س��ة �أ�س��اتذة الجامع��ة للحري��ة الأكاديمي��ة والعم��ل عل��ى معالج��ة كل المعوق��ات 

ومح��ددات الحري��ة الأكاديمي��ة.
22 ا�س��تقلال . عل��ى  اليمني��ة  للجامع��ات  الأعل��ى  المجل���س  قب��ل  م��ن  العم��ل  �س��رعة 

الجامع��ات )مالي��اً و�إداري��اً (وتخفي��ف التبعي��ة لل��وزارات المعني��ة- التعلي��م الع��الي 
والمالي��ة والخدمي��ة- �إلا م��ا يتعل��ق بالجان��ب الفن��ي  باعتب��ار دور الجامع��ة الري��ادي 

الديمقراط��ي في خدم��ة المجتم��ع وم�س��اندة �س��لطات الدول��ة.
33 ح��ث وزارة ال�ش���ؤون القانوني��ة ومجل���س الن��واب عل��ى �إع��ادة النظر في كافة القوانين .

ون�صو�ص��اً تمن��ح الحري��ة  م��وادا  تت�ضم��ن  بحي��ث  بالجامع��ات  المتعقل��ة  واللوائ��ح 
الأكاديمي��ة الكامل��ة للأ�س��تاذ الجامع��ي.

44 يتواف��ق . بم��ا  الجامعي��ة  القي��ادات  ت�أهي��ل  م�س���ؤولية  الجامع��ات  رئا�س��ة  تتحم��ل 
. الديمقراطي��ة  ومتطلب��ات 

55 ت�ضم�ين قان��ون التعيين��ات في الجامع��ات اليمني��ة �ش��رط ت�أهيل ع�ضو هيئة تدري���س .
تربوي��اً في ف�رتة م��ا بع��د التعي�ين، بحي��ث ي��زود بالمه��ارات وال�س��لوكيات الأكاديمي��ة 

الت��ي ت�ؤهل��ه للم�ش��اركة الفاعل��ة في المجتم��ع الجامع��ي الديمقراط��ي.
66 �إلزام رئا�س��ة الجامعات اليمنية لوحدة التطوير الأكاديمي والجودة في الجامعات .

تحم��ل م�س���ؤوليتها في ن�ش��ر ثقاف��ة الحري��ة والديمقراطي��ة في الو�س��ط الأكاديم��ي 
واعتماده��ا م��ن معاي�ري تحقيق الجودة.

77 ا�ص��دار المجل���س الأعل��ى للجامع��ات قانون��اً يتي��ح للمجتم��ع الجامع��ي �إع��ادة حقوق��ه .
الأ�سا�س��ية مث��ل ح��ق اختي��ار قيادات��ه وح��ق تكوي��ن النقاب��ات الممثل��ة م��ن دون و�صاي��ة 

ولا�سيطرة.
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المقترحات:
• �إجراء درا�سة لتق�صي محددات الحرية الأكاديمية في بع�ض الجامعات اليمنية. 	
• �إج��راء درا�س��ة لمعرف��ة م��دى وع��ي �أ�س��اتذة الجامع��ات اليمني��ة بمتطلب��ات الثقاف��ة 	

الديمقراطي��ة. 
• بناء برنامج تدريبي لإك�ساب الأ�ستاذ الجامعي ال�سلوك الديمقراطي.	
• القي��ام بدرا�س��ة م�س��حية للقوان�ين واللوائ��ح ذات ال�صل��ة بالمجتم��ع الجامع��ي لمعرف��ة 	

الت��ي ت�ؤك��د مج��الات الحري��ة الأكاديمي��ة  م��دى �ش��موليتها للم��واد والن�صو���ص 
للأ�س��تاذ الجامع��ي.
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